Uchwala Nr X/ 53/ 2015
Rady Powiatu w Walczu
z dnia 8 wrzesnia 2015 r.

w sprawie rozwigzania Zespolu Szkél Nr 2 w Walczu, rozwigzania Zespolu Szkét Nr 3 im.
T Armii Wojska Polskiego w Walczu oraz utworzenia zespolu pod nazwg Powiatowe Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznege w Walczu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2013r. poz.595, poz.645; z 2014r, poz.379, poz.1072; z 2015r. poz.871) oraz art. 5¢ pkt 1
w zwigzku z art. 58 ust. 11 6, art. 62 ust, 3 i b, art. 62a ust, 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz.2572, Nr 273 poz.2703, Nr 281 poz.2781; z 2005r. Nr
17 poz.141, Nr 94 poz.788, Nr 122 poz.1020, Nr 131 poz.1091, Nr 167 poz.1400, Nr 249 poz.2104;
2 2006r. Nr 144 poz.1043, Nr 208 poz.1532, Nr 227 poz.1658; z 2007r. Nr 42 poz.273, Nr 80
poz.542, Nr 115 poz.791, Nr 120 poz.818, Nr 180 poz.1280, Nr 181 p0z.1292; z 2008r. Nr 70
poz.416, Nr 145 poz.917, Nr 216 poz.1370; z 2009, Ni 6 poz.33, Nr 31 poz.206, Nr 56 poz.458, Nr
157 poz.1241, Nr 219 poz.1705; z 2010r. Ny 44 poz.250, Nr 54 poz.320, Nr 127 poz.857, Nr 148
poz.991; z 2011r. Nr 106 poz.622, Nr 112 poz.654, Nr 139 poz.814, Nr 149 poz.887, Nr 205
poe.1206; 7 2012r. poz.941, poz.979; z 2013r. poz.87, poz.827, poz.1191, poz.1265, poz.1317,
poz.1650; z 2014r. poz.7, poz.290, poz.538, poz.598, poz.642, poz.B11, poz.1146, poz.1877;
z 2015r. poz. 357) oraz art. 13 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innvch ustaw (Dz.U. z 2011r. Nr 205 poz.1206; z 2012r. poz.941, poz.979)
Iart. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz, U.

z 2013 r. poz.885, poz.938, poz.1646; z 2014r. poz.379, poz.911, poz.1146, poz.1626, poz.1877;
2 2015r. poz.238, poz.532) -

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

& 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2015 r. rozwigzuje sie Zespot Szkét Nr 2 w Walczu, z siedzibg
przy ul. Budowlanych 4 w Walczu, w ktdrego sklad wchodza:
1) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 im. Profesora Wikiora Zina w Walczu;

2} Technikum Zawodowe nr 1 im. Profesora Wiktora Zina w Walczu;
3) 1I Liceum Ogolnoksztalcace im. Profesora Wiktora Zina w Walczu.

2. Z dniem 31 grudnia 2015 r. vozwiazuje sig Zespot Szkot Nr 3 im. 1 Armii Wojska
Polskiego w Walczu, z siedziba przy ul. Bankowej 13 w Watczu, w kiérego sktad wchodza:
1) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2 w Walczu z internatem ;

2) Technikum Zawodowe nr 2 w Walczu:
3) Liceumn Ogdlnoksztalcgee dla Dorostych w Walczu;
4) bzkolne Schronisko Miodziezowe.

§ 2. 1. Z dniem 1 stycznia 2016 r. taczy sie szkoly i placéwki oéwiatowe pozostale po
rozwigzaniu Zespoléw, o ktérych mowa w § 1, w zespol pod nazwg Powiatowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Walczu, z siedziba przy ul. Bankowej 13 oraz ul.
Budowlanych 4 w Walczu, w sklad ktérego wejda:

1) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 im, Profesora Wiktora Zina w Walczu
przy ut. Budowlanych 4;



2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Walczu z internatem przy ul. Bankowej 13;
3} Technikum Zawodowe nr 1 im. Profesora Wiktora Zina przy ul. Budowlanych 4;
4} Technikum Zawodowe nr 2 w Wakeza przy ul. Bankowej 13;

[

5) I Liceum Ogélnoksztalcace im. Profesora Wiktora Zinaw Walczu przy ul. Budowlanych
4; :

6) Liceumn Ogdlnoksztalcace dla Dorostych w Watczu przy ul. Bankowej 13;

7) Szkolne Schronisko Miodziezowe w Walczu przy Alei Zdobywcdw Watu Pomorskiego 90.

2. Powiatowemu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Walczu nadaje sie
akt zalozycielski w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 1 i statut w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

% 3. Pracownicy rozwigzanych Zespoléw, o ktorych mowa w § 1, stajg sie z dniem
1 stycznia 2016 1. pracownikami nowo utworzonego zespolu pod nazwa Powiatowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wakczu,

§ 4. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Walczu przejmuje
wszystkie naleznosci i zobowiazania oraz dokumentacje laczonych jednostek.

& 5. Mienie pozostate po rozwigzaniu Zespoléw, o ktérych mowa w § 1, staje sie mieniem
zespolu pod nazwa Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Walczu.

& 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Walczu.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia,




Zajacznik Nr 1 do uchwaly
Nr X}%&/wﬁ .............

Rady Powiatu w Walczu
z dnia 8 wrzesnia 2015 r.

Akt zalozycielski

Na podstawic art. 62a oraz art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze. zm.)

Z dniem 1 stycznia 2016 1. nadaje si¢ akt zatozycielski zespolowi o nazwie:

Powiatowe Centrum Ksztaleenia Zawodowego i Ustawicznego w Walezu

z siedziba przy ul. Bankowej 13 oraz ul. Budowlanych 4 w Walczu, w sklad ktorego wchodzg
szkoly i placowki:

i

I

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 im. Profesora Wiktora Zina w Walczu z siedzibg
przy ul. Budowlanych 4.

Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2 w Walezu z internatem z siedziba przy
ul. Bankowej 13.

. Technikum Zawodowe nr 1 im. Profesora Wiktora Zina w Walczu z siedzibg przy

ul. Budowlanych 4.
Technikum Zawodowe nr 2 w Walczu z siedzibg przy ul. Bankowej 13.

[l Liceum Ogolnoksztalcace im. Profesora Wikiora Zina w Walczu 7z siedziba przy
ul. Budowlanych 4.

Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Walczu z siedziba przy ul, Bankowej 13.

Szkolne Schronisko Miodziezowe w  Walczu przy Alei Zdobywcéw Walu
Pomaorskiego 90.



Zatgoznik Nr 2 do Uchwaty Nr X{ﬁﬁ/awfﬁ" .
Rady Powiatu w Walczy z dnia 8@.[%@.@@1@?@?5 r

STATUT

POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
W WALCzU



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Powiatowe Centrum Ksztaicenia Zawodoweqgo i Ustawicznego w Walczu, Zwany dalej
Lentrum” jest zespotem publicznych szkét i placéwek oswiatowych.

2. W skiad Centrum wchodza:

1) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 im. Profesora Wiktora Zina w Walczu
przy ul. Budowlanych 4:

2) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2 w Watczy 7 internatem przy ul. Bankowej 13;
3) Technikum Zawodowe nr 1 im. Profesora Wiktora Zina przy ul. Budowianych 4;
4) Technikum Zawodowe nr 2 w Walczu przy ul. Bankowej 13;

5) il Liceum Ogoinoksztatlcgee im.  Profesora Wiktora  Zina w Walczu
przy ul. Budowlanych 4;

8) Liceum Ogéincksztalcace dia Dorostych w Walczu przy ul, Bankowej 13;

7) Szkoine Schronisko Miodziezowe w Walczu przy Alei Zdobywcéw Walty
Pomorskiego 90.

3. Siedziba Centrum znajduje sie w  Walczu przy  ul. Bankowe] 13 oraz
przy ul. Budowlanych 4.
4. Centrum miesci sie w budynkach w Walezu
1) przy ul. Bankowej 13;
2} przy ul. Budowlanych 4:
3) przy Alei Zdobywcow Waly Pomorskiego 90.

§ 2

1. Organem prowadzgcym Centrum jest Powiat Watecki.

2. Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

§3

Postanowienia Statutuy Centrum sq wspoine dla wszystkich typow szkél wchodzacych
w sktad Centrum, o ile nie zastrzezono inaczej.



§4

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 im. Profesora Wiktora Zina w Walczu ksztalkei
w nastepuiacych zawodach budowlanych:

1) elektryk,

2) elektromechanik,

3) murarz-tynkarz,

4) monter zabudowy | robot wykoficzeniowych w budownictwie,
5) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,

8) zdun,

7} dekarz,

8) ciesla.
2. Okres nauczania w szkole, o ktorej w ust. 1. trwa 3 lata.

3. Ukorczenie szkoly, o ktorej mowa w ust. 1, umozliwia zlozenie egzaminu czeladniczego
przed komisja egzaminacyjna izby rzemiesiniczej, a po potwierdzeniu kolejnych
kwalifikacji i uzyskaniy wyksztaicenia $redniego uzyskanie tytutu technika.

§5

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2 w Walczu ksztalei w nastepujacych zawodach:

1) sprzedawca, |

2) mechanik pojazddéw samochodowych,

3) $lusarz,

4) mechanik - monter maszyn i urzadzen,

5) operator obrabiarek skrawajacych,

6) monter mechatronik,

7) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,

8) cukiernik,

9) piekarz,

10) wedliniarz,

11) stolarz,

12} tapicer,

13) kucharz,

14) fryzjer.



2. Prakiyczna nauke zawodu uczniowie szkoly, o ktorej mowa w ust. 1, pobieraja:
a) w warsztatach szkolnych,

b) u pracodawcow, na podstawie zawartej umowy o prace.
3. Okres nauczania w szkole, o ktdrej w ust. 1, trwa 3 lata.

4. Uczniowie szkoly, o ktdrej mowa w ust. 1, ktbrzy nawigzali umowe 2z zakladami
rzemiesiniczymi i majg jg zarejestrowang w Cechu Rzemiost Roznych, zdajg egzaminy
czeladnicze poza szkotg. Pozostali uczniowie tej szkoly zdaja egzaminy

z przygotowania zawodowego przygotowane przez Okregowa Komisje Edukacyjna
w Poznaniu.

5. W klasach wielozawodowych ksztalcenie z teoretycznych przedmiotdw zawodowych
odbywa sie na kursach doksztatcania zawodowego,

6. W szkole, o ktorej] mowa w ust. 1. ksztaicenie z teoretycznych przedmiotéw
zawodowych odbywa sie na kursach doksztalcania Zawodoweqo.

§6

Ksztatcenie w innych zawodach niz wymienione w § 4 ust. 1 oraz § 5 ust. 1 moze zostaé
utworzone w miare zapoirzebowania spofecznege  w specjainoéciach objetych
nomenklaturg zawodu, po uzgodnieniu z Powiatowa Radg Zatrudnienia, Rada
Pedagogiczng i organem prowadzacym.

§7

1. Technikum Zawodowe nr 1 im. Profesora Wikiora Zina ksztalci w nastepujacych
zawodach:

1) technik architektury krajobrazu,

2) technik budownictwa,

3) technik drogownictwa,

4} technik inzynierii $rodowiska i melioracii,
5) technik logistyk,

8) technik renowacji elementow architektury,

7) technik urzadzen sanitamych.

2. Wszyscy uczniowie szkoly, o kidrej mowa w ust. 1, niezaleznie od zawodu realizujg
w zakresie rozszerzonym przedmiot matematyka oraz jeden przedmiot do wyboru
z nastepujacych: historia sztuki, geografia, fizyka, biologia, chemia.

3. Okres nauczania w szkole, o ktorej w ust. 1, trwa 4 lata.



4. Ukonczenie szkoly, o ktdrej] mowa w ust. 1, umoziiwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturainego.

§8
1. Technikum Zawodowe nr 2 ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) technik handlowiec,
2) technik mechatronik,
3) technik pojazdéw samochedowych,
4) technik ustug fryzjerskich,

5) technik organizacii reklamy.
2. Okres nauczania w szkole, o ktérej w ust. 1, trwa 4 lata.

3. Ukonczenie szkoly, o kidrej mowa w ust. 1, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacie zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§9

1. 1it Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Profesora Wiktora Zina ksztalci w nastepujacych
kiasach:

1) kiasa wojskowa z rozszerzonym zakresem nauczania od dwoch do czterech
przedmiotéw do wyboru z nastepujacych: matematyka, jezyk angielski, jezyk
niemieck:, wiedza o spoleczenstwie, biologia, geografia, fizyka, chemia,

2) klasa sportowa z rozszerzonym zakresem nauczania od dwéch do gztgrech
przedmiotow do wyboru z nastepujacych: matematyka, jezyk angielski, jezyk
niemiecki, wiedza o spoleczenstwie, biologia, geografia, fizyka, chemia.

2. Okres nauczania w szkole, o ktérej w ust. 1, trwa 3 lata.

3. Ukonczenie szkoly, o kidrej mowa w ust. 1, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 10
1. Liceum Ogélnoksztatcace dla dorostych prowadzi ksztalcenie dla stuchaczy, kidrzy
ukonczyli zasadnicza szkole zawodowa.

2. Okres nauczania w szkole, o kiérej mowa w ust. 1, trwa 2 lub 3 lata.

3. Ukonczenie szKoly, o ktére] mowa w ust. 1, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzalosci
po zdaniu egzaminu maturainego.



§ 11

1. Przy Centrum istnieje internat jako placowka opiekunczo - wychowawcza dla dziewczat
i chiopcdw- ucznidw Szkoly wszystkich typéw ksztatcenia.

2. Szczegolowe cele | zadania internatu, w szczegolnosci w zakresie opieki
wychowawczej, pomocy wychowankom w nauce | rozwijaniu ich zainteresowan, oraz
sposob wykonywania tych zadan, a takze formy wspotpracy internatu z rodzicami
{prawnymi opiekunami) wychowankéw oraz ze Szkola, okresla Regulamnin internatu.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA CENTRUM

§12

Centrum realizuie cele i zadania wynikajace 2z przepisOw prawa, programu
wychowawczegoe oraz programu profilaktyki, a w szczegdlnosck

1)

10)

11)

12)

13)

teoretyczne | prakiyczne przygotowanie uczniow do wykonywania okreslonego
zawodu;

prowadzenie edukacji miodziezy i dorostych;
prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych;

prowadzenie kurséw w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
dla ucznidw klas wielozawodowych zasadniczych szkot zawodowych:

prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informaciji zawodowej;

prowadzenie zaje¢ praktycznych dla innych jednostek oswiatowych zgodnie
z zawartymi umowami;

wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

wdrazanie uczniow i stuchaczy do samodzieinego i systematycznego podnoszenia
wiedzy dla osiagniecia okreslonych celéw i zaspokojenia ambicjonalnej sfery ucznia

poglebianie poczucia obowiazku i dyscypliny pracy, rozwijanie samorzadnych form
dziatalno$ci miodziezy,

umoziiwianie absolwentom dokonywania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia oraz ksztattowania $ciezki kariery zawodowe;j;

Zapewnianie uczniom pelnego rozwoju umystowego | psychofizycznego
przy poszanowaniu ich godnosci, wolnosci swiatopogladowej | wyznaniowei;

przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwowej
w duchu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

rozwijanie u miodziezy prozdrowotnego i proekologicznego trybu zycia:



14) zapewnianie uczniom opieki pedagogiczne], psychologicznej | zdrowotnej
oraz petnego bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole!

15) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
§13
1. Cele i zadania, o ktorych mowa w § 12 Centrum osiaga, podejmujac dziatania
dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w ramach zajeé obowiazkowych

i nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej we wspdidzialaniu z rodzicami.

2. W Centrum prowadzona jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach. Pomoc ta polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
bcznia oraz rozpoznawania jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Pomoc  udzielana jest takze rodzicom uczniéw | nauczycielom. Polega
ona na wspieraniu  rodzicédw 1 nauczycieli w  rozwiazywaniu  problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 14

1. Centrum wykonuje zadania opiekuncze | wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
srodowiskowe, przestrzegajac jednoczeénie przepisow bezpieczenstwa i higieny.
Zadania te realizuje, kierujac sie nastepujacymi zasadami:

1) opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadcbowigzkowych
| pozalekeyjnych sprawuja nauczyciele;

2} podczas praktycznej nauki zawodu opieke nad uczniami sprawuja opiekunowie
wyznaczeni przez szkote fub zaklad pracy, w ktorym jest realizowany program,;

3) podczas organizowanych uroczystosci szkoinych miodzie? znajduje sie pod opieka
nauczycieli.

2. Kazdy nauczyciel, zgodnie 2z ramowym rozkladem zaje¢ w danym dniu,
jest zobowigzany do opieki nad miodziezg przebywajgca w szkole. Do jego obowigzkow
nalezy rowniez petnienie dyzurdéw w czasie przerw miedzylekcyjnych:

1) z tej formy opieki (pelnienie dyzuréw) mogg by¢ zwolnieni niektdrzy nauczyciele
ze wzgledu na charakier prowadzonych zaje¢ wymagajacych ciagle] opieki
(nauczyciele  wychowania  fizycznego i praktycznej nauki  zawodu)
oraz na podstawie odrebnych przepisoéw chronigcych pracownika;

2) Centrum realizuje tyle dyzurdw, ile jest potrzebnych dla zapewnienia peinej opieki
wychowawczej na podstawie opracowanego planu dyzurow.

§15

1. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

7



uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swéj oddziat przez caly tok nauczania.

3. Nauczyciel moze petni¢ funkcje wychowawcy w jednej kiasie, w wyjatkowych sytuacjach
w dwédch klasach,

4. Zmiana wychowawcey w ciggu roku szkolnego moze nastapic w przypadkach razgcych
zaniedban ze strony wychowawcy badz utraty zaufania wéréd miodziezy. Z pisemnym
wnioskiem, popartym wigkszoscia podpiséw rodzicow (opiekunow prawnych) danego
oddziatu, wystepuje Rada Rodzicow do Dyrektora Centrum, ktdry w okresie 14 dni
zobowigzany jest zwolaé zebranie rodzicéw tego oddzialu. W zebraniu obowiazkowo
uczestniczy co najmniej 2/3 rodzicow, Dyrektor Centrum i wychowawca klasy. Celem
zebrania jest wystuchanie opinii zainteresowanych stron i ustalenie wnioskow. Zebranie
nie moze zakonczyé sie uchwalg o zmianie wychowawcy. Decyzja zapada po uplywie
kolejnych 30 dni wigkszoscig 2/3 gloséw w tajnym glosowaniu.

ROZDZIAL 3
ORGANY CENTRUM
§ 16
Organami Centrum sa.
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17

Do dnia 31 sierpnia 2016 r. w Centrum funkcjonuja dwie Rady Pedagogiczne, Rady
Rodzicow oraz Samorzagdy Uczniowskie odrebne dla szkot majgcych siedzibe: -

1) przy ul. Bankowej 13 w Walczu:
2) przy ul. Budowlanych 4 w Walczu.

§ 18

1. Dyrektor Centrum zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o systemie oswiaty
wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow,
gwarantujgc kazdemu z tych organéw mozliwosc swobodnego dzialania w ramach
okreslonych ustawg i regulaminami. Umozliwia poszukiwanie rezwigzan w sytuacjach
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konfliktowych w ramach kompetencji poszczegoinych organéw.

W Centrum utworzone sa stanowiska kierownicze - wicedyrektora, kierownika
szkolenia praktycznego, kierownika warsztatow szkolnych oraz kierownika internatu.

. Szezegotowy zakres obowiazkéw poszczegolnych stanowisk, o ktorych mowa w ust. 2,
okresta Dyrekior Centrum.

. Wicedyrektora powotuje sie przy minimum 12 oddzialach w Centrum.

. Powierzenia tych funkeii i odwolania z nich dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego Centrum i Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor kieruje pracq szkoly przy pomocy wicedyrekiora zgodnie z ustalonym
zakresem czynnosci.

. W czasie, gdy Dyrekior Centrum nie moze peinic swoich obowigzkow, jego
kompetencje i zadania przejmuje wicedyrekior.

§ 19

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie | nadzorowanie
pracy Centrum, a w szczegéinoéci: :

1) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, tworzenie wiasciwych warunkéw
pracy i stosunkéw pracowniczych;

2) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan Centrum
i wprowadzanie nowych profili | zawodow ksztalcenia:

3) przedkiadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne] projektow planow pracy
Centrum, kierowanie ich realizacja, skladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan
z ich realizacji;

4) udzielanie informacji o dzialainosci dydaktyczno - wychowawcze] szkoly Radzie
Rodzicow,

5} ustalanie po zasiegnieciu opinii Rady FPedagogicznej organizacji pracy szkoly, w tym
zwiaszcza tygodniowego rozkiadu zajeé lekeyjnych i pozalekcyjnych;

8) przedkladanie Radzie Rodzicéw, a nastepnie Radzie Pedagogiczne] w celu
podjgcia uchwatly - projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

7y przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow:

8) opracowanie i realizowanie planu finansowego Centrum, stosownig d{") przephiséw
okresiajgcych  zasady gospodarki finansowej, oraz przedstawianie projektu
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

9) przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng zakresu prac
| zajec, o ktdrych mowa w artykule 41 ust. 2 Karty Nauczyciela;
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10} wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogiczne] niezgodnych z przepisami
prawa,

11) wspdipraca z Samorzadem Uczniowskim:

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do szkot;
14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan np.: doksziatcanie;

15) realizacja zadan zwigzanych z cceng pracy nauczycieli rozpoczynajacych prace
na podstawie odrebnych przepisow:

16} opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie:

17) okreslanie  zakresu odpowiedzialnosci materialnej  pracownikéw  zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

18) wspdlpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegoinosci:

a) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) ustalanie:
- zasad i kryteridw przydzielania dodatku motywacyjnego dia nauczycieli,

- regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoly,
zaktadowego funduszu éwiadczer socjalnych,

- planu urlopdw pracownikow Centrum, z wyjgtkiem nauczycieli, dla ktorych
wymiar i termin wykorzystania urlopu okreéla Karta Nauczyciela,

19) administrowanie zaktadowym  funduszem  éwiadczen socjalnych  zgodnie
z ustalonym regulaminem:

20) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samocbrony;

21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkot ustalonego
w Zespole porzadku oraz dbanie o czystosc i estetyke szkoty;

22} sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécig administracyjno — gospodarczg Centrum;
23) organizowanie wyposazenia szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

24) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii Centrum:

25) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystania drukew szkolnych;

26) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.

. Ponadto Dyrektor Centrum:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami:



2) decyduje w sprawach zatrudnienia | zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikdw Centrum:

3} wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

. Dyrektor Centrum wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczege, jak roéwniez w sprawach
zwigzanych z zapewnieniem uczniom, stuchaczom i pracownikom szkoly bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, pobytu i opieki. Tres¢ zarzadzania jest zapisywana
w Ksiedze Zarzadzen, ktdra prowadzona jest w formie elektronicznej, oraz wywieszana
na tablicy ogloszen.

. Dyrekior Centrum moze w drodze decyzji skreslié ucznia z listy ucznidw, jezeli:

1) z uczniem zostata rozwigzana umowa o prace z pracodawca, u ktérego odbywat
on praktyczng nauke zawodu:

2} ztamat zakaz rozprowadzania na terenie szkoty alkoholu i innych srodkéw
odurzajgcych oraz ich spozywania;

3} brat udziat w znecaniu sig nad kolegami, naruszeniu nietykalnosci lub pobiciu;

N

byl sprawca kradziezy;

oy n

)
)
} nalezat do grupy przestepczej;
) dopuscit sig dewastacji mienia:
}

7} wielokrotnie tamat postanowienia zawarte w Statucie Centrum,

. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na wniosek wychowawcy klasy na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinti Samorzgdu Uczniowskim.

- Uczniowi skreslonemu z listy ucznidw przystuguje prawo odwolania sie w terminie 14
dni. Decyzja o skresleniu nabiera mocy obowiazujacej z chwila zakonczenia procedur

wyjasniajgcych, prowadzonych przez organ odwotawczy. Organem tym jest Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie,

. Dyrektor Centrum zobowiazuje rodzicéw {opiekunéw prawnych) do pokrycia kosztow
materialnych za zniszczenie mienia szkoly dokonanego przez ucznia.

§ 20

- W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Centrum i WSZYyScy hauczyciele
zatrudnieni w Centrum. Jest ona kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowywania i opieki. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;
jest Dyrektor Centrum. W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga braé udziat, z giosem
doradczym, osoby zaproszone przez iej przewodniczacego.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej 5§ organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;



2) w kazdym semestrze w zwigzku z  zatwierdzeniem wynikow  klasyfikacji
| promowania uczniow:

3) po zakohczeniu zajed szkolnych;
4) w miare biezacych potrzeb.
3. Zebrania moga by¢  organizowane 2z inicjatywy przewodniczgcego  organu

prowadzgcege Centrum, Kuratorium Oswiaty lub na wniosek 1/3 czionkéw Rady
Pedagogiczne;.

4. Przewodniczaey Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie | porzadku
zebrania,

5. Rada Pedagogiczna nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym wystuchuje
przedstawionych przez Dyrektora Centrum wnioskéw wynikajacych ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacii z dzialainosci szkoly.

§ 21
Do kompetencji Rady Pedagogiczne] nalezy:
1) zatwierdzenie Statuty Centrum,
2) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kiasyfikaciji i promeocji uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji j eksperymentéow pedagoegicznych
PO zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow i organ prowadzacy szkote,

o) wystgpienie do Grganu  sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Centrum
Z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialainosci szkoly oraz nauczycieia
zatrudnionego w szkole,

6) wystepowanie z wnioskami do organu prowadzacego Centrum w sprawach
organizacji zajec pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

7} ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw tub stuchaczy,

8) powolywanie komisji stalych np..  komisji przedmiotowych lub niestatych
do wnikliwego zbadania probleméw zwigzanych z zyciem szkoty.

§ 22
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy w szkole, w tym zrwiaszcza tygodniowy rozkiad zajeé lekcyinych
i pozalekeyjnych;

2) projekt planu finansowego w Centrum:



3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 23

Osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne] sa obowigzane
do nieujawniania spraw nha nich poruszanych, ktére moga naruszyé dobra osobiste

uczniow (stuchaczy) lub ich rodzicow (opiekunéw prawnych), a takze innych pracownikow
szkoly.

§ 24

1. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu  wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy.

2. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Centrum uchyla uchwate w razie stwierdzenia jel niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagoegiczny jest ostateczne. Czas
rozpatrzenia sprawy wynosi 14 dni.

§ 25

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.
W takim przypadku organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzic
postgpowanie wyjasniajgce | powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14
dni od otrzymania wniosku.

§ 26

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw
w obecnosci, co najmniej potowy jej czionkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

§ 27
1. Rodzice majg prawo do wylaniania swojej reprezentacji: Rady Rodzicéw ~ zgodnie
z art. 53. i 54 ustawy o systemie oswiaty.

2. Rada Rodzicow dziala na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego
przez ogolne zebranie rodzicow, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem Centrum.



§28

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1} znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania | promowania
uczniow (stuchaczy) oraz przeprowadzania egzaminéw:

3) uzyskiwania w kazdym przypadku rzetelne informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdéw w nauce:

4) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,
3} wystepowania do Dyrektora Centrum i innych organdéw szkoly, a takze do organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Centrum,
z wnioskami i opiniami we wszystiich sprawach dotyczacych szkoly.

2. State planowe spotkania z rodzicami odbywajg sie, co najmniej 2 razy w roku szkolnym,

3. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ wiasne fundusze pochodzace z dobrowolnych skiadek
rodzicow oraz innych zrédet,

4. Rada Rodzicow moze podejmowaé dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych dia szkoly, zwlaszceza na dziatalnosé opiekuricze — wychowawczg.

§ 29

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie i siuchacze Centrum, ktdrzy wybieraja
organ przedstawicielski. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla
regulamin uchwalony przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze byé sprzeczny ze Statutern Centrum.

2. Samorzad Uczniowski ma prawo wyrazania opinii oraz formuwlowania wnioskow
w sprawach Centrum, a w szczegélnosci posiada:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej | umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan; '

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkoinej;

3) prawo  organizowania  dziatalnosci kulturalnej,  oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;



8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyrazania swojej opinii o uczniu lub stuchaczu.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo zwracaé sie 0 pomoc w rozwigzywaniu swoich
problemow organizacyjnych i finansowych do Dyrekeji Centrum i Rady Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski ma obowiazek wspieraé swoja aktywnoscia wszelkie inicjatywy
Dyrekeji Centrum i Rady Rodzicow dotyczace organizaci szkoly.

5. Samorzagd Uczniowski ma prawo uczestnictwa z gltosem doradczym w tych

posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, kiore bezposrednio dotyczg
miodziezy,

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 30

1. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz przerw

w zajeciach dydaktycznych okreslaja aktualne przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacie nauczania, wychowania | opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekiora najpozniej do 30 kwietnia na
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz

organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego
FoKuU.

3. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza sie w  szczegdinosci Iiczbe;
pracownikow {gcznie z liczba stanowisk kierowniczych i ogding liczbe godzin

przedmiotow i  zaje¢ obowigzkowych oraz  liczbe godzin  przedmiotow
nadobowigzkowych.

4. Podstawowsg jednostka organizacyjng jest oddzial skladajacy sie z 20 do 32 uczniow.
Liczba uczniow w oddziale moze byé zmniejszona lub zwiekszona za zgods organu
prowadzgcego.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe =zajgcia edukacyjne, religia, etyka podlegaja ocenie _zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i nie majg wplywu na promowanie ucznia
do nastepnej klasy (ukoriczenie szkoly). Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie

podlegaja ocenie | nie majg wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy
(ukonczenie szkoly);

3) zajecia dydakiyczno — wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla grupy
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ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci majgcych trudnosci
W nauce oraz wspomagajgce rozwoj dzieci i mtodziezy;

4) fakultety dla miodziezy z przedmiotéw maturainych, kitére zostaly przez nich
wybrane;

5) nadobowigzkowe zajecia pozalekeyine:

6) prakityczna nauka zawodu.

. Organizacje obowigzkowych | dodatkowych zajec dydaktycznych i wychowawczych,
a takze zaje¢ nadobowigzkowych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniow oraz mozliwoéci organizacyjnych, kadrowych | finansowych, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu przedmioty ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Centrum moze gromadzi¢ inne $rodki finansowe pochodzace od sponsorow, rodzicow
lub z dziatalnosci gospodarczej. Srodki te moga by przeznaczone na wspieranie
réznych form dziatalnosci lub poprawe wyposazenia szkoly.

. Dodatkowe dni wolne od zajed dydaktyczno-wychowawczych w Centrum kazdorazowo
ustala Dyrektor po zasiegnieciu opini Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu  Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne Centrum, na podstawie wlasciwych przepisow.

§ 31

. Podstawowsq forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie kiasowo — lekeyjnym.

. Godzina zajed lekcyjnych trwa 45 minut, a zajec¢ praktycznych 60 minut.

§ 32

. Podziat oddzialow na grupy dokonuje sig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie i z uwzglednieniem srodkow finansowych posiadanych przez Centrum.

. Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nadobowiazkowe moga byé prowadzone poza
systemem  klasowo-lekeyjnym w  grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych,
migdzykiasowych | miedzyszkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Liczbe uczniéw w grupach okresiaja odrebne przepisy oraz zatwierdzony na dany rok
szkolny arkusz organizacyiny Centrum.

. Podziatu uczniéw lub miodocianych na grupy w czasie zajec ksztalcenia zawodowego
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prakiycznego dokonuje dyrektor Centrum, biorac pod uwage zawdd, wyposazenie
techniczne oraz warunki lokalowe, w tym umowy, o ktérych mowa w ust. 5.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
np.: szkol wyzszych, pracodawcéw, centréw kszialcenia ustawicznego, ksztalcenia
praktycznego, osrodkéw doksztalcania | doskonalenia zawodowego oraz przez

pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawarte] migedzy Centrum a dana
jednostka.

6. Zajecia praktyczne w poszczegolnych zawodach okreslone w programie nauczania

dla uczniéw ~ miodocianych pracownikdw — organizowane sa wediug odrebnych
przepiséw.

§ 33
Do realizacji celow statutowych Centrum zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z;
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskie];
4) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) warsztatow szkolnych.

§ 34

1. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzgcy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw
(stuchaczy), zadah dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej.

2. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly nie
bedacy nauczycielami.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw, kaset, materiatow multimediainych,
opracowan wlasnych;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z Multimedialnego Centrum Informacii.

4. Ksiazki mozna wypozyczaé na okres 2 tygodni. Termin ten moze byé przed{uzgny, jesii
na ksigzke nie ma zamowien. Zbiory dzialu podrecznego craz czasopisma 58
do wykorzystania na miejscu.

9. Katalogi (alfabetyczny i dziesietny) sa dostepne dla wszystkich ocdwiedzajgcych
biblioteke.

£7



10.

. Ze swobodnego dostepu do polek z ksiazZkami moga korzystaé uczniowie i nauczycieie

w matych grupach (3 -~ 5 os0b) w obecnosci bibliotekarza.

. Czytelnik odpowiada materiainie za zniszczong lub zgubiona ksiazke, odkupujgc taka

samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

. Godziny pracy biblioteki sa okreslone przez Dyrektora Centrum w celu ich

dostosowania do czasu zajeé lekeyjnych oraz umozliwienia kazdemu z uprawnionych
do korzystania ze zbioréw biblistecznych przed, w czasie lub po zajeciach w szkole.
Godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone na drzwiach wejsciowych biblioteki.

. Nauczyciel bibliotekarz sprawuje nadzér nad dziatalnoscia biblioteki, zapewniajac

wzbogacenie ksiegozbioru oraz zaspokajanie potrzeb oséb uprawnionych.

Do obowigzkéw nauczyciela ~ bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami:
a) udostepnienie zbioréw i poradnictwo w wyborze lektury,

b) udzielenie informacji bibliotecznej, katalogowej, bibliograficznej, rzeczowej
i 0 nowych nabytkach,

C} przysposobienie czytelnicze,
d} udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,
e} informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
f) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole,
2) organizacja warsztatu pracy:
a} gromadzenie, ewidencionowanie i opracowanie zbioréw,
b) konserwowanie i selekcja ksiegozbioru,
¢) organizowanie warsztatu informatycznego,
d) ustalenie zasad udostepniania zbiordw czytelni,
3} planowanie i sprawozdawczosd:
a) opracowanie rocznych planéw pracy,

b} sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki Radzie Pedagogicznej i na potrzeby
Dyrektora Centrum:;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.



ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY CENTRUM

§ 35
1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

§ 36
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg | opiekuficzg jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrekcje

Centrum zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego — wychowawczego
i opiekuniczego.

3. Do zadan nauczyciela Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo uczniow (stuchaczy);

2) nauczanie | wychowanie powierzonych mu uczniow (stuchaczy);

3) systematyczne przygetowywanie sie do lekcji | innych zajeé dydaktyczno —
wychowawczych:

4) realizowanie w toku dydaktycznym obowigzujacych programew nauczania
oraz stosowanie wiasciwych metod nauczania:

5) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwosé w traktowaniu
wszystkich uczniow (sluchaczy);

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego  ucznidw (stuchaczy), ich zdolnosci
oraz zainteresowa;

7} udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkoinych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb ucznidw (stuchaczy);

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej, udzial w kursach i konferencjach organizowanych przez Centrum;

9} dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkoiny;
10) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé lekeyjnych:

11) petnienie dyzurdw w czasie przerw zgodnie z ocbowigzujacym grafikiem.
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§ 37

1. Ponadto nauczyciel zobowiazany jest do:

1)

realizacji zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoly:

2) znajomosci $rodowiska rodzinnego ucznia (sluchacza);

3)

4)
5)

statego podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowania
doskenalenia zawodowego;

dbania o poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidw;

dbania o przestrzeganie terminéw dokonywania badan lekarskich.

2. Nauczyciel ma prawo takze do (niezaleznie od praw gwarantowanych przez Karte
Nauczyciela):

1)
2)

3)

opracowania autorskich programow nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi
przepisami;

decydowania o podrecznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow,

posiadania opiekuna starszego stazem pracy wyznaczonego przez Dyrekiora
Centrum w pierwszym roku pracy.

§ 38

1. Nauczyciele pracuja w dwéch Komisjach: Komisji Przedmiotéw Ogélnoksztalcacych
i Komisji  Przedmiotow Zawodowych. W  ramach Komisji  Przedmiotéw
Cgélnoksztatcacych dzialajg zespoly przedmioctowe.

2. Pracg Komisji i zespolu przedmiotowego  kieruje wybrany przez jej czionkow
przewodniczacy w oparciu o plan pracy ustalony na poczatku roku szkonego.
Przewodniczacy zobowigzany jest do skladania sprawozdania z dziatalnosci Komisji
| zespolu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego. Zebrania
Komisji | zespolow przedmiotowych odbywajg sie zgodnie z planem i w miare potrzeb.

3. Do zadan Komisji i zespotu przedmiotowego nalezy:

1)

wspotdziatanie z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng Centrum w zakresie realizacji
programow nauczania oraz stosowania wiasciwych metod pracy;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno ~ wychowawczej;

zapewnienie powigzania tresci programowych, korelacji w nauczaniu i wysokie]
sprawnosci ksztalcenia:

aktualizowanie programow nauczania zgodnie z nowymi pradami w o$wiacie:

realizacja uchwat podjetych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne] w sprawach
metod i organizaciji pracy dydaktyczno — wychowawczej;

wspoldecydowanie z glosem doradczym o przyjmowaniu uczniow {stuchaczy)
iustalenie zakresu wiadomosci na egzamin  klasyfikacyjny w przypadku
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7)

8)

9)

przyjmowania uczniéw (stuchaczy) ze szkét o innym profilu ksztaicenia:

pomoc dydaktyczno — wychowawcza nauczycielom rozpoczynajacym prace
w szkole;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich plandw nauczania.

§ 39

1. Opieke nad kiasa sprawuje wychowawca, ktorego zadaniem jest opieka wychowawcza
nad uczniami (stuchaczami), a w szczegolnodci:

1)

2)

8}
%)

10)

11)

12)

otaczanie indywiduaing opieka kazdego wychowanka, znajormosci jego potrzeb,
zdolnosci, zainteresowan:

planowanie i organizacja wspoinie z uczniami i ich rodzicami {opiekunami prawnymi)
roznych form zycia rozwijajacego i integrujacego zespot klasowy;

ustalenie tredci i formy zajed tematycznych na godzinach do dyspozycii
wychowawcy,

wspoldzialanie z nauczycielami uczgcymi w  jego klasie, uwzgledniajac
i koordynujac ich dziatania wychowawcze:

utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidow w cely
poznania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci:

wiaczanie rodzicow (opiekundw prawnych) w sprawy zycia klasy i szkoly;

zapoznanie uczniow (stuchaczy) i rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznidw
z aktami prawnymi regulujacymi prace szkoly;

kontrolowanie | analizowanie ocen i zachowania uczniow (stuchaczy);
prowadzenie dokumentacii klasy:

a) dziennika lekcyjnego,

b} arkuszy ocen,

) planu pracy wychowawcy,

korzystanie z pomocy merytorycznej | metodycznej ze strony wiasciwych placéwek
Linstytucji o$wiatowych i naukowych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi} ucznidéw, w tym
zorganizowanie co najmniej 3 spotkan rodzicielskich:

wyznaczanie jednego dnia i godziny w miesigcy na indywidualny kontakt
Z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 40

1. Nauczyciel w pierwszym roku pracy ma prawo do opiekuna stazu wyznaczonego
przez Dyrektora Centrum. '
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. Nauczyciel ma prawo do rzetelnej oceny jego pracy przez Dyrektora Centrum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Nauczyciel ma prawo do nagréd i edznaczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

- Nauczyciel ma prawo do korzystania z funduszy socjalnego i funduszu zdrowotnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

- Nauczyciel ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i pracy
zgodnie z zasadami pracy umystowej.

- Nauczyciel ma prawo do pomocy ze strony Dyrektora Centrum i Rady Pedagogicznej
w przypadku trudnosci w pracy.

. Nauczyciel ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdinosci
dotyczgcych zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza -
tym dobra innych oséb.

. Nauczyciel ma prawo do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

. Nauczyciel ma prawo do wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$é w Radzie
Pedagogicznej, Komisjach i zespotach przedmiotowych | wychowawczym, zrzeszania
sig¢ w zwigzkach zawodowych dziatajacych na terenie Centrum.

§ 41

. Zadania pedagoga szkolnego zostaly ustalone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania | organizacji
pomocy psychologiczno ~ pedagoegiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach.

. Organizacja pracy pedagoga szkolnego obejmuje:

1) kierowanie sie dobrem ucznia jako najwigksza wartoscia;

2) wspolprace z wladzami szkoly, wychowawcami, nauczycielami, pielegniarka
szkoina | Radg Rodzicéw w rezwigzywaniu pojawiajacych sie problemoéw
opiekunczo — wychowawczych:;

3) wspoldziatanie z  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  oraz innymi
organizaciami i instytucjami opiekunczymi i wychowaweczymi;

4) koordynowanie oddziatywan roéznych instytucji i 0s6b wspierajacych rozwoj ucznia;
5) roztaczanie kompleksowej pomacy nad uczniami z rodzin ubogich i niewydolnych;
6) prowadzenie dokumentacii;

a) rocznego planu pracy,

b) dziennika pracy,
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¢) ewidencji ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy.

3. W zakresie ogolnowychowawczym:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

diagnozowanie $rodowiska wychowawczego ucznia:
dokonywanie na Radach Pedagogicznych oceny sytuacii wychowawczej w Zespole;
sporzadzanie wykazow ucznidw wagarujacych;

konsultowanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) i wychowawcami w celu
zorganizowania optymainego procesu wychowawczo — dydaktycznego dia ucznia;

wspieranie  dziatan  nauczycieli oraz rodzicow  (opiekundw prawnych)
w ksztaitowaniu specyficznego charakteru pracy opiekunczo — wychowawczej;

podnoszenie poziomu kultury pedagogiczne] rodzicow (opiekunow prawnych)
uczniow,

udziat w komisji opracowujacej plan profilaktyki i plan wychowawczy Centrum.

4. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1)

2)

rozpoznawanie warunkow Zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczne - wychowawczego:

opracowywanie wnioskow do Komendy Policji i Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich
wlasciwego sadu rejonowego w sprawach uczniéw wymagajacych szczegodlne
opieki | pomocy wychowawczej;

kontrolowanie sposcbéw spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajgcych
szczegolne] opieki i pomocy wychowawcze], w miare mozliwosci wigczanie ich
do czynnego udzialu w zyciu organizacji szkolnych:

organizowanie spotkan rodzicow (opiekundw prawnych) | miodziezy z pracownikami
Sadu, Prokuratury, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, psychologiem,
Komendg Policii;

zapoznanie z ustawami o przeciwdziataniu narkomanii, o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, postepowaniu w sprawach nieletnich:

przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu miodziezy, miedzy innymi;
narkomanii, alkoholizmowi | wspotpraca w tym zakresie z Komendg Polici, Sadem
Rejonowym, Poradnia Psychologiczno ~ Pedagogiczng.

5. W zakresie pracy korekcyjno — wyrdwnawczej:

1)
2)
3)

organizowanie odpowiedniej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
zorganizowanie zespolu z uczniami z objawami niedostosowania spolecznego;

organizowanie réznych form terapii zajeciowe).

6. W zakresie indywidualnej opieki padagogiczno -~ psychologicznej:

1)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tie
niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, wychowawcy
i nauczycielem przedmiotu;
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2) dociekanie  przyczyn i mozliwe eliminowanie niepozadanych  stanow
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym:

3) rozmawianie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw - udzielanie porad
w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych;

4} ulatwianie kontaktow rowiesniczych | $rodowiskowych uczniom posiadajgcych
trudnosci w tym zakresie;

9) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego poprzez czeste
kontakty osobiste z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi).
7. W zakresie pomocy materiaine;:

1) doktadne rozpoznawanie Srodowisk uczniéw z  rodzin zdemoralizowanych,
wielodzietnych, rozbitych, osieroconych, niewydolnych wychowawczo, borykajgeych
sig z problemem bezrobocia, dotknietych choroba alkoholowg rodzicow;

2) rozpoznawanie $rodowisk dzieci kalekich i przewlekle chorych;

3) wnikliwe rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniow i udzielanie pomocy w forimie
zapomog lub stypendidw:

4) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich odpowiednich sadow rejonowych.

8. Szczegolowy zakres cbowiazkéw pedagoga okresla pisemny zakres obowigzkow.

§42
1. Do zadan doradey zawodowego naleza:

1) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery, systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw w tym zakresie;

2) gromadzenie | udo'stepnianie uczniom informacji edukacyjno-zawodowych:
3) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

4) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych,

5) wspdipraca z innymi nauczycielami w tym zakresie.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela,
ktdry realizowaé bedzie zadania doradcy zawodowego.

§ 43
1. Pracownikow niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia — z zachowaniem ogolnych

przepisow prawa -~ Dyrektor Centrum, dziatajac z upowaznienia erganu prowadzacego
szkote.

2. Zakresy obowiazkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$é ustala Dyrektor
Centrum.
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3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych)
ustala sie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 44
1. Sprawy sporne nauczycieli | pracownikéw niepedagogicznych rozstrzyga Dyrektor
Centrum.

2. Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwoiania do organow nadzorujacych Centrum.

ROZDZIAL 6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW | SLUCHACZY

§ 45
1. Uczen (stuchacz) ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badz psychiczne)
oraz ochrony i poszanowania godnosc osobiste;

4) korzystania z pomocy materiainej zgodnie z odrebnymi przepisami i moziiwosciami
finansowymi Centrum;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym:

6} swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosel dotyczacych zycia szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7} rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentéw:

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej occeny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpdw w nauce; zasady przeprowadzania sprawdzianéw  wiadomosci
i umiejetnoéci sa okreslone w wewnatrzszKolnym systemie oceniania (Rozdzial 9);

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego | zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnosé samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen (stuchacz) ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Centrum, a mianowicie:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajgciach lekeyjnych i w zyciu szkoly:
2) punktualnie przychodzié na zajecia

3) nadrabia¢ zalegtosci programowe wynikajgce z nieobecnosci nha zajeciach
lekcyjnych zgodnie z wymaganiami aedukacyjnymi;

4) przestrzegad zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly, w tym wiasciwie zwracac sie
do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow;

3) szanowac symbole narodowe i szkolne:
6) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higieneg oraz rozwaéj;
7) dbac o wspéine dobro, tad i porzadek w szkole;

8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stré] (skromny, bez dekoltow,
odstonietych brzuchow, wyzywajgcego makijazu u dziewczat i bez okrycia glowy
u chiopcow);

9) posiada¢ na niektorych zajeciach praktycznych odpowiedni stréj;

10) w dniu waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych araz egzaminoéw posiadaé
stroj odswietny:

11) podporzadkowac sie poleceniom hatuczycieli | pracownikéw szkoly w czasie pobytu
w szkole | podczas zajeé pozaszkolnych:

12) usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych niezwlocznie po powrocie
do szkoly, nie diuzej niz w ciagu 2 tygodni w formie pisemnej lub ustnej przez
rodzica (opiekuna prawnege) ucznia:

13} dostosowac sie do warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zajed lekeyjnych nie mozna korzystac z telefonéw komérkowych,

b) z innych urzadzen elektronicznych, w szczegéinosei z urzadzen rejestrujgcych

dzwiek i obraz, wolno korzysta¢ tylko na polecenie, bgdz za wyraznym
pozwoleniem nauczyciela,

¢) poza czasem zajed lekeyjnych z telefonow i innych urzgdzen elektronicznych
uczen korzysta zgodnie z porzadkiem prawnym, dobrymi obyczajami, zasadami
wspolzycia spolecznego, bez naruszania dobr osobistych innych oséb.

14) dostosowac sie do zakazu palenia papierosow na terenie szkoly, jak i podczas
wycieczek szkoinych (dotyczy réwniez e-papierosowy);

15) godnie i mozliwie najlepiej reprezentowaé szkote na zewnatrz, w tym na stronach
internetowych, forach, portalach spolecznosciowych, blogach, itp.

§ 46

Elementem pracy wychowawcze] jest stosowanie wobec uczniow réznych form
nagradzania i wyrézniania. Uczen moze otrzymac¢ nagrode lub zostad wyrdzniony za
WZorowg postawe i wyniki w nauce, wybitne osiggniecia w roznych dziedzinach 2ycia
szkoly, dzialalinosé i cdwage.
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2. Do wyréznien zalicza sie:

1} pochwale wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy:

2) pochwate Dyrektora Centrum wobec spolecznosci szkoly;
3} list pochwalny dia ucznia

4} list gratulacyjny dia rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia:

5) umieszczenie informacji w gablocie (indywidualnie lub zbiorowo) wraz 7 opisem
wybitnych osiggnied w roznych dziedzinach zycia szkolnego;

6) nagrody rzeczowe moze ofrzymaé uczen, ktéry uzyskat srednig ocene co najmniej 4,0

7) Swiadectwo z WYroZnieniem {tzw. ,z paskiem”) moze otrzymac uczen, ktdry uzyskat

Do nagréd zalicza sie:

1) nagrode fzeczowa za 100% frekwencji na zajeciach szkoinych w danym rokuy
szkolnym:

2) nagrode fzeczowy za bardzo dobre | dobre wyniki w néuce ha zakonczenie roku
szkoinego;

3) nagrode rzeczows i dyplom za osiagniecia w réznych formach dziatalnosci szkoly.

§ 47

Karze podiega nieprzestrzeganie  zasad zawartych  w  Statucie Centrum,
aw szczegdlnosei:

1} lekcewazenie polecen nauczyciel | innych pracownikew szkoly;

2) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej:

3} brak szacunku dia symboli szkolnych i narodowych:

4} notoryczne zaniedbywanie Sig W nauce:

3} naruszenje nietykalnosei ciglesnej, brutalnosé, wulgarnosé i chuliganstwo:

6} niszczenie mienia szkoly;

7} cpuszczanie zajec szkoinych bez usprawiedliwienia;

8) naruszanie warunkow korzystania z telefonow komorkowych | innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly,

Kara w zaleznosci od stopnia wykroczenia moze byé:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela;

2) nagana wychowawcy:

3) upomnienie Dyrektora Centrum:

4) nagana Dyrekiora Centrum:
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) przeniesienie (w miare mozliwosci) do réwnoieg{e}; klasy istniejgcej w szkole:

€) skresienie z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej na wniosek
wychowawcy.

3. W wyjatkowych sytuacjach {(wybryki chuligariskie, razace tamanie dyscypliny szkoinej,
wandalizm, itp.) Dyrektor Centrum po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczna
oraz zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze skreslié ucznia z listy
Z pominigciem wyzej wymienionych kar regulaminowych.

4. Gradacja kar za nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia:

1} 20 godzin niecbhecnych nieusprawiedliwionych -~ upomnienie wychowawcy
i poinformowanie rodzicow:

2) 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych -~ nagana wychowawcy
i poinformowanie rodzicow:

3) 60 godzin niecbecnych nieusprawiedliwionych — nagana Dyrektora Centrum
i pisemna informacja do rodzicéw. Rodzic ma obowigzek w terminie dwéch tygodni
od daty otrzymania pisma stawic sie w szkole na rozmowe z Dyrektorem zespolu;

4) w przypadku dalszej absencji ucznia Dyrektor Centrum kieruje sprawe do Wydzialu
Spraw Rodzinnych i Nieletnich wiasciwego sadu rejonowego;

3) po kolejnych 20 godzinach nieobecnych nieusprawiedliwionych Dyrekior Centrum
na wniosek wychowawcy wszczyna procedure skredlenia ucznia z listy.

5. Uczniowi moze by¢ zawieszona kara na okres trzech miesigcey, jezeli uzyska poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej. Z poreczeniem
indywidualnym moze réwniez wystapi¢ nauczyciel.

6. Uczen ma prawo odwolywania sig¢ od kary w terminie trzech dni od daty jei wymierzenia
do Dyrektora Centrum, a od decyzji Dyrektora do Kuratorium Oswiaty.

7. Kary stosowane wobec uczniow nie moga naruszad nietykalnosci i godnosci osobistej,

8. upomnieniu lub naganie wychowawcey klasy, innych nauczycieli, a takze o upomnieniu
lub naganie Dyrektora Centrum informowani sa rodzice (opiekunowie prawni) w sposéb
pisemny lub ustny.

9. planowanym przeniesieniu do rownolegiej klasy lub skresleniu z listy ucznidw w sposéb
pisemny informowani sa rodzice (opiekunowie prawni) ucznia,

§ 48

Oproécz kar, w dzienniku lekeyjnym musza byé odnotowane wyrdznienia i nagrody. Wpisu
dokonuje wychowawca klasy.

28



ROZDZIAL 7
SYSTEM WYCHOWAWCZY CENTRUM

§ 49

ZatoZenia systemu opieraja sie na:

D

2)

organizacji procesu wychowania miodziezy w bezpiecznym i ,czystym” srodowisku
zycia i hauki;

wspoétdziataniu nauczycieli | rodzicow (opiekunow prawnych) uczniéw w jednolitym
systemie wychowawczym ukierunkowanym na rozwoj ucznia;
udziale w systemie wychowawczym Samorzadu Uczniowski;

realizacji celow wychowawczych w procesie nauczania | na zajeciach
pozalekcyinych.

§ 50

Zadania Centrum, jako srodowiska wychowawczego to ksztattowanie wielostronnie
rozwinigtej osobowosci przez ucznia poprzez:

1)

2}
3)

4)

5)
&)

7)
8)
9)

stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju i realizacji zainteresowan
ucznia zdoinego,

pomoc uczniom majgcym problemy w uczeniu sie,

przygotowanie do dalszego ksztalcenia, zycia | pracy w réznych dzéedzinach
dziatainosci ludzkie} z uwzglednieniem umiejetnosci stosowania technologii
komputerowej i informacyjnej,

okreslenie systemu wartosci (wdrazanie zasad i norm moralnych, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec warto$ci takich jak: CZLOWIEK, PRACA, HUMANIZM),

pielggnowanie tradycji narocdowych i regionalnych.

rozwijanie i wzmacnianie poczucia witasnej wartosci opartej] na realistycznej ocenie
wlasnych mozliwosci;

przygotowanie do samodzielnego podejmowania decyzji i dokonywania wybordw;
promowanie zdrowego stylu zycia: NIE - UZALEZNIENIOM;

kreowanie atmosfery przychylnej uczniom w mys$l zasady. SZKOLA JEST DLA
UCZNIA.

§ 51

1. Struktura organizacyjna systemu wychowawczego zawiera:

1)

program wychowawczy obejmujgcy wszystkich ucznidw (stuchaczy) Ceqtrum
poprzez dziafania wychowawcze prowadzone na zajeciach edukacyjnych
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z poszczegolnych przedmiotéw, na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy
oraz na zajeciach, imprezach, uroczystosciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) program profilaktyki obejmujacy wszystkich ucznidw szkoly poprzez dzialania
profilaktyczne prowadzone na zajeciach edukacyjnych z poszeczegdinych
przedmiotow, na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy oraz na zajeciach,
imprezach, uroczystosciach pozalekeyjnych i pozaszkolnych:

2. Na poczatku roku szkolnego powoluje sie:

1) zespot wychowawczy, w skiad ktérego wchodzg wychowawcy klas, koordynator
ds. bezpieczeristwa, pedagog i pielegniarka szkoina,

2) dwa zespoly dydaktyczne, w ktérego skiad wchodzg nauczyciele przedmiotow
ogdinokszitatcacych i przedmiotéw zawodowych nazywane Komisjg Przedmiotow
Ogoéinoksztalcacych | Komisja Przedmiotow Zawodowych.

3. Zespoly realizujg zadania w procesie nauczania i wychowania.

§ 52

Roczne plany wychowawcze Centrum i dia poszczegoinych klas sa opracowywane
corocznie z uwzglednieniem misji | zadan szkoly oraz potrzeb ucznidw i ich rodzicow.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§53

Przepisy niniejszego dziatu maja zastosowanie do wszystkich szkot wehodzgeych w skiad
Centrum z zastrzezeniem § 64.

§ 54
1. Ocenianiu podlegaja
1) osiggniecia edukacyjne ucznia (stuchacza);

2) zachowanie ucznia (stuchacza).

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu | postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagarni okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogoinego lub efekiow
ksztalcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
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2)

nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowyceh zajec¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw oddzialu stopnia respekiowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okresélonych
w Statucie Centrum.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie:

udzielanie uczniowi (stuchaczowi) pemocy w nauce poprzez przekazanie uczniow

- (stuchaczowi) informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3)
4)
5)

6)

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce | zachowaniu:

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w natce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne-
wychowawcze,.

§ 55

1. Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja. Pierwszy
semestr konczy sie zgodnie z kalendarzem przyjetym na dany rok szkolny, drugi —
z koficem roku szkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkoine obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6}

formulowanie  przez  nauczycieli wymagan  edukacyinych  niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegélnych érodrocznych | rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych | dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyZszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania -rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach
ueznia. _ :

3. Nauczyciele na péemszéj godzinie lekcyinej kazdego roku szkolnego informuja uczniow o

1) wymaganiach edukacyjnych  niezbednych  do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych (semestrainych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
f dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
proegramu nauczania; '

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej {semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidw powiadamiani sg o wymaganiach, sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyinych uczniow oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyZsze] niz  przewidywana rocznej  (semestralnej) oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na pierwszym zebraniu w roku
szkolnym.

5. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegoinych
przedmiotow informujg uczniew nauczyciele danych przedmiotéw, natomiast rodzicéw —
wychowawcy klas.

6. Plany dydakiyczne uwzgiedniajg lekcje dotyczacy zapoznania uczniéw z wymaganiami
edukacyjnymi. Nauczyciele potwierdzaja to zapisem w dzienniku lekcyjnym, natomiast
uczniowie tematem lekcji w zeszytach przedmiotowych.

7. Plany dydaktyczne uwzglgdniajg lekcjg dotyczaca zapoznania uczniow z wymaganiami
edukacyjnymi. Nauczyciele potwierdzajg to zapisem w dzienniku lekeyinym, natomiast
uczniowie tematem lekcji w zeszytach przedmiotowych.

8. Uczniowie potwierdzajg zapoznanie sig z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiagniec edukacyjnych uczniéw oraz o warunkami i trybem uzyskania
wyZszej niz  przewidywana rocznej  (semestralnej) oceny  klasyfikacyjne|
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, podpisem na liscie przygotowane;j
przez nauczyciela. Nauczyciel przechowuje liste z podpisem do konca rokuy szkolnego.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja zapoznanie si¢  z wymaganiami
edukacyjnymi,  sposobami sprawdzania  osiggnieé edukacyjnych  ucznidw
oraz o warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralne;j)
oceny kiasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, podpisem
na liscie przygotowane] przez wychowawce. Wychowawca przechowuje liste
z podpisem do korica roku szkolnego.

10. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekunow prawnych),
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11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow {(opiekunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

§ 56

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie wedlug ponizszej skali,
stosujac nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

Stopien

Stopien
{slownie
i skrot)

Wymagania edukacyjne

Celujacy,
cel.

Wymagania (W) wykraczajace poza program

Oceng celujgeg otrzymuje uczen, ktory posiada zasob wiedzy
okreslony programem nauczania oraz wiedze znacznie wykraczajaca
poza program nauczania. Opanowane tresci nadobowigzkowe
sg efektem  samodzielnej pracy ucznia. Uczen uczestniczy
w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, elimpiadach
przedmiotowych. Umigjetnie wykorzystuje wiedze w  nowych
sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie, jest aktywny
na lekclach, wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza
obowigzkowe czynnosci procesu lekeyjnego.

Bardzo dobry,
bdb

Wymagania (D) dopelniajace

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres
tfresci objetych programem. Posiada wiedze uzyskana w wyniku
rozwijania  zainteresowania  przedmiotem  oraz  umiejetnosé
korzystania z réznych zrodet. Uczestniczy w szkolnych konkursach.
Posiada umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w nowych
syluacjach poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze
udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych oraz dobrowolnie
wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem wiedzy | jej
integracia.

Bobry,
db

Wymagania (R) rozszerzajace

Oceng dobra otrzymuje uczen, kiory opanowal wiadomosci
lumiejetnodci w  zakresie przekraczajgeym wymagania zawarte
w podstawach  programowych.  Wykazuje sie  umiejetnoscia
stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych, wediug wzoréw
znanych 2z lekeji i z podrecznikdow. Jest aktywny na lekcjach
i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekeyinym oraz dodatkowo
wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

Dostateczny,
dst.

Wymagania {P) podstawowe

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdry opanowal wiadomosc
i umiejetnosei okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych.

33



Wymagania {K} konieczne

Oceng  dopuszczajaca ofrzymuje  uczen, ktéry ma  braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawach
programowych, kitre nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

5 Dopuszczajgey
dps

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowatl
wiadomosci | umiejetnosci w  zakresie wymagan programowych
Niedostateczny, okresionych dia oceny Ldopuszczajgey”,

ndst ktérego braki w wiadomoseiach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zajec
edukacyjnych.

. Dopuszcza sie stosowanie znakéw * + ", " -"w zapisach ocen biezacych.
P

. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania z poszezegdlnych
przedmiotow zawieraja wymagania edukacyjne, ktére opracowuja hauczyciele
przedmiotow (zespoly przedmictowe).

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u kidrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom wynikajacym z programu
nauczania. Opinig Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne] w sprawie dostosowania
wymagan edukacyjnych dolacza sie do arkusza ocen ucznia, a wychowawca klasy
informuje o tym nauczyciela przedmiotu.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, obok wymagan edukacyjnych
nauczyciele tego przedmiotu powinni bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia 2z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepeinosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o  ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych cwiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z realizacji zajeé¢ wychowania fizycznego, zajed
komputerowych i informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec,0 ktorych mowa w ust.8 uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub fecznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje sie "zwolniony" lub "zwolniona”.

§ 57
1. W Centrum cbowigzuje system punktowego oceniania zachowania,

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o spekianiu przez ucznia obowiazku
szkolnego i obowigzku nauki, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych osab.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z przedmiotdéw nauczania, promowania
lub ukonczenia szkoly z zastrzezeniem ust 4.

4. Rada Pedagogiczna moze podjac uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyZszej lub nieukonczeniy szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmnie;j
dwa razy z rzedu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,

5. Ocene zachowania srodroczng | roczng ustala sie wedtug Nastepujacej skali:

1} wzorowe Wz,
2) bardzo dobre bdb:
3} dobre db (ocena wyjSciowa):
4) poprawne pop;

5) nieodpowiednie ndp;

8) naganne ng.

6. Srédroczna § Yoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoinosci:
1} wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie 2godne z dobrem spolecznoéci uczniowskiej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbafosé o piekno mowy ojczystej;
5} dbalosé o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole | poza nig:
7} okazywanie szacunky innym osobom.

7. Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, Dyrekcja Centrum, inni pracownicy, uczniowie szkoty.

8. Wychowawca klasy oraz kazdy rauczyciel w wyznaczonym migjscu w dzienniku notuje
opinie wiasne | innych 0s6b na temat aktywnosci przejawianej przez uczniow w szkole
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i poza nig oraz ich zachowan, uwz

uCzniow.

9. Kazdy wychowawca wpisuje do dziennika aktualn
srodku i na koncu semestru uwzg

punkiow.

10. Ocene roczna ustala sie na podstawie

semestrze.

1

v

- llo$¢ przyznanych punktow ustala w
oraz innych pracownikéw szkoly, uwzg

gledniajgc wypowiedzi samego ucznia oraz innych

y stan konta punktdéw na poczatku,
ledniajac iloé¢ punktéw ujemnych wedtug taryfikatora

punktow uzyskanych przez ucznia w drugim

ychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli
ledniajac opinie ucznia.

12. Poszezegdlnym ocenom edpowiadajg nastepujgce przedziaty punktowe:

Ocena zachowania

llosé punktéw uzyskanych w semestrze

Wzorowe

co najmniej 180 pkt.

Bardzo dobre

od 150 do 179 pkt.

Dobre

od 100 do 149 pkt.

Poprawne

od 50 do 99 pkt.

Nieodpowiednie

od -100 do 49 pkt

Naganne

mnigj niz -100 pkt.

13. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, ilosé ta stanowi
podstawe do wystawienia oceny dobrej z zachowania.

14. Na poczatku drugiego semestry liczba 100 punktéw jest odpowiednio powiekszona
iub pomniejszona w zaleznosei od oceny uzyskanej przez ucznia w pierwszym
semestrze, wedtug nastepujacej skali;

Ocena z | semestru

Punkty dodatkowe

Stan punktéw na poczatku

it semestru
Wzorowe +50 150
Bardzo dobre +25 125
Dobre G 100
Poprawne ~10 Q0
Nieodpowiednie - 60 40
Naganne -100 O
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15. Wychowawea klasy na godzinie wychowawczej, na tydzien przed kiasyﬁkacyjnym

16.

17.

posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje uczniow o ocenie zachowania, ktéra
wezesniej zostalg ustalona wediug podanych kryteriow.

Ocena  zachowania ucznia  ustajona przez wychowawce jest  ostateczna
z zastrzezeniem §61 ust.1i2.

Ocena zachowania Ucznia jest zatwierdzana na posiedzeniy klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

a) etap szkolny udziat + 10 pkt:

b} etap gminny i powiatowy udziat + 15 pkt., laureat + 25 pkt:
c) etap wojewédzki lub okrggowy udziat + 30 pkt., jaureat + 50 pkt;
d) etap ogolnopolski udziat + 60 pkt., laureat + 100 pkt;

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz w  dziedzinach innych  niz ujete
W regulaminie + 10 pkt;

3) reprezentowanie szkoly w Poczcie Sztandarowym + 50pkt.

4) praca na rzecs klasy, udziat w zajeciach pozalekcyjnych, dziatalnosé
W organizacjach szkolnych, organizacja uroczystosci szkolnych od + 1 do + 10 pkt;

5} inne pozytywne uwagi od + 1 do + 5 pkt:

8) aktywna dziatalnoéé na rzecr szkoly lub kiasy (punkty przyznaje yvychowawca
na koniec semestru na podstawie pozytywnych uwag wpisanych w dzienniku) od +
10 do + 30 pkt./semestr:

7) systematyczna pomoc kolezenska od + 5 do + 10 pkt;
8) frekwencja na Zajeciach edukacyjnych:

a) uczen ma obowiazék usprawiedliwi¢ nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu
do szkoly, nie diuzej niz w ciagu 2 tygodni, :

b) dodatkowe punkty za frekwencje w semestrze:

100% obecnosci na zajeciach edukacyjnych + 30 okt,

do 15 godzin (nieobecnych usprawiedliwionych) + 15 pkt,
do 35 godzin (nieobecnych usprawiedliwionych) + 5 pkt.
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3. Punkty ujemne przyznaje sie za;
1) przeszkadzanie na fekgji, niewlasciwe zachowanie na przerwach - 5 pkf;
2) uzywanie telefonu komérkowego na lekcji — 20 pkt;
3) niewykonywanie zobowigzan - 4 pkt;
4) niewykonywanie polecen nauczyciela — 3 pkt;
5) aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty — 5 pkt;
6) niewlasciwe wykonywanie obowiazkow dyzurnego — 2 pkt:
7) uzywanie wulgarnych stéw - 20 pkt:
8) klamsiwa i oszustwa ~ 10 pkt;
8) zaczepki stowne, fizyczne, ublizanie, napastowanie — 10 pki;

10} niszezenie sprzetu szkoinego, mebli, wystroju szkoly od — 5 do — 15 pkt. oraz zwrot
kosztow;

11) nieuzasadnione spéznianie na lekcje — 2 pkt;

12) wychodzenie poza teren szkoty — 5 pkt;

13) palenie papieroséw(réwniez elektronicznych) — 20 pki;
14)  niewlasciwy ubiér, wyzywajgcy makijaz — 3 pkt;

15} nieprzestrzeganie zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia — 3 pkt;

16) brak szacunku dia symboli narodowych od - 5 do ~ 15 pkt;
17) nieobecnosci nieusprawiedliwione: - 1 pkt. za kazda godzine;

18) przynoszenie zlej stawy szkole nagannym zachowaniem poza jej terenem
(np.: wycieczki, kino, teatr, itp.) od - 5 do — 15 pkt;

19} posiadanie, handel, uzywanie, zachecanie, prowokowanie do uzycia nikotyny
i alkoholu  oraz $rodkéw odurzajgcych, kradzieze, wyludzanie pieniedzy,
zasiraszanie, agresywne zachowania, przynoszenie na teren szkoly lub uzywanie
niebezpiecznych narzedzi mogacych zagrazaé zyciu lub zdrowiu w czasie zajed
szkolnych (zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, wycieczki itp.) od - 30 do ~ 100 pkt.

1. Uczen, kibry w | semestrze otrzymat ocene naganna, nie moze otrzymac oceny
koficowej: wzorowej, bardzo dobrej lub dobre;j.

2. Uczen, ktéry w | semestrze otrzymat ocene nieodpowiedniag, nie moze otrzymac oceny
kencowej: wzorowej lub bardzo dobrej. '

§ 59

1. Oceny semestraine wystawiane g z uwzglednieniem ocen czastkowych wystawionych
uczniom za wiedze i umiejetnosci (w przedmiocie wychowanie fizyczne takze
Zaangazowanie ucznia), z co najmniej trzech nizej wymienionych form aktywnosci:
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1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne w kiasie:

a) kartkowka — dotyczy trzech ostatnich tematow lekcji bez zapowiedzi: czas
do 15 minut,

b) sprawdzian - obejmuje wiecej niz 3 tematy lekcyjne; zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzony wpisem w dzienniku, czas
trwania do 45 minut,

¢) praca klasowa - wedlug specyfiki przedmiotu; zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzona wpisem w dzienniku oraz lekcjg powtérzeniowa;
czas trwania 1 - 2 godziny lekcyjne,

d) testy osiagnigé szkolnych (standaryzowane lub nauczycielskie sprawdziany)
roznego typu: wyboru, problemowe, zagadnienia w zaleznosci od specyfiki
przedmictu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania
do 90 minut,

3) prace domowe (¢wiczenia, notatki, utwory literackie, indywidualne wypracowania
literackie diugoterminowe, referaty, rozwigzywanie zadan, prace plastyczne);

4) aktywnosé na lekcji {(indywidualna oraz praca w grupie; organizacja pracy grupy,
komunikowanie sig, zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy);

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
6) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych:

7) indywiduaine lub zespolowe opracowanie | prezentacja referatow, tekstow
wystgpien, debat, pokazow i innych;

8) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

2. Nauczyciel jest zobowiazany podac uczniom zakres de pracy klasowej lub sprawdzianu
z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Czestotliwose oceniania okresla sie w nastepujacy sposob:
1) wjednym tygodniu mogg sie odby¢ co najwyzej trzy prace klasowe w danej klasie:

2) w ciggu dnia moze sie odbyé co najwyzej jeden sprawdzian lub jedna praca
klasowa;,

3y czestotliwosé oceniania na poszczegdinych przedmiotach jest zalezna
od tygodniowej ilosci godzin przedmiotu w danej klasie.

4. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzglednic ponizsze
zasady ustalania ocen:

Celujacy bdb + zadania dodatkowe

Bardzo dobry 91 - 100% maks. liczby punktow

Dobry 75 - 90% maks. liczby punktow
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10.

11.

12.

Dostateczny 51 - 74% maks. liczby punktow

Dopuszczajacy 40 - 50% maks. liczby punktow

Niedostateczny 0 - 39% maks. liczby punktow

- W ciagu dwdéch tygodni nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i udostepni¢ uczniom
sprawdziany i pisemne prace klasowe; prace typu maturalnego w ciagu trzech tygodni,

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace klasowe oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym). Wszystkie prace

klasowe (sprawdziany) znajduja sie¢ w szkole u nauczyciela przedmiotu do korica
semestru (roku szkolnego).

. Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe. Jesli uczen z przyczyn losowych nie
moze ich pisac z calg klass, powinien to uczyni¢ jak najszybciej po przyjéciu do szkoly

w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jesli uczen nie wywiaze sig z tego obowigzku
otrzymuje ocene niedostateczna za prace kiasowg (sprawdzian).

. Zasady poprawiania ocen czastkowych zawarte sg w wymaganiach edukacyjnych.

- Kazdg wystawiong ocene nauczyciel uzasadnia uczniom i rodzicom {opiekunom
prawnym} na ich prosbe.

Uczen ma prawo byé nieprzygotowany do zajec:

1) wskutek wypadkéw losowych;

2) z powodu choroby;

3) nieobecnosci w szkole zwigzanej z reprezentowaniem szkoly na imprezach
sportowych, konkursach przedmiotowych czy olimpiadach:;

Fakt nieprzygotowania uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji. W przypadku
niepoinformowania nauczyciela, uczen moze otrzymac ocene niedostateczna.

Jezeli uczen korzysta z niedonolonej pomocy w czasie pracy klasowej {sprawdzianu)
otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci j&j poprawy,

§ 60

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne tzn. za | semestr | roczne

b) koncowe.
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2.

10.

Oceny biezgce, $rodroczne(za | semestr) | roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegline przedmioty, a ocene zachowania wychowawcy kias. Ocene z zajed
praktycznych lub prakiyki zawodowej ustala kierownik prakiycznei nauki zawodu.

. Oceny biezace i oceny kiasyfikacyjne ustala sie wediug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy 8;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1

. W kontroli biezace] dopuszeza sie stosowanie rozszerzonej skali ocen przez "+" i "-",

- Nauczyciel przedmiotu moze stosowad punktowa ocene, ktdra na koniec musi byé

przeliczona na ocene wedilug obowigzujacej skali. Opracowany przez nauczyciela
system punktowy zatwierdza Dyrektor Centrum przed rozpoczeciem roku szkolnego
(lub semestru) i informuje o tym Rade Pedagogiczna. Nauczyciel przedmiotu zapoznaje
z tym systemem ucznidw, ich rodzicow (opiekundw prawnych) oraz wychowawce kiasy.

- W przypadku stosowania przez nauczyciela oceniania punktowo ~ ocenowego strona

w dzienniku podzielona jest na cze$é punktows i ocenowa.

- Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej (za | semestr) i roczne;

2) koncowej.

. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng (za | semestr) lub klasyfikacyjng roczng wystawia sie

uczniowi na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych w kazdym semestrze.

. Wychowawca i inni nauczyciele sg do dyspozycji rodzicéw (opiekunow prawnych)

w dniach ustalonych w szkolnym kalendarzu pracy szkoly ustalanym na kazdy qu
szkolny. W sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje sie telefonicznie
lub pisemnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

Na miesigc przed koncem | semestru (roku szkolnego) nauczyciele prowadzacy
poszczegdine zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowad
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych
(semestrainych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Na tydzien przed
koncem | semestru (roku szkolnego) wychowawca klasy jest obowigzany poinformowad
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanej rocznej (semestralnej)
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie sa informowani przez nauczycieli
i wychowawcow na zajeciach w szkole. Rodzice sa informowani o przewidywanych

ocenach poprzez umieszczenie ich w dzienniku elektronicznym oraz na planowanych
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1.

12.

13.

14.

15,

spotkaniach z rodzicami w szkole. Na miesiac przed koncem roku szkolnego
wychowawca klasy pisemnie zawiadamia rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia
zagrozonego roczng oceng niedostateczng. Rodzice (opiekunowie prawni)
poswiadczajg przyjecie do wiadomosci informacji o zagrozeniu roczng ocena
niedostateczng wilasnorecznym podpisem.

Termin ostatecznego ustalenia ocen klasyfikacyjnych za | semestr | ocen recznych
okresia kalendarz pracy szkoly ustalany na kazdy rok szkolny.

Oceny ustalone zgodnie z ust.11 s3 ostateczne z zastrzezeniem §61usttiz
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Na klasyfikacje koncows sktadaja sie:

1} roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoticzyla
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programoweo najwyzszej.

Uczen koficzy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§ 61

- Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosic zastrzezenia do Dyrektora

Centrum, jezeli uznaja, ze roczna ocena kiasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych iub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgeymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

- W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra ustala
reczng oceng kiasyfikacying z danych zajec edukacyjnych lub odpowiednio roczng
acene klasyfikacyjna z zachowania zgodnie z odrebnymi przepisami.

- Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacii rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zajed edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed.

- Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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. Egzaminy poprawkowe odbywajg sie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum w ostatnim tygodniu ferii letnich na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

- Uczen moze nie by¢ kiasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej (semestrainej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecbecnodci ucznia na zajeciach  edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej niecbecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (opiekundw prawnych)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Termin i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne
przepisy. -

§62
. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania udziat biora:

1} uczniowie (przez wypelnienie ankiet; podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych
oraz swobodnych rozmowach 2z nauczycielami, na zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego);

2) rodzice/opiekunowie prawni (w czasie zebran rodzicielskich 0golnych
Findywidualnych, przez ankiete, dyskusje z nauczycielami);

3) nauczyciele {(podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebran).
- Po kazdym skoniczonym roku szkolnym Rada Fedagogiczna poddaje weryfikaci

Wewnatrzszkolny  Systern  Oceniania, wycigga wnioski, ktore beda pomocne
przy dalszych pracach.

- Wszelkich zmian w systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 63

. Ustalenia szczegodlowe dotyczace oceniania podejmuja nauczyciele w Przedmiotowych
Systemach Oceniania, ktére sa opracowane przez nauczycieli lub zespoly
przedmiotowe.

- W przypadkach nie objetych Wewnagtrzszkolnym Systemem Qceniania decyzje
podejmuje Dyrektor Centrum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 64
Do dnia 31 sierpnia 2016 1., dla szkot wskazanych w § 1 ust 2 pkt2, 416, zachowujg moc
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przepisy Szkolnego systemu oceniania Zespolu Szkél nr 3 w Watczu, stanowiacego
zatgcznik do Statutu Zespotu Szkdt nr 3 w Walczu.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z adrebnymi przepisami.
2. Centrum posiada pieczeé urzedows dla wézysﬁkich szkdt wehodzacyeh w jego skiad.
3. Tablice szkdt wehodzgce w skiad Centrum zawierajg nazwe | imie szkotly.
§ 66
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 67
Statut wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r,
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Uzasadnienie do
Uchwaly Nr X /53 /2015 Rady Powiatu w Walczu
z dnia 8 wrzeénia 2015 .

w sprawie rozwigeania Zespolu Szkél Nr 2 w Walczu, rozwiazania Zespolu Szkél Nr 3 im. 1
Armii Wejska Polskiego w Walczu oraz utworzenia zespolu pod nazwg Powiatowe Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Walczu

Niniejsza uchwala jest kolejnym etapem procesu restrukturyzacji  sieci  szkot
ponadgimnazjalnych w powiecie wateckim.

Centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego jest szczegélng forma zespolu szkéh
wprowadzong ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty i niektorych
innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz.1206 ze zm.).

W centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego moga by¢ zgrupowane szkoly danego
typu i rodzaju okreslonej kategorii. Istota centrum jest bowiem konsolidacja zasobéw technicznych,
dydaktycznych i kadrowych, stwarzajaca mozliwosé efektywnego wykorzystania potencjalu
1 infrastruktury szkolnictwa zawodowego w  sytuacii utrzymujacego sie od lat  nizn
demograficznego. Centrum wyrdznia réwniez zakres realizowanych zadas. Zgodnie z art. 62a ust.3
1 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572)
w ramach centrum prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe i podejmowane sg dzialania
w zakresie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej we wspélpracy z pracodawcami
1 organizacjami pracodawcéw,

Powstanie centrum w miejsce dwoch istniejacych zespoléw szkél umozliwi w przyszlosci
laczenie | tworzenie klas wielozawodowych, co, biorge pod uwage specyfike szkét zawodowych
polegajacych na niezwykle duzej dynamice liczebnosci klas podczas pelnego cyklu ksztalcenia,
uwydatnionej dodatkowo uwarunkowaniami nizu demograficznego, pozwoli na oszczednosci bez
wptywania na poziom jakosci ustug edukacyjnych.

Argumentem nie do przecenienia jest réwniez polozenie jednego z gléwnych akcentow na
tego typu organizacje szkolnictwa w regionalnym programie operacyjnego wojewodziwa
zachodniopomorskiego 2014-2020. W kolejnych dzialaniach przewiduje sie m.in. tworzenie
I rozwo] ukierunkowanych branzowo centréw ksztalcenia zawodowego i ustawicznego gléwnie
poprzez przygotowanie szkdl i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe do
pelnienia funkcji CKZiU dla okreélonej branzy, w tym m.in.:

- wyposazenie szkél i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
wchodzacych w sklad CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania
w zawodach z okreélonej branzy,

- rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej Swiadczonej przez szkoly i placéwki systemu
oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe wchodzace w sklad CKZiU do realizacji nowych
zadan,

- doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe wehodzacych w sklad CKZiU.

Rozwigzanie Zespolu Szkdét Nr 2 w Walczu oraz Zespolu Nr 3 im. [ Armii Wojska Polskiego
w Walczu | powolanie w ich miejsce Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego nie zakioci przebiegu roku szkolnego 2015/2016. Nie przewiduje sie bowiem
zadnych zmian w arkuszu organizacji pracy zespoldéw odnoszacych sie do nauczycieli nauczania
przedmiotéw ogdlnych, zawodowych czy wychowawcéw poszezegélnych klas. Nie zaplanowano
rowniez zmian w elemencie miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Powiatowe Centrum



Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wakczu bedzie posiadaé dwie siedziby zlokalizowane
w miejscu dotychczasowych siedzib rozwigzywanych Zespoléw. I tak proces nauczania vezniéw
Zasadnicze] Szkoly Zawodowe] nr 1  im. Profesora Wiktora Zina w Walczu, Technikum
Zawodowego nr 1 im. Profesora Wiktora Zina w Walczu oraz 11I Liceum Ogodlnoksztalcace im.
Profesora Wiktora Zina w Walczu odbywaté sig bedzie nadal przy ul. Budowlanych 4, zaé uczniow
Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2 w Walczu, Technikum Zawodowe nr 2 w Walczu oraz Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Wakczu kontynuowany bedzie przy ul. Bankowej 13.




