UCHWALA NR VI /472015
RADY POWIATU W WALCZU

z dnia 22 czerwea 2015 .

w sprawie wyrazenia woli przystapienia Powiatu Waleckiego do Lokalnej Grupy Dziatania
~Partnerstwo Drawy™ na okres programowania 2014-2020

Na podstawie art.12 pkt 8 lit, .. ustawy z dnia 5 czerweca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 . poz.595, poz.645: 2 2014 . poz. 379, poz.1072) -

Rada Powiatu w Walczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Powiat Walecki wyraza wole przystapienia do Lokalnej Grupy Dziatania
~Partnerstiwo Drawy” w nowej perspektywie finansowej 2014-2020 oraz tworzenia Lokalnej
Strategii Rozwoju.

§ 2. Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo
Drawy™, w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Deleguije sig do stalego reprezentowania Powiatu Waleckiego w Stowarzyszeniu:
1) Pana Bogdana Wankiewicza — Staroste Waleckiego,
2) Panig Jolante Wegner - Wicestaroste Wateckiego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Walczn,

¢ 5. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik do Uchwaly N VII47/2015

Rady Powiatu w Walczu z dnia 22 czerwea 2015 1.

Lokalna Grupa Dzialania , Partnersiwo Drawy”

Rezdzial |.

Postanowicoia ogdine

§1. Stowarzyszenic o narzwie: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Parinersiwo  Drawy™, zwane dalej

~Stowaizyszeniera”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zezeszeniem o celach niezarobkowych.
§2.
Siedziba Stowarzyszenia jest Zlocieniec, woj, zachodniopomorskie.
&3

Stowarzyszenie dzigla na podsiawie preepiséw ustawy  dnia 7 kwietnia 19891, Prawo o stowarzyszeniach (D2 U. 2
2001 v Ne 79, poz. 855 z péin. zm.), ustawy z dnia 24 kwieinia 2003 r. o dzalainotcei pozytku publicznegoe i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873). ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoly obszardw wigjskich 2
udziatem Srodkdw Europejskisgo Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wigjskich (Dz. U. Nr 64 poz. 427,
preepiséw wykonawezych do (g ustawy, rosporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 2 dnia 20 wizesnia 2005 1. w
Sprawie wsparcia rozwoju obszaibw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolav na rzecz Rozwoin Obszardw Wiegskich

{Dz.Urz. UE L 277 2 21.10.2003, str. 1} oraz ninigjszego statuiv.
§4.

Nadedr nad dziatalnodciy Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
§5

L. Stowarzyszenic moze by czionkiem keajowyeh i migdzynarodowyeh organizacii o podobnym celu dziatania,

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolite] Polskich, a w szezegdinosel teren gmin, kidre sa
jego czlonkami.

3. Stowarzyszenie moze dziakad poza terviorium Rzeczpospolitej Polskiej w preyvpadku realizacji projekidw wspdipracy
z innymi fokaloymi grupami dzislania oraz innymi instytucjami posiadajacymi stedziby poza terytorium Rzeczpospolite]

Polskiej.



§ 6. Stowarzyszente moze uzywaé odznak, pieczgei | loge na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych.

§ 7 Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnodc gospodarcze].

Rezdzial 2.

Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§ 8. Celem Stowarzyszenia jest dziatanic na rzecz wszechstronnego 1 zrdwnowazonego rozwoju obszardw wigjskich na

terenic gmin bedacyeh jego czlonkami, a w szezegdinosei;

[}y opracowanie | wdrozenie lokalne} stralegli rozawoju w ramach Programa Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2007-
2013,

2) promocia obszardw wiejskich,

3} aktywizowanie i mobilizowanie fudnodci wigjskiej oraz stymulowanie fokalnych intcialyw,

4) upowszechnianie | wymiana informacii o inicjatywach zwigzanych z aktywizacia ludnosci na ohszarach wicjskich.

3) dezialalnodé edukacyina i informacyina w zakresic mozliwosed korzystania | wdrazania programéw FOZWOlU,
restruknuryzachi i modernizacii rolniciwa,

0) wspieranie, opracowywanie | wdrazanic programow rozwoin, restrukluryzacii i modernizacji rolnictwa finansowanyeh
przez instylucie rzgdowe i samorzadows oraz struktury Unii Eutopejskiej,

7} rozwoj konkurencyingj gospodarki opariej na wiedzy i preedsiebiorczodel,

8) dziatalnodé edukacyina, informacyjna i szkoleniowa majgea na colu poprawe spojnodci spoleczne). ekonomiczne] |

przestrzenne] z Unig Europejsky na poziomie regionalnym oraz krajowym,

9) podtrzymywanie tradyeji narodows), pielegnowanie polskosei oraz rozwein swiadomosdcl narodowe), obywatelskiej i

kulturowe;,

1) wspieranic dziatainosc wspomagajgcej rozwdj wspalnot i spolecznodel lokalnej,

11) wspieranie kultury, sztuki ochrony débr kultury § tradycii,

12) propagowanic sporuy, rekreaci i akiywnego trybu zycia,

13} wspieranie inicjatyw chronigeych srodowiska naturalne.

14) wspieranic dzialaf na rzecz integrac|i europejskiej oraz rozwijania kontakiéw i wspélpracy migdzy spoteczenstwami,

15) podejmowanie innych dzialadl na rrecz rozwoju obszardw  wicjskich pelozonyeh na terenic  dzialalnosed

Stowarzyszenia;

16) dziatania na reecz aktywizacji, edukacii i integracji 0sob starszyeh.

§ 9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele popriez:

1} opracowanic, wdrozenie i realizacje lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na
lata 2007-2013. jej monitoring i ewaluacja;

2) podejmowanic wszelkich dziatan w tym badawczych. rozwojowych | integracyinych umozliwiajacych opracowanie i
reafizacic Lokalne] Strategii Rozwoju na tata 2007-2013 na terenic gmin bedacyeh czionkami Stowarzyszenia,

3) integrowanie cztonkdw Stowarzyszenia w zakrosie wspdinel realizacji zadan na rzecz obszardw wigjskich,

4) wspdlprace partnersky z innymi Lokalnymi Grupami Dziadania w realizacji dzialan Programu Rezwoju Obszarew



Wicjskich na lata 2007-2013 majgeych charakier ponadiokalny:
3) pozyskiwanie srodkow finansowych na rzecz rozwoil obszarow wigjskich,
6) prowadzenic innyeh dziatan przewidzianyeh dla LGD w przepisach Programu Rozwoju Obszardw Wigjskich na lata
20072013, w tym dzialalnoscl inwesivevingj,
7} podejmowanie wszelkiej dzialalnodel shuzacej rozwojowi turystyki i ag:.'olurystyki oraz rozwoju przedsiehiorczosed,
8) organizowanic i finansowanic przedsiowzieé o charakterze informacyinym, doradezym Iub szkoleniowym, w iym
seminaridw, szkoler, konferenci | konkurséw,
9) organizowanie i finansowanic imprez kulturalnyeh, takich jak festiwale, targl, pokazy 1 wystawy, sluzacych

zwlaszeza promocji obszaréw wigjskich i ich lozsamodel kulturowe;.

10) organizowanie i linansowanie dzialalnodcl promocyjne), informacyjne} i poligraticzine zwigzanveh 2 rozwojem
ohszardw wiejskich, w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

by epracowywanie i rozpowszechnianic materialéw audiowizualnych,

) iworzenie siron internetowych,

d) przygolowywanie i rozpowszechnianic innveh materialéw o charakierze reklamowym fub promocyjnym.

¢} prowadzenie bezplainego doradziwa w zaksesie przygotowywania projekidw, w tym inwestyevinyeh zwigzanyveh
z tealizacjy Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2007-2013,

f) wspoipraca | wymiana dodwiadezen 7 instvtucjami publicznvmi, prywatnymi i organizacjami pozarzadowymi na
poziomie krajowym i miedzynarodowym,

I Ly organizacig zawoddw, zajed sportowyeh. turnicjow, szkolen, obozow sportowych itp.,

12} przeprowadzanic badan, ckspertyz i anatiz majgcveh na celu poznanie potencjal i zasobow srodowiska |
gospodarki regionu dla celéw opracowywania lokalnej sirategii rozwoju,

13) organizowanic spotkar grap dyskusyinych majacych na celu informoewanic mieszkaticow o mozliwyeh drogach
rozwoju gospodarczego reglonu,

14) organizacj¢ imprez promujacych region. jego produkly, ushugi, kuiture, sztuke itp.

15} dziatalnos¢ w sferze bezposredniej realizacii lub wspierania realizacii zadan zwiagzanyeh z pomocy spoteczng,
rauka, edukacia. o$wiatg i wychowaniem, kuliury, sziuka, achrong débr kultury i tradyeji, ochrong zdrowta,
d,:z,irdian_icm na rzeez 0s6h niepelosprawnych. promocjg zatrudnienia i akiywizacji zawodowe] os6b pozostajacych
bz pracy, upowszechnianiom § ochrong praw kobiet, krajoznawsiwem oraz wypoczynkiem dziecl 1 miodziezy,
ekologia [ ochrong zwierzat, ochrong dziedzictwa przyvrodniczego, porzadkiom | bezpieczenstwem publicznym,
przeciwdziataniem patologiom spolecznym. upowszechnianiom 1 ochrong wolnodci i praw cziowicka oraz swobdd
obywatelskich, oraz dziatania wspomagajace rozwdj demokracji, promocii i organizacii wolontariatu, dzialalnodé

charyiatywna oraz wspomagajgea rozwoj wspdlnot i spotecznodct lokalnyeh;

16) organizowanie lokalnych konkurséw grantowych,

§ 10. 1. Stowarzyszenie realizujac cel statuiowy moze powotac inne jednostki organizacyine w granicach

dopuszezonych prawem,
2. Btowarzyszenic moze byé cztonkiem krajowyeh i migdzynarodowych organizacii o podobnym cefu dzialania,

§ 11, 1. Stowarzyszenie realizujge cel stafutowy opiera sig na pracy spoleczne] czionkow.

2. 3¢ prowadzenia swojej driatalnosel Stowarzyszenie powoluje Biuro. Biura Jest jednosika organizacying



Stowarzyszenia, ktdra kieruje pracami oganizacyjnymi i przygotowawcezymi oraz jego biezaey dziataineseiy.

3. Dopuszceza sig mozliwosé taczenia tunkeji cztonka Zarzadu 2z zatrudnieniem w Biurze Stowarzyszenia,
4. Stowarzyszenie moze korzystaé dla reatizacji celow statutowych, na zasadach okrestonych w ustawie, ze

swiadezeft wykonywanych przez wolontariuszy,
Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§1Z. Czlonkami Stowarzyszenia mogg byé aseby fizyeane posiadajace petng zdotnedé do ezynnosc prawnych i nie

pozbawione praw publicznyeh oraz asoby prawne.

§ 13. Czonkowie Stowarzyszenia dziely sie na;
1) zwyczajnych.

2} bonorowych;

§ 14. Nabycia czlonkostwa ZWYCZAINeEo

L Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizvezna posiadaigca pelng zdolnode do ervnnode
prawnych i nie pozbawiona praw publiczayeh, ktdra zlozy deklaracie cztonkowska.

2. Crlonkiem zwyczainym moze byd oseba prawna, w iy jednostka samorzadu terytorialnego, zainteresowana
dziatalnodeiy  Stowarzyszenia. Osoha prawna dziala w Stowarzyszeniv przes swojego przedstawiciela zgodnie 7
adrebnymi przepisami,

3. Zarzad Stowarzyszenia zobowiazany jest do czuwania nad pracstrzeganiem wskainikow reprezentatywnosed
okrestonyeh w wytyeznych Programu Rorwein Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 oraz polisykach horyzonialaych
Unit Europejskiej,

4. Nabyceie i utrata czionkosiwa Zwytzajnego nastepuic w drodze uchwaly Zarzadu.

5. 0d uchwaly Zarzadu w przedmiocie czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu przyshuguie odwolanic do
Walnepo Zebrania Czlonkéw, klore wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu w terminic 14 od dnia doreezenia uchwaty
zarzadu w o sprawic cztonkostwa., Uchwala Walnego Zebrania Czlonkdw jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnvin Zebraniu Conkdw, nie pdiniej jednak niz w terminie trzech miesieey od dnia zlozenia odwolania,

6. Prawo dorenia odwolania, o ktorym mowa w ust. 5. przystuguje takze podmiotom kandydujgeyin do crlonkostwa

w Stowarzyszeniu, gdvz Stowarzyszenie zakiada rozszerzanie skladu swoich czlonkow,

§ 18, Nabycie czlonkostwa honorowego

I Cdonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna szezegédinie zasluzona dla
realizacii celdw Stowarzyszenia.

2. Godnodé ezlonke honorowego Stowarzyszenia nadaje | pozbawia lej Walne Zebranie Czlonkow na wniosek
Zarzadu.

3. Uchwala w sprawie pozbawienia godnosei cztonka honorowego Stowarzyszenia Jest podejmowana w drodze
uchwaty Walnege Zebrania Cztonkow berwzgledng wickszodcia glosow.

4, Od uchwaly w sprawic nadania lub pozbawienia godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia przyshuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, kibre wnosi si¢ do Walnego Zebrania Cronkow' za posredniciwem Zarzadu w

terminie 14 dai od dnia dorgezenia uchwaly w sprawic nadania lub pozbawienia godnosei czlonka honorewego



Stowarzyszenia.

3. Waiosek, o kidrvm mowa w ust. 4. Jest rozpatrywany pracs Walne Zebranie Celonkow nie podiniej niz w terminie

miesigea od dnia jego zlozenia,

§ 16. Prawa i obowiazki czlonkow Stowarzyszenia
1, Cztonkowie zwyczaini Stowarzyszenia zobowiazani 58
i} propagowad cele Stowarzyszenia i akivwnie uezestniczy¢ wich reatizacii,
2} przestrzegad posianowies Statutu, uchwal organéw Stowarzyszenia i innych przepisow prawa,
3) regularmego oplacania skladek t innyeh swiadezen ma rrecy Stowarzyszenia.
4} brad udzial w Walnym Zebraniu ¢ ztonkéw,

2, Cdonkowie honorowi Stowarzyszenia zobowiazani 54 propagowac cele Stowarzyszenia,

§ 17, 1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) ezynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszysikich wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Crtonkaw,
3) wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyezacych dziatalnosed Stowarzyszenia.
4} uczesiniczenia we wszelkich formach dzialania stuzgeyeh realizach celow Statutowych Stowarzyszenia,
3) brad udziat w organizowanych przez Stowarzyszenic przedsigwzieciach o charakierze informacyinym fub
szkoleniowym,
6) korzystania z urzadzen, $wiadezed | pomocy Stowarzyszenia,
7} uezestnictwa w ksztalowaniy i realizacii programu Stowarzyszenia,
8) zasiegania informacii o driatalnodei Stowarzyszenia i jego wladz,
2. Catonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo do udziaty w pracach organdw Stowarzyszenia z ghosem

doradezym,

§ 18, Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nasigpuje w preypadku:
1) rezygnaci z cztonkosiwa egloszone] Zarzadowi na pismie, przy czym ustanie cztonkostwa nastepuje w dniu ztozenia
oswiadezenia o rezyenacji wobec Zarzadu ze skutkiem na dzien uregulowania  wszelkich zobowigzan wobee
Stowarzyszenia;
2) smierci osoby fizyernej lub likwidacji osoby prawnej :
3) ograniczenia lub wiraty zdolnodel do czynnose prawnych;
4) pozbawienia praw publicanych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
5) wykluczenia z szeregdw calonkdw Stowarzyszenia.
) pozbawienia honorowego czlonkostwa w przypadku razgeepo naruszenia preez czlonka prawa lub postanowien

Statuto,
§ 19, Zarzad moze wykluezyé czlonka z szeregOw czlonkdw Stowarzyvszenia w przypadku;
1) razacego naruszania przez czlonka prawa, postanowien Statutu lub uchwal wiadz Stowarzyszenia;

2) zalegania, pomimo pisemnego upemnienia, z zaplaty skiadek cztonkowskich naleznych za okres co najmniej o miesiecy



Rozdzial 4,
Organy Stowarzyszenia

§ 20. 1. Organami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3 Rada,
4) Komisja Rewizyjna,
2. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyinej trwa 4 lata. Po uphywic kadencji Zarzadu, Rady lub Komisji

Rewizyinej orpany tc petnig swojg funkeje do czasu wyboru organu na nastgpng kadencje.

3. Nie mozna laezyé calonkostwa w Zarzgdzie, Komisii Rewizyinej oraz Radzie,
Crionkowie Rady, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie mogq pozostawad w stosunku do siebie w stosunku pokrewienstwa
plerwszego stopnia. Zakazane Jest takie. aby czlonkami w Radzie. Larzadzie oraz Komisji Rewizyine] byly osoby
pozostajace ze

4. Czlonkowie Rady, Zarzadu oraz Komisit Rewizyinei nie mogy pozostawad w stosunku do sichie w stosunku
pokrewienstwa pierwszego siopnia, Zakazanc jest takze, aby cztonkami w Radzie, Zarzadzie oraz Komisji Rewizyingj byly

0s0by pozostajsee ze sobg w zwigzky malrenskim,

§ 21 1. Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadajg zwykts wickszosciy glosow w glosowaniu jawnym prazy
obecnosei co najmniej potowy ¢caonkéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem wyjgthdw okreslonych w Statucie.

2. Podigcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkow Zarzgdu, Rady i Komisii Rewizyine] oraz
rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wickszosci glosdw, prey obecnodel co najmaiej polowy czlonkow
Walnego Zebrania,
3 Wybor i odwotanie caonkdw Zarzadu. Rady i czionkéw Komisji Rewizyinej odbywa sic w glosewaniy fajnvim z
Zastrzezeniem przepisdw ponizszych,
4. o Zarzadu, Rady i Komisji Rewizying] moga by¢ wybierani wylgeznie caonkowie zwyezajni Stowarzyszenia
laby fch precdstawiciele,

5. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia preystuguje na Walnym Zebrania Crionkéw Jjeden glos.

§ 22, WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
L. Najwyiszg wladza Stowarzyszenia Jest Walne Zebranie Czionkow.
2. Walne Zebranie Conkéw moze by¢ zwyezajne lub nadzwyezaine.
3. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku i regulaminu obrad.

4. Obradami Watnego Zebrania Czlonkow Kieruje preewodniczacy wybrany przez Walne Zebrania Czlonkéw.

U

- £ przebiegu Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza sie protokol.

§ 23. 1. Waine Zebranie Czlonkow zwyczane zwoluje Zarzad co najmnie) raz w roku, nie pozZniei niz do 30
crerwea.
2. Nadzwyezajne Walne Zebranie Czlonkdw awoluje w szezegdlnie uzasadnionyeh preypadkach Zarzad na swoj
whiosek [ub na pisemny wniosek Rady, Komisji Rewizyinej lub 15 czlonkéw Slowarzyszenia.
3, Zarzad powiadamia o terminic Walnego Zebrania Czlonkow, migjscu obrad i propozyciach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia Hstami poleconymi lub w kazdy inny skuwezny sposéb co najmniej 14 dni preed

ferminem rozpoczecia obrad,



4 W Walnym Zebraniu Czionkow w PIErwsZym terminie winna uczestniczye, co naimnici polowa czlonkéw
uprawnionyveh do glosowania, natomias w drugim terminie, wyznaczonym pot godziny PO pierwszym terminie. zebranie
odbywa sig prey stanic minimam /i liezby celonkaw uprawnionych do glosowania,

S W Walnym Zebraniy Cezlonkow MOga uczestniczyc zwyczaini cztonkowie Stowarzyszenta oraz 7 glosem doradezym
caonkowie honerow Stowarzyszenia oraz Zaproszeni przez Zarzad goscie,

6. Do kompetencii Walnego Zebrania Catonkow nalezy w szezegolnosel:

by uchwalanie kerunkaw i programu dzistania Stowarzyszenia, '

2} ustalanie liczby crionkow Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

3 wybdr i odwolanie czionkéw Zarzadu, Rady { Kmnisji Rewizyine;,

4) rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawordan Zarzgdy, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szezegolnodet dotyezaeyeh
projektow realizowanych w ramach fokalnej strategii rozwoju opracowane; przez Stowarzyszenie,

5) udziclenic absolutorium Zarzgdowi,

6) uchwalanic zmian Statuiy,

7) podeimowanie uchwal W sprawie przvstapienia Stowarzyszenia do innych Organizacyi,

8) podeimowanic uchwal W Sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i Précznaczeniv jego majatks,

9} powolywanie likwidacja jednostek organizacyinych Stowarzyszenia,

HI) rozpairywanie odwolan od uchwal Zarzadu whiesionych praes czionkdw Slowarzyszenia fub podmiotdw

kandydujacyceh do Stowarzyszenia w przypadkach preewidzianych w Statucie,

I 1) uchwalanie budzetu Stmvarzysz.enia,
12} ustalanie wysokosei i tryhy placenia sktadek cztonkowskich,
13) ustalanie wysokoscl wynagrodzenia czionkéw Rady za ydziaf W je posiedzeniach | zasad wyplaty tego

wynagrodzenia;

14) rozpatrywanie ; Tozstrzyganic innveh spraw wiiesionych pod obrady Walnepo Zehrania Ctonkow,

15) okredlanie gornej granicy zobowigzan majatkowych pedejmowanych precy zarzgd, wotym w zakresie raciggania
Kredyldw { pozyezek.

7. Cronkowie Walnego Zebrania Caonkéw mogy uczestniczye w Zebraniy ofaz wykonywaé prawo glosu przex

pelnomocnikow. Pelnomocnictwo powinno byé wdzielone na pismie pod rygorem niewaznose; | dolgezone do protokeh »

Zebrania. Crlonek zarzgdu | pracownik Stowarzyszenia nie mogg byé pelnomocnikami na Zebraniu. Jeden petnomocnik

nic meze repeezentowar wiecej niz dwoch czionkéw Zebrania,

§ 24. ZARZAD

L. Zarzsd jest dganem wykonawczym Stowarzyszenia, Kieruje on caloksziattem dzialalnodci Stowarzyszenia |

reprezentufe je na Zewngirz,

2. Zarzad sktada $i¢ 2 5-9 calonkéw, w tym Prezesa, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow,
3. Zarzad wyhiera e swego grona dwich Wiceprezesdw, skarbnika i sekretarza ng SWoim pierwszvim posiedzeniu

zwolanym niczwlocznie po wyhorach.

4. Pracami Zarzaduy kieruje Prezes, a w razie jego niechecnodei Jeden z Wiceprezesow wskazany przez Prezesa,
5. Zebrania Zarzadu zwoluje Prezes w Mmiarg potrzeh, nie rzadziej niz raz na dwa migsiace, zawiadamiajac ezfonkéw

Zurzadu na pismie o micjscu i czasie zebrania, ¢o najmnicj 7 doi preed terminem zebrania,
6. Zarzad vhraduje na posiedzeniach, ktéry ¢h przebieg jest protokolowany .

7. Bzesegdiowy tryb funkcjonowania Zaregdu okregla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow,



8. Walne Zebranie Czlonkéw ma prawo odwotad w kazdym czasie = waznych powodow caly Zarzad lub
poszezegdinych jego czlonkow. W kwestii odwolanja Zarzadu lub poszezegdinych jego czlonkdw meze wiioskowad
takze Komisja Rewizyjna,

9.Utrata cztonkosiwa wyczajnego w Stowarzyvszeniu przez cztonka Zarzadu lub jego przedstawiciela powoduie
wygadnigeic 2 lym dniem cZlonkastwa t¢) osoby w Zarzgdzic.

1. Od wehwaly w sprawie odwolania Zarzadu lub jego crlonkow przysluguje odwolanym cxtonkom Zarzgdu
waiosek o ponowne rozpairzenie sprawy, kiére wnosi sie do Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem Komisji
Rewizyinej w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly w sprawic odwolania Zarzade lub Jego cdonkow, Czionek
Zarzadu, kidrego dotycey procedura odwolania, moze rvee sie na pismic pod rygorem niewaznodei prawa rlozenia
wrioski ¢ ponowae rozpairzenie sprawy,

FL Whiosek, o ktbrym mowa w usi. 10, jest rozpatrvwany przez Walne Zebrante Czlonkéw nic poiniel niz w

terminie miesiaca od dnia jego zlozenia,

12, Niezwlocznie po wyezerpaniu procedury odwolania Zarzadu lub Jego czlonkdw, nie péiniei niz w terminie 14
dni. Walne Zebranie Calonkow dokonuje powolania nowego Zarzadu lub nowveh cztonkow Zarzadu, jezeli pozostaly
sktad Zarzadu nic jesi zgodny z postanowieniami Statutu.

13. Zapis ust. 12 stosuje sie odpowiednio w praypadku, o kidrym mowa w ust. 9,

$25. Do zakresu dziatania Larzgdu nalezy w szezegdlnoges:
1} przygotowywanic  projektéw  uchwat Walnego Zebrania Caonkow. w Wyin pryvgotowanic  projektu budzetu
Stowarzyszenia 1 ich realizacia,
2) zwolywanie Walnego Zebrania Crlonkow.
3} kierowanic biezaca pracg Slowarzyszenia,
4} wnioskowanie o wysokosci skladek crlonkowskich,
5} sprawowanic zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
6} podepmowarie decyzji w sprawie nabycia lub zbyceia majatku nieruchomego i ruchomego,
7 podeimowanic decyzji w sprawie zaciggania zobowigzas,
8) podejmowanie uchwal w sprawach prayimowania czlonkdw Stowarzyszenia § utraty przez nich czionkostwa, za
wyjatkiem nadawania i pozbawiania godnodei czlonka honorowego:
9) waioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosei czlonka honorowege,
10) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniy Crionkdw,
11} uehwalanie regulaming dzialania Biura Stowarzyszenia;
12) powolywanic | odwolvwanie dyrekiora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianic innych pracownikew lego
Biura,
13) ustalanie  wysokosei © vasad wynagradzania pracownikew Biura Stowarzyszenia, nadzor nad Jednostkami
organizacyjnymi Slowarzyszenia,
t4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnairz | dzialanic w Jego imieniu,
15) powolywanie i nadzorowanie komisji tematycznych, stabveh i deraZnych, kidre beda prowadzic prace nad

przedstawionymi im przez Zarzad Stowarzyszenia zagadnies.

§ 26. 1. Dla waznosci odwiadezed woli sidadanych preez Stowarzyszenic w zakresie praw i ohowiazkéw
majatkowyeh wymagane sg podpisy dwdch czionkaw Zarzgdu dzialajacych tycznie,
2 Dla wainodei oswiadezes woli skfadanych przez Stowarzyszenie poza zakresem praw i obowigzkdw

majgtkowych wystarczajace jest zlozenic podpisu precz Prezesa Zarzgdu lub jednego » Wiceprezesdw.



§ 27. KOMISIA REWIZYINA
1. Komisja Rewizyina sklada sic z od 3 do 5 osdb, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkdw.
2. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jepo dziatalnodeiy,
3. Czlonkowic Komisii Rewizyinej maja prawo brad udzial w posiedzentach Zarzadu.
4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze hyé osoba skazana prawomoenym wytokiem sadu za przestopstwo
popetnione umyslnie,
5. Crlonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé y:'alrudniony w Biurze Stowarzyszenia.
b Walne Zebranie Czlonkow ma prawo odwolad w kazdym czasie z waznych powoddw cala Komisje Rewizying
tub poszezegdlnych jej czlonkdw,
7. Utrata catonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu przez cxonka Komisji Rewizyjng lub jej preedstawiciela
powoduje wygasnigeic 2 tym driem czlonkostwa tef osoby w Komis)i Rewizving].
8. Od uchwaty w sprawic odwolania Komisji Rewizyjng lub jei ¢zlonkéw pravstuguje odwolanym cztonkom
wniosek o ponowne rozpatrzenic sprawy, kidre wnosi sig do Walnego Zebrania Czlonkdw' za posrednictwem Zarzadu
w terminic 14 dni od dija dorgezenia uchwaly w sprawic odwolania. Czlonek Komisji Rewizyjnej, kidrego dotycay
procedura odwolania, moze zrzec si¢ na pismic pod rygorem niewaZnosel prawa zlozenia waioski o ponowne
rozpatrzenie Sprawy.
9. Wniosek, o kidrym mowa w ust. 8, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie Crlonkéw nie pdinigj niz w
{erminie miesigea od dnia jego Horenia.
10. Niezwlocznie po wyezerpaniu procedury' odwelania Komisji Rewizyine] lub jej czdonkdw, nie pdiniel niz w
terminic 14 dni, Walne Zebranie Cronkdw dokonuje powotania nowej Komisii Rewizyvinel lub nowych czlonkow

Komisji Rewizying], jezeli pozostaty skiad Komisji Rewizyinel nie jest zgodny z postanowieniami Statuiu.

U1 Zapis ust. 10 stosuje sie odpowiednio w prevpadku, ¢ kidrym mowa w ust. 7.



