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  UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG - wzór  
 

zawarta w dniu ............... 2021 r. w Wałczu pomiędzy: 
 
Powiatem Wałeckim, adres: ul. Dąbrowskiego 17, 78-600 Wałcz, NIP: 765-16-76-498, zwanym dalej 
„Zamawiającym”, reprezentowanym przez: Bogdana Wankiewicza – Starostę Wałeckiego i Jolantę 
Wegner – Wicestarostę Wałeckiego  
a 
........................... adres: ..............., zwanym dalej „Wykonawcą” 
łącznie zwanymi dalej „Stronami” 
 

§ 1. 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego usługi w zakresie transportu 
drogowego w ramach realizowanych projektów, a Zamawiający zobowiązuje się w zamian płacić 
Wykonawcy wynagrodzenie (przedmiot Umowy). 

2. Szczegółowy opis przedmiotu Umowy i jego zakres określa specyfikacja istotnych warunków 
zamówienia stanowiąca cześć składową Umowy. 

3. Przedmiot Umowy świadczony będzie z najwyższą starannością.  
4. W zakresie części pierwszej przedmiot Umowy świadczony będzie przy wykorzystaniu pojazdu o 

numerze rejestracyjnym ..... i numerze identyfikacyjnym pojazdu (VIN): ...; w zakresie części drugiej 
przedmiot Umowy świadczony będzie przy wykorzystaniu autobusu o numerze rejestracyjnym ..... i 
numerze identyfikacyjnym pojazdu (VIN): … .   

5. Przedmiot Umowy w zakresie czynności kierowania pojazdami będzie wykonywany wyłącznie przez 
osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę. 

6. W trakcie wykonywania przedmiotu Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 
w ust. 5 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzania spełniania ww. wymogów              

i dokonywania ich oceny; 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów; 
3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu Umowy. 

7. W trakcie wykonywania przedmiotu Umowy Wykonawca, na każde wezwanie Zamawiającego            
i w terminie przez niego wyznaczonym, przedłoży wskazane poniżej dokumenty w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 5: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności wskazane w ust. 5. Oświadczenie to powinno zawierać                
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę            
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy lub podwykonawcy; 
i 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
kopię umowy/umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub podwykonawcę z osobami 
skierowanymi do wykonywania czynności określonych w ust. 5 (wraz z dokumentem 
regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 
zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
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zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia   
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r. (tj.   
w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 
etatu, powinny być możliwe do zidentyfikowania; 
i 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 
lub 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie    
z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r. 

8. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 5 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję 
w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej określonej w § 5 ust. 1 pkt 2.  

 
§ 2. 

CZAS TRWANIA UMOWY 
Umowa zawarta zostaje do dnia ................... 2021 r. 
 

§ 3. 
WYNAGRODZENIE ORAZ WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Za należyte wykonanie przedmiotu Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie: w 
zakresie części pierwszej w kwocie ........................ zł, za każdy przejechany kilometr, w zakresie 
części drugiej w kwocie ........................ zł z uwzględnieniem cen za każdą z wycieczek podanych w 
ofercie Wykonawcy, stanowiącej część składową Umowy. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane z należytym 
wykonaniem przedmiotu Umowy. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 płatne będzie przelewem, na rachunek bankowy 
Wykonawcy, w terminie do 21 dni, licząc od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo 
sporządzonej faktury VAT. Wykonawca może doręczyć Zamawiającemu fakturę VAT po 
zorganizowaniu każdej z wycieczek i potwierdzeniu, w formie pisemnej pod rygorem nieważności, 
przez Zamawiającego jej należytego wykonania. 

 
§ 4. 

UBEZPIECZENIE 
1. Wykonawca zobowiązany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 

deliktowej na czas wykonywania przedmiotu Umowy w zakresie wypadków mogących wystąpić      
w związku z jej wykonywaniem, na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż 500.000,00 zł. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania ciągłości zawartej umowy ubezpieczenia, w tym do 
opłacania wszystkich należnych składek. Na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca 
zobowiązany jest przedłożyć dowody dotrzymania warunków umowy ubezpieczenia, w tym 
dowody opłacenia składek. 
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§ 5. 

KARA UMOWNA 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za: 

1) odstąpienia od Umowy lub jej wypowiedzenia przez Zamawiającego, z przyczyn, za które 
odpowiedzialność ponosi Wykonawca, w wysokości 20.000,00 zł; 

2) niedostarczenie oświadczeń lub dokumentów, o którym mowa w § 1 ust. 7 w wysokości 
1.000,00 zł za każdy przypadek.   

2. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przewyższającego wartość zastrzeżonej kary 
umownej. 

 
§ 6. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Spory mogące wyniknąć z realizacji Umowy będą rozstrzygane przez sąd miejscowo właściwy dla 

siedziby Zamawiającego. 
2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których każdy stanowi oryginał    

i po jednym z nich otrzymuje każda ze Stron. 
 
 
 

         Zamawiający               Wykonawca 
 


