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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: Ill. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

1.4 Wojewo6dztwo:

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie Osrodek Rozwoju Edukagji

zlozony:

1.6 Numer konkursu: 1/POKL/3.5/2012
Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie

1.7 Tytut projektu: zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
wateckim

1.8 Okres realizacji projektu: 0Od 01.09.2013 Do 31.08.2015

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, Wojewodztwo: Zachodniopomorskie
wojewodztwo, powiat, gmina) Powiat: Powiat watecki

Gmina: Walcz - miasto

Wojewddztwo: Zachodniopomorskie
Powiat: Powiat watecki
Gmina: Cztopa

Wojewo6dztwo: Zachodniopomorskie
Powiat: Powiat watecki
Gmina: Mirostawiec

Wojewo6dztwo: Zachodniopomorskie
Powiat: Powiat watecki
Gmina: Tuczno

Wojewo6dztwo: Zachodniopomorskie
Powiat: Powiat watecki
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ponadnarodowym:

Gmina: Watcz
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Powiat Watecki/Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Watczu

2.2 Status prawny:

wspdlnota samorzadowa - powiat

2.3 NIP: (PL) 7651676498

2.4 REGON: 570799533
Ulica: Dabrowskiego
Nr domu: 17
Nr lokalu: 17

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Walcz
Kod pocztowy: 78-600
Telefon: 672508452
Fax: 672589010

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

Bogdan Wankiewicz - starosta, Jerzy Goszczynski - wicestarosta

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Marek Syrnyk - dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Watczu

2.7.1 Numer telefonu:

673871629

2.7.2 Adres poczty elektroniczne;j:

pppwalcz@o2.pl

2.7.3 Numer faksu:

673871629

2.7.4 Adres:

78-600 Walcz, ul. Potudniowa 10b

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Zatozenia projektu w powiecie wateckim:

1) Powiazanie procesu doskonalenia z potrzebami konkretnej szkoty i placowki;

2) Towarzyszenie n-om/kom na kazdym etapie zmian - przeniesienie procesu doskonalenia z placéwek doskonalenia do konkretnej szkoly i przedszkola;

3) Zapewnienie uczenia sie nauczycieli/lek poprzez wymiane doswiadczen - utworzenie i moderowanie lokalnych sieci wspétpracy i samoksztatcenia;

4) Wykorzystanie potencjatu placéwek wsparcia Swiadczacych ustugi dla szkét i przedszkoli w tym doskonalenia nauczycieli/lek - konsolidacja zasob6w.

Projekt jest pilotazem nowego systemu doskonalenia. Grupa docelowa, beda n-le/lki, zaréwno pracujacy w szkotach i przedszkoalch. Organizacja zadan w projekcie uwzgledni
specyficzny, sfeminizowany charakter zawodu.

W powiecie zatrudnionych jest 853 nauczycieli, w tym 656 n-k i 197 n-li. Coraz mniej chetnie uczestniczg oni w szkoleniach oferowanych przez miejscowy PODN - w 2010 r
1312 0séb, w 2011 - 809, w 2012 - 433 (analiza dziatalnosci PODN Watcz). Do 200 n-li/lek rocznie bierze udziat w szkoleniach PP-P Watcz. Szkoty i placéwki prowadza takze
doskonalenie we wiasnym zakresie. Powoduje to, brak spéjnosci i koordynacji dziatan w tym zakresie.

Brak jest forum wymiany do$wiadczen nauczycieli na terenie powiatu, umozliwiajgcego wzajemne uczenie sig, upowszechnianie dobrych praktyk i spojnos¢ kierunkéw
doskonalenia z potrzebami lokalnymi — informacje uzyskane podczas spotkan z nauczycielami, dyrektorami oraz przedstawicielami organéw prowadzacymi przeprowadzonych
od X 2012 do XIl 2012r. Jako wade dotychczasowego systemu organizacji doskonalenia w powiecie wskazywano brak ekspertéw spoza powiatu.
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Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Y .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢é pomiaru
K M (o) K M (0]
Liczba szkét objetych pilotazem w
zakresie zmodernizowanego systemu ) ) ) 33 Formularze szkét, potwierdzenia co kwartal. Pomiar:raz
L . . |doskonalenia nauczycieli/lek jako na kwartat.
Podniesienie jakosci funkcjonowania . , .
. L elementu wsparcia szkét/przedszkoli
systemu doskonalenia nauczycieli w
powiecie wateckim, poprzez Liczba przedszkoli objetych pilotazem
stworzenie do 2015 r., planéw w zakresie zmodernizowanego ) ) ) g [Formularze przedszkoli, potwierdzenia uczestnictwa,
wspomagania spojnych z rozwojem  |systemu doskonalenia nauczycieli potwierdzenia raz na kwartat. pomiar: raz na kwartat.
szkét w obszarach wymagajacych jako elementu wsparcia
szczegdlnego wsparcia. Formularze zgtoszeniowe, listy obecnoéci, deklaracje
Liczba nauczycieli i dyrektoréow uczestnictwa. .Sprawozdania z realizacji Rocznych
; X 0 427 127 554 , . NP A
korzystajacych ze wsparcia Planéw Wspomagania. Czestotliwo$¢ pomiaru: na
zakonczenie cyklu

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L sy .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢é pomiaru
K M (0] K M o
Ankiety i listy obecnosci z warsztatow. Ankiety raz na
kwartat. Zaswiadczenie potwierdzajace. Raporty SORE
na podstawie ankiet i wywiaddw z uczestnikami. Testy
Liczba nauczycieli/ek, ktérzy wejéciowg i wyj.éciowe.Pon,]iar na poczatku i na kgﬁcu .
ukoriczyli udziat w pr(;cesie cyklu.ukqnczenle \{varsz.tatow-cykl-? t.yg. po zako,nczenlu
doskonalenia w ramach Rocznych 0 391 127 518 wa,rsz.tatow. '7 Ankler Ilsty.obecnos’m z V\{arsztatow,
Planéw Wspomagania szkét zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie warszt-cykl.-2
tyg. po zakonczeniu warsztatow. ? Raporty SORE na
podstawie ankiet i wywiadow z uczestnikami. Testy
wejéciowe i wyjsciowe. Czgstotliwo$é na poczatku na
koncu cyklu.
Ankiety i listy obecnosci z warsztatéw. Ankiety: raz na
kwartat. Zaswiadczenie potwierdzajace. Raporty SORE
na podstawie ankiet i wywiadow z uczestnikami. Testy
Liczba dyrektoréw, ktérzy ukoficzyli weli'léciol\(/ve i wyjsciowe. I:(;miar nilpgctzatku i na koncu
T " p ; o : cyklu.ukonczenie warsztatéw.-cykl.-2 tyg. po
Posnieserts Konpeter dyokorow iy proceseeskoraena | o 2| 4| as|zaofcranksvarsitaon.? Anl sy chacroii -

! : X . . warsztatéw, zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie
powialu waleckiogo w zakresie | Wepomagania przedszkol warszt-cykl -2 tyg. po zakoriczeniu warsztatow. ?
program " party Raporty SORE na podstawie ankiet i wywiadéw z
diagnozie placowek w okresie do uczestnikami. Testy wejsciowe i wyjsciowe.
2015r. Czestotliwos¢ na poczatku na koncu cyklu.

Odsetek-min. 80% -nauczycieli u 0 338 77 415|Ankiety i listy obecno$ci z warsztatow. Ankiety: raz na
ktorych stwierdzono podniesienie kwartat. Zaswiadczenie potwierdzajace. Raporty SORE
kompetencji w zakresie diagnozy na podstawie ankiet i wywiaddw z uczestnikami. Testy
potrzeb i efektywnej realizacji zadan wejsciowe i wyjsciowe. Czestotliwosé na poczatku i na
szkoty koncu cyklu.ukonczenie warsztatéw.-cykl.-2 tyg. po
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zakonczeniu warsztatéw. ? Ankiety listy obecnosci z
warsztatéw, zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie
warszt-cykl.-2 tyg. po zakoniczeniu warsztatéw. ?
Raporty SORE na podstawie ankiet i wywiadéw z
uczestnikami. Testy wejéciowe i wyjSciowe.
Czestotliwo$¢ na poczatku na koncu cyklu.

Odsetek-min. 80% dyrektoréw
przedszkoli u ktérych stwierdzono

Ankiety i listy obecnosci z warsztatow. Ankiety: raz na
kwartat. Zaswiadczenie potwierdzajace. Raporty SORE
na podstawie ankiet i wywiaddw z uczestnikami. Testy
wejéciowe i wyjsciowe. Czegstotliwo$é na poczatku i na
koncu cyklu.ukonczenie warsztatow.-cykl.-2 tyg. po

podniesienie kompetencji w zakresie 26 3 29 |zakonczeniu warsztatow. ? Ankiety listy obecnosci z
diagnozy potrzeb i efektywnej warsztatow, zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie
realizacji zadan pr warszt-cykl.-2 tyg. po zakonczeniu warsztatow. ?
Raporty SORE na podstawie ankiet i wywiadéw z
uczestnikami. Testy wejéciowe i wyjsciowe.
Czestotliwo$¢ na poczatku na koncu cyklu.
Plany pracy sieci-na poczatku roku szkoln,roczne
sprawozdania z pracy sieci-na koncu lat szkét. ?
Kwartalne zestawienia koordynatora sieci-cyklicznie raz
Liczba sieci wspotpracy i 0 0 4l kwartat. Roczne sprawozdania z pracy sieci-na
samoksztatcenia na terenie powiatu zakonczenie roku szkolnego...... Zaswiadczenia
potwierdzajace udziat w sieciach wspotpr. Listy
obecn.-cykl.-2 tyg.po spotk. ? Raport SORE, ankiety,
protokoty ze spotkan uczestn.sieci-cykl.-2 tyg.po spotk.
L p Plany pracy sieci-na poczatku roku szkoln,roczne
POdmeS',e nie Jai,(osc' wspo{prgcy sprawozdania z pracy sieci-na koncu lat szkét. ?
dyrektorgvx{ szkGl/przedszkoli o Kwartalne zestawienia koordynatora sieci-cyklicznie raz
nauczymeh/ ek_ poprzez organizacig 1|, jo,pg osob korzystajacych ze 1 100 kwartat. Roczne sprawozdania z pracy sieci-na
funkqonowamq 4 sieci w§po{pracy : spotkan w ramach 4 sieci 85 5 00 zakoriczenie roku szkolnego...... Zaswiadczenia
samoksztatcenia w okresie potwierdzajace udziat w sieciach wspotpr. Listy
20132015 obecn.-cykl.-2 tyg.po spotk. ? Raport SORE, ankiety,
protokoty ze spotkan uczestn.sieci-cykl.-2 tyg.po spotk.
Plany pracy sieci-na poczatku roku szkoln,roczne
sprawozdania z pracy sieci-na koncu lat szkét. Kwartalne
od . o S zestawienia koordynatora sieci-cyklicznie raz na kwartat.
setek-min. 80% -nauczycieli i R . o ) .
dyrektoréw, kiorzy zwiekszyli zakres 65 15 go [Roczne sprawozdania z pracy sieci-na zakonczenie roku
yret ’ y ZWigkszy kolnego...... Zadwiadczenia potwierdzajgce udziat w
wspotpracy w placowkach szkoineg ) . P 1
sieciach wspétpr. Listy obecn.-cykl.-2 tyg.po spotk. ?
Raport SORE, ankiety, protokoty ze spotkan
uczestn.sieci-cykl.-2 tyg.po spotk.
Liczba Rocznych Planéw
Poprawa efektywnosci procesu Wspom,agania zawiergjacych _ 0 0 66 RPW - protokét odbioru - X 2013, X 2014, Raport z PPW
badania potrzeb dydaktycznych szcz’ego}owa koncepcje wsparcia - V12014, VI 2015.
. . L szko6t
szkot/przedszkoli w kontekécie
planowania dziatan w obszarach Liczba Rocznych Planéw 0 0 16 |RPW - protokoét odbioru - X 2013, X 2014, Raport z PPW

wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w okresie 2013-2015
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przedszkoli

Liczba opracowanych Powiatowych

. ) 0 0 0 0 0 2|PPW - protokét odbioru X1 2013, X1 2014.
Planéw Wspomagania

Liczba raportéw z PPW 0 0 0 0 0 2|PPW - protokét odbioru VI 2014, VI 2015

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostana objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikoéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Grupy o0sob i instytucii:

1) Lacznie 41 placdéwek, w tym - 8 przedszkoli, 14 szkét podstawowych, 10 gimnazjéw, 9 szk6t ponadgimnazjalnych (licea ogéinoksztatcace, technika i szkoty zawodowe).

2) N-le/Iki przedmiotowi: 513

3) Dyrektorzy i dyrektorki szkét/przedszkoli: 41

Szkoly i placowki biorgce udziat w projekcie spetniajag kryteria dostepu okreslone dla projektow tj.:

1. Udziat w projekcie wezmie co najmniej 10% szkot podstawowych i gimnazjow znajdujacych sie ponizej Sredniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu lub egzaminu
konczacego dany etap edukacyjny, a takze co najmniej 10% szkot znajdujacych sie powyzej sredniej: szkoty, ktére uzyskaty wyniki ze sprawdzianu ponizej Sredniej powiatowej
to placéwki w Mirostawcu - 23,52, Piecniku - 18,50, Tucznie - 22,88, Marcinkowicach - 23,18, Ptocicznie - 17,22, Debotece - 23,55, Witankowie - 17,47 i Karsiborze - 19,54.
Srednia powiatu za 2011 rok wyniosta 23,75 punktéw ze sprawdzianu (OKE Poznan). Szkoty, ktére uzyskaty wynik powyzej Sredniej to: Rézewo - 24,50, Szwecja - 28,29,
Gostomia - 27,94, SP-5 Walcz - 26,06, SP- 1 Watcz - 26,40 - 29% wszystkich. Dane z OKE Poznan, sprawdzian 11/12. Gimnazja - og6lny wynik z egzaminu 2011/2012 (OKE
Poznan) byt ponizej $redniej powiatowej (24,03 - ze wszystkich czesci egazminu tacznie) to: Tuczno- 23,77, Lubno- 21,36, Cztopa - 19,84 - tagcznie 30% z ogdlinej ich liczby.
Powyzej Sredniej ze wszystkich czesci egzamindw: Mirostawiec - 24,05, Chwiram - 24,71, Gimnazjum MS przy ZS 1 - 25,85, G Nr 1 - 25,85 i 2 w Watczu - 27,03, GNr3 w
Walczu - 25,26 - razem 70 % - wszystkie wezma udziat w projekcie. Sredni wynik matury w powiecie wateckim to 51,84 (OKE Poznar 11/12). Ponizej (wszystkie czesci
matury): Technikum Zawodowe Nr 3, Il LO przy ZS 2, Technikum Zawodowe przy ZS 2. Wszystkie zgtosity akces udziatu w projekcie - 50 %. Powyzej sredniej - Technikum
Zawodowe N2 przy ZS 3, Il LO, | LO, LO MS przy ZS Nr 1 - 57% szkot. Wszystkie szkoty i placéwki zgtosity akces udziatu w projekcie poprzez podpisanie deklaracji wstepnej
udziatu w projekcie. Deklaracje - pisemne - ztozyty tez organy prowadzace w/w szkoty i placéwki.

2. W projekcie wezmg udziat 34 szkoty - 90 % oraz 8 przedszkoli - 66%.

3. W kazdej szkole i przedszkolu zostanie przeprowadzone wspomaganie w oparciu o maksymalnie dwie oferty doskonalenia wypracowane w ramach projektu systemowego
ORE pt System doskonalenia n-li oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot.

Oswiadczmy, iz w kazdym przedszkolu biorgcym udziat w projekcie zatrudnionych jest co najmniej 5 nauczycieli. Kazda szkota i placowka oSwiatowa zostanie objeta
wsparciem raz.

Udziat w projekcie pozwoli na poprawe jakosci ustug edukacyjnych oferowanych przez te podmioty, gtownie poprzez identyfikacje obszaréw problemowych, a nastepnie
skuteczne rozwigzanie problemoéw i zapewnienie wdrozenia zmian do praktyki szkolnej. Pozwoli réwniez na przygotowanie sie szk6t do prowadzenia doskonalenia wedtug
nowych zasad.

Zmiany wprowadzone w systemie doskonalenia bedg miaty wptyw na powyzsze grupy osoéb:

a. uczynig z pracownikow merytorycznych szkoty/przedszkola aktywnych uczestnikow procesu doskonalenia. Przeniesienie doskonalenia z sal szkoleniowych do szkét bedzie
wymagato zaangazowania i wykorzystania nowych umiejetnosci od pracownikéw merytorycznych szkoty, w tym gtéwnie od dyrektora, ktory bedzie odpowiedzialny za
przeprowadzenie prawidtowej diagnozy potrzeb placowki, ktérg zarzadza;

b. wprowadzg do procesu doskonalenia nowe narzedzia i formy wsparcia. Do najwazniejszych nalezg sieci wspoétpracy i samoksztatcenia, utworzone na poziomie powiatu.
Nabor szkoét i przedszkoli zostat przeprowadzony na podstawie formularza zgtoszeniowego. Rekrutacja nauczycieli zostanie przeprowadzona oddzielnie dla sieci i do dziatan na
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bazie oferty.Kazda ze szkét i przedszkoli, ktéra wypetnita formularz zgtoszeniowy spetnia kryterium dostepu okreslone w dokumentach programowych i planistycznych
pilotazowych, powiatowych projektow systemowych. Podstawg naboru jest deklaracja n-la/lki. Dyrektorzy wszystkich szkét i przedszkoli, ktére zadeklarowaty udziat w projekcie
otrzymujag wsparcie.

Sfeminizowany charakter zawodu nauczyciela zostat uwzgledniony na wszystkich etapach wdrazania projektu, poczawszy od rekrutacji uczestnikow.

W trakcie rekrutacji oséb do projektu przestrzegana bedzie polityka réownosci szans, co przejawiaé sie bedzie przede wszystkim w:

- uwzglednianiu mozliwos$ci godzenia zycia rodzinnego i zawodowego w trakcie projektu;

- zapewnieniu rownego dostepu do udziatu w procesie doskonalenia zaréwno kobietom, jak i mezczyznom;

- niestosowaniu zwrotéw uznanych za dyskryminujace w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym uzywanie przede wszystkim meskiej i zenskiej formy rzeczownikéw
(nauczyciel-nauczycielka, dyrektor-dyrektorka itp). W trakcie analizy potrzeb (badania) nauczycieli i szkét (X-XII 2012) jednym z gtéwnych ich postulatéw byto to, aby w
projekcie uwzgledni¢ udziat ekspertéw zewnetrznych - wg ich oceny rynek szkolgcych z samego powiatu wymaga weryfikacji. Barierg dotychczasowych dziatan w tym zakresie
byto miedzy innymi to, ze takich form nie zaproponowano. Oczekiwania te majg odzwierciedlenie w zatozeniach projektu.

|3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b
K M o

Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 427 127 554
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogotem 427 127 554
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone

Nr Nazwa zadania . M- Cel szczegotowy projektu
w ramach jego realizacji
1 Opracowanie, przygotowanie i monitorowanie realizaciji Realizatorem zadan jest PP-P Walcz. Wskazanie tematéw i harmonogramu
Powiatowego Programu Wspomagania wdrazania rocznych planéw wspomagania, wskazanie tematéw sieci z
uzasadnieniem ich wyboru, zrédto pozyskiwania ekspertéw wraz ze - .
T ! ; Poprawa efektywnos$ci procesu badania potrzeb
wskazaniem ich tematycznego wsparcia. PPW zostaje opracowany na . : "
N : N dydaktycznych szkét/przedszkoli w kontekscie
poczatku realizacji projektu - do 90 dni od momentu realizacji projektu. Na . o )
. ; BT . planowania dziatan w obszarach wymagajacych
zakonczenie realizacji projektu przygotowywany jest raport z < . .
. . ) szczegoblnego wsparcia w okresie 2013-2015
przeprowadzenia procesu wspmagania. Przeprowadzi ekspert - edukator.
Zadanie bedzie monitorowane raz na kwartat. Monitorowanie realizacji PPW
PPW - caly okres, w podziale na cykl.

2 Przeprowadzenie w kazdej szkole i przedszkolu powiatu 1. Diagnoza - 10 godz. na kazdg placéwke. Przeprowadza SORE - 180 Podniesienie kompetencji dyrektorow i
wateckiego deklarujacych udziat w projekcie petnego cyklu |godz. w 2013/2014 i 230h w 2014/2015. nauczycieli szkot/przedszkoli z powiatu
doskonalenia w oparciu o dwie oferty 2. Opracowanie RPW - na podstawie diagnozy. Do 90 dni od rozpoczecia wateckiego w zakresie programoéw

projektu. Opracowuje SORE. Dla kazdej szkoty dwa RPW (dwie oferty w doskonalenia opartych na diagnozie placéwek
cyklu). w okresie do 2015r.

3. Konsultacje indywidualne - 8 godzin dla RPW - zadanie SORE. 288 godz.
w cyklu 2013/2014 i 368h w 2014/2015

4. Konsultacje grupowe - 12 godzin dla RPW - zadanie SORE z mozliwo$cig
udziatu eksperta zewnetrznego. 432 godz. w cyklu 2013/2014 i 552h w
2014/2015.

5. Warsztaty - 15 godzin dla RPW - prowadzi ekspert. 540 godzin w cyklu
2013/2014 i1 690 h w 2014/2015.

6. Dwa szkolenia dla grupy do 25 os6b w cyklu dla kazdej placéwki - diuzsze
szkolenia (6-8h) z danego zakresu prowadzone przez ekspertéw
zewngtrznych.

7. Coaching - 4 godz. w cyklu dla RPW. 144h w 2013/14i 184h w
2014/2015.

8. Diagnoza potrzeb - do 2 m-cy od rozpoczecia projektu.

Pomiar: raz na kwartat (listy obecnosci, dzienniki specjalistyczne, ankiety
ewaluacyjne). Arkusz zbiorczy na zakonczenie cyklu. Dziatania prowadzone
w etapach: diagnoza, doskonalenie, przetozenie i sprawozdanie. Dodatkowo
na zadania SORE przeznacza sig: 10 godz. na sprawozdania, analize - 5h.
SORE poza tym wspomagaja n-li. Nie petnig funkcji ekspertow, ale powotujg
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ich w uzgodnieniu z koordynatorem. SORE organizuja proces wsparcia w
danej placowce. Ekspertami sg osoby majace kompetencje w danej
dziedzinie wsparcia. Kompetencje te mierzone sg certyfikatem,
rekomendacja, doswiadczeniem w danej dziedzinie. Moga nimi by¢ trenerzy,
dydaktycy, metodycy, specjalisci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zaktada sie takze mozliwo$¢ wyboru firmy szkoleniowej do przeprowadzenia
szkolenia. Zaréwno ekspert (osoba) jak i firma beda wytonione w drodze
PZP. Miesigczny taczny wymiar pracy kazdego SORE - 80h. Wymagania
wobec SORE: n-l, znajomo$¢ specyfiki Srodowiska, doswiadczenie w pracy
z dorostymi. Preferowane osoby z certyfikatem SORE

3 Prowadzenie w powiecie wateckim czterech tematycznie
réznych sieci wspétpracy i samoksztatcenia.

W celu zapewnienia wsp6lnego rozwigzywania probleméw i wymiany
dosdwiadczen, w tym upowszechnienia dobrych praktyk powiat watecki
zorganizuje cztery rozne sieci wspotpracy i samoksztatcenia, w tym jedna
dla dyrektoréw. Wybor tematyki zalezy od diagnozy potrzeb sposrod
propozycji wypracowanych w ramach projektu systemowego ORE pt System
doskonalenia n-li oparty na ogélnodostgpnym kompleksowym wspomaganiu
szkot. Sieci majg charakter tematyczny i sg adresowane do dyrektoréw oraz
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw. Rekrutacja do sieci odbedzie sie
po przeprowadzonej analizie potrzeb - do 30 dni od rozpoczecia projektu.
Rekrutacji dokona koordynator sieci powotany przez koordynatora projektu,
biorgc pod uwage kryteria: wnioski z analizy potrzeb szkoty i n-li, formalne
wyksztatcenie (inne jezeli bedzie to sie¢ n-li polonistéw, matematyki, itp),
zgtoszenia n-li. Planuje sie, ze w ramach projektu zostang zorganizowane 3
spotkania kazdej sieci w jednym cyklu, z ktérych koordynator przygotuje
notatki. Siecig kieruje koordynator. Na zakonczenie realizacji projektu
koordynator przygotuje sprawozdanie. Tematyka sieci jest powigzana z
niskimi wynikami egz. zewnetrznych. Produkt iloSciowy - 12 spotkan w sieci,
dla 80 n-li, 48 godzin tacznie. Pomiar: raz na kwartat - listy obecnosci,
analiza dziennikéw. Arkusz zbiorczy dla kazdej sieci po zakonczeniu.
Wymagania wobec koordynatora sieci: n-l, znajomo$c¢ specyfiki Srodowiska,
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci organizacyjne.

Podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow
szkot/przedszkoli i nauczycieli/ek poprzez
organizacje i funkcjonowanie 4 sieci wspotpracy
i samoksztafcenia w okresie 2013-2015

4 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

5 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zaj$cia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka
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3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wpltywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Dziatania pozwolg na: podniesienie kompetencji uczestnikdw systemu doskonalenia, wykorzystanie w procesie

Objecie 20% szkét pilotazem w zakresie doskonalenia potencjatu. Kompleksowe przygotowanie powiatu do prowadzenia zadan z zakresu zmodernizowanego
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli [doskonalenia nauczycieli/lek, w tym objecie nim szkét/przedszkoli, przyczyni si¢ do osiaggnigcia oczekiwanych rezultatow
jako elementu wsparcia szkét. Priorytetu Ill PO KL oraz poprawe funkcjonowania szkoét i placéwek oswiatowych. Warto$¢ dodana - wymiana

doswiadczen, zbudowanie lokalnej bazy ekspertow i banku dobrych praktyk, pozytywna zmiana myslenia.

3.6 Potencjal i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Budzet powiatu w roku 2011 stanowit kwote (wydatki) - 55.887 402, 26 zt. Powiat ma duze doswiadcznie w realizacji projektow zaréwno "migkkich” jak i "twardych" -
realizowanych gtéwnie z WUP Szczecin oraz RPO. W 2012 roku zajat 5 miejsce w rankingu powiatow w Polsce. Powiat poprzez swoje jednostki lub samodzielnie realizowat
miedzy innymi projekty edukacyjne: ,Praktyczny program z zakresu Odnawialnych zrédet energii”. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS;
MECHATRONIK INNOWACYJNY. Wyréwnywanie szans

edukacyjnych uczniow z Powiatu Wateckiego. Numer projektu PL/07/LLP-LdV/IVT/140230. Aktualnie jest w trakcie realizacji projektu "Platforma rozwoju ksztatcenia
zawodowego" - wspdlnie z WASP w Szczecinie. "Szkota zawodowa moze by¢ coolowa" - EFS, "Dobra edukacja w szkole zawodowej nie nudzi i da prace - teraz!" - projekty
realizowane z WUP Szczecin. Modernizacja tresci i metod ksztatcenia. Tytut: ,Odkrywac nieznane, tworzy¢ nowe — program rozwijania zainteresowan fizyka”.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

arwOND =

[<2)

1. Koordynator, dodatek zadaniowy do 40 % wynagrodzenia. Zadania:

- planowanie, koordynacja oraz nadzorowanie pracy oséb w projekcie

- weryfikacja rezultatéw poszczegolnych etapow;

- zapewnienie zgodnosci prowadzonych dziatan z harmonogramem, budzetem oraz dokumentami strategicznymi projektu,

- monitorowanie postgpu rzeczowego oraz finansowego

Wymagania - kwalifikacje z zakresu zarzadzania o$wiata, n-l dyplomowany, preferowane ukonczenie szkolen PORE.

2. Menadzer - zatrudniony na podstawie umowy o prace:

- zapewnienie zgodnosci realizacji projektu z zasadami polityk wspélnotowych, z wytycznymi oraz innymi dokumentami, obowiazujgcymi przy wdrazaniu projektéw
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finansowanych z EFS w ramach PO KL;

- rozliczanie $rodkéw w projekcie;

- przygotowanie wnioskéw o ptatno$¢ koncowa i ostatecznego rozliczenia oraz zamkniecia projektu;

- prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej projektu;

- kontrola wewnetrzna przebiegu dziatan projektowych;

Wymagania - doswiadczenie w realizacji projektow.

3. Asystent koordynatora - zatrudniony na podstawie umowy o prace: przygotowywanie dokumentacji, analiza pod wzgledem formalnym, techniczna obstuga
projektu,przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu.

Wymagania: kwalifikacje z zakresu organizacji pracy biurowej, doswiadczenie w pracy z projektem.

Projektem kierowat bedzie koordynator, ktéremu beda podlegaly pozostate osoby zatrudnione w projekcie.

W trakcie rekrutaciji oséb uwzgledniana bedzie polityka rownosci pici, zapewnienie réwnego dostepu do udziatu w projekcie bez wzgledu na pteé, ustalaniu takiego samego
wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn, za takg sama prace, organizowaniu spotkan rekrutacyjnych w godzinach umozliwiajgcych pogodzenie zycia zawodowego i rodzinnego,
niestosowaniu zwrotéw dyskryminujacych w dokumentacji rekrutacyjnej.

SORE - osoby posiadajace kwalifikacje do petnienia tej funkcji, nauczyciele z certyfikatem SORE lub pracujacy z dorostymi, koordynatorzy sieci - nauczyciele majacy
doswiadczenie w pracy z dorostymi (w obszarze o$wiaty). Przewidziano takze szkolenia wyjazdowe w Watczu, gtéwnie w ramach sieci - w sieci bedg nauczyciele roznych
szkot, a teren powiatu jest dosy¢ rozlegty. Ponadto pozwoli to ograniczy¢ koszty szkolgcych ekspertow.

Podstawg monitorowania przebiegu realizacji prac w projekcie bedzie postep finansowy i rzeczowy. Dokonywany on bedzie na podstawie a. naliza dokumentaciji projektowe;.
Podstawa do przygotowania postepu rzeczowego beda w szczegoélnosci rezultaty i produkty wypracowane w trakcie realizacji zadahn merytorycznych, tj: deklaracje
przystagpienia do projektu, raporty z ewaluacji rocznych planéw wspomagania, sprawozdania z dziatalnosci sieci.Prowadzone tez beda ankiety skierowane do uczestnikow
projektu, oséb realizujgcych projekt.

Suma kontrolna: CEF0-5E93-4D00-ED6E ~ Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.1 11




IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 2015 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 296 562,52 zt |587 571,56 zt [373 491,45 zt [1 257 625,53 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 293 082,52 zt |571 771,56 zt |1363 541,45 zt [1 228 395,53 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 z} 0,00 z} 0,00 z} 0,00 z}

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zt
Zadanie 1: Opracowanie, przygotowanie i monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Wspomagania |3 260,00 zt |6 520,00 zt |3 260,00 zt |13 040,00 z
Zad_anie_ 2: Przeprowadzenie w kaidgj szkole i |_orzedsz_kolu powiatu wateckiego deklarujacych udziat w 194 320,00 2t [360 994,00 zt [216 828,12 2t [772 142,12 zt
projekcie petnego cyklu doskonalenia w oparciu o dwie oferty

::g‘aonkl;::; il;:;‘vivaa.dzeme w powiecie wateckim czterech tematycznie réznych sieci wspoétpracy i 56 882,00 2 (07 956,00zt |63 464,00zt [218 302,00 zt
\Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 38 620,52 zt [106 301,56 zt [79 989,33 zt 224 911,41 zi
w tym koszty personelu 35 100,52 zt |105 301,56 zt |79 489,33 zt 219 891,41 zi
4.1.2 Koszty posrednie 3 480,00 zt |15 800,00 zt [9 950,00 zt |29 230,00 zi
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 33 150,00 zf 0,00 zi 0,00 z} 33 150,00 z}
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 11,18 % 0,00 % 0,00 % 2,64 %

4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi 0,00 z}

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wilasny 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi 0,00 z}

4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wklad prywatny 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zi

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2)

296 562,52 zt [587 571,56 zt [373 491,45 zt [1 257 625,53 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy nha jednego uczestnika:

2 270,08 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 22.08.2013

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w Szczecinie
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
M inne szkolenia PORE

Suma kontrolna: CEF0-5E93-4D00-ED6E ~ Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.1 14



Szczegotowy budzet projektu

18 szkét 2013/2014, 23 w 2014/2015

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 296 562,52 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 293 082,52 zi
Zadanie 1 - Opracowanie, przygotowanie i monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Wspomagania 3 260,00 zt
1. Wynagrodzenie osoby opracowujacej PPW -1, NIE NIE NIE dzieto 1,00| 2 000,00 zt| 2 000,00 zt
umowa cywilnoprawna
2. Wynagrodzenie osoby opracowujacej Raport z |\, - NIE NIE NIE dzieto 0,00 0,00 zt 0,00 zt
PPW - umowa cywilnoprawna - koordynator
3. Publikacja PPW - 42 egzemplarz - za rok
2013/2014:2014/2015 NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 1260,00 zt| 1260,00 zt
4. Publikacja Raportu z przeprowadzenia PPW - NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
42 egzemplarzy
Zadanie 2 - Przeprowadzenie w kazdej szkole i przedszkolu powiatu wateckiego deklarujacych udziat w projekcie

. : . 194 320,00 zt
petnego cyklu doskonalenia w oparciu o dwie oferty
5. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatorow
Rozwoju Edukacji - umowa o prace 1/2 etatu x 4 |NIE NIE NIE NIE miesigc 4,00 R 818’03{ 47 272’02(1
osoby (36,93 za 1h dla SORE)
6. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatoréw
Rozwoju Edgkacu - umowa cy.W|I.no-prgwna x1 NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00| 295500 2t 11 820,00
osoba, wymiar czasu pracy miesiecznie 80 zt
godzin
7. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatoréw
Rozwoju E.dL.JkaCjI. - umowalcywﬂn.o—prawna x1 NIE NIE NIE NIE miesiac 4.00| 2600,00 zt 10 400,00
osoba -mniejsza liczba szkdét wymiar czasu pracy zt
miesigcznie 80 godzin
8. Dodatkowe wynagrodzenie roczne SORE |- NIE NIE NIE osoba 000 000zt 000zt
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
9. Wynagrodzenie ekspertow wspierajagcych 80 000.00
proces wspomagania w szkotach i przedszkolach |NIE NIE NIE NIE godzina 400,00 200,00 zt ’ A
- umowa cywilnoprawna
10. Wyzywienie dla uczestnikéw szkolen
(6-8godzinnych) - w jednym cyklu dwa dla szkoty, [NIE NIE NIE NIE osoba 236,00 40,00 zt| 9 440,00 zt
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11. Spotkania organizacyjne ze szkotami i

przedszkolami, w tym konsulatcje - poczestunek [NIE NIE NIE NIE osoba 236,00 8,00 zt| 1 888,00 zt
dla uczestnikbéw pozostatych form wsparcia

12. Kon;ultaq_e, warsztgty, spotkania - materiaty NIE NIE NIE NIE o0soba 240,00 50,00 zt 12 000,00
szkoleniowe i informacyjne zt
13. Zakup laptopéw TAK NIE NIE NIE sztuka 6.00| 25000021 > %%
14. Pakiet biurowy do laptopow NIE NIE NIE NIE sztuka 6,00 700,00 zt| 4 200,00 zt
15. Zakup urzgdzenia wielofunkcyjnego TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00] 2 300,00 zt| 2 300,00 zt
Zadanie 3 - Prowadzenie w powiecie wateckim czterech tematycznie réznych sieci wspétpracy i samoksztatcenia. 56 882,00 zt
16. Wynagrodzgnle koordynatorow sieci - umowa NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00| 5 600,00zt 22 400,00
o prace lub cywilnoprawna1/4 etatu x 4 zt
17. Dodatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
18. Spotkania w sieci - catering NIE NIE NIE NIE osoba 80,00 40,00 zt| 3 200,00 zt
19. Spotkania w sieci - materialy szkoleniowe - NIE NIE NIE zestaw 80,00( 50,00 zt| 4 000,00 zt
broszury informacyjne

20. Wynagrodzenie ekspertéw biorgcych udziat w

wybranych spotkaniach sieci - umowa NIE NIE NIE NIE godzina 36,001 200,00 zt| 7 200,00 zt
cywilnoprawna

21. Koszty dojazdu na spotkanie sieci nauczycieli |- NIE NIE NIE kurs/spotkanie 8,00| 444,00 zt| 3 552,00zt
i dyrektoréw -wynajem tansportu

22. Materialy dla uczestnikow (dtugopisy, teczki, |y NIE NIE NIE osoba 100,00| 25,00 zt| 2 500,00 zt
notatniki itp)

?3. Zestaw |nterakt_ywny: !(omputer, tablica TAK NIE NIE NIE komplet 1,00 13 330,00 13 330,00
interaktywna, rzutnik multimedialny zt zt
24. Pakiet biurowy do zestawu interaktywnego NIE NIE NIE NIE komplet 1,00 700,00 zt| 700,00 zt
4. Zadanie - Wspolpraca ponadnarodowa 0,00 zt
25. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 38 620,52 zt
26. Wynagrodzenie koordynatora projektu - L

dodatek zadaniowy - do 40% wynagrodzenia, NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00| 1820,63 zt| 7 282,52 zt
27. Dodatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE osoba 000 o000z 000z
koordynatora

28. Wynagrodzenie menadzera projektu - umowa NIE NIE NIE NIE miesiac 4.00| 2 954,50 2t 11 818,00
o prace 1/2 etatu zt
29. Dodatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 000z 000z
menadzera
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30. Wynagrodzenie asystenta koordynatora -

NIE NIE NIE NIE miesigc 4,00 2 000,00 zt| 8 000,00 zt
umowa o prace 1/2 etatu
31. Dodatkowe wynagrodzenie roczne asystenta |NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
32. Wyposazenie zadania koordynatora, TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00| 600,002t 1800,00zt
menadzera i asystenta - teczki
33. Wynagrodzenie sp. d/s finansowych - umowa |\, - NIE NIE NIE miesiac 4,00 2000,00 t| 8 000,00 zt
o prace 1/2 etatu
34. Dodatkowe wynagrodzenie roczne sp. d/s NIE NIE NIE NIE o0soba 0,00 0,00 zt 0,00 zI
finansowych
35. Promocja (ogtoszenia w prasie, tablice NIE NIE NIE NIE miesiac 2,00| 500,00 zt| 1 000,00 zt
informacyjne, gadzety itp)
36. Promocja - roll-up (2) TAK NIE NIE NIE sztuka 2,00 360,00 zt 720,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 480,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Wynagrodzenie sekretarki - wnagrodzenie .
refundowane ze srodkdéw projektu 1/5 etatu miesiac 4,00 550,00zt 2200,00 !
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne sekretarki osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
3. Materiaty papiernicze i biurowe (papier, toner,
segregatory, koperty, koszulki, teczki kartonowe i miesigc 4,00 200,00 zt| 800,00 z
foliowe itp)
4. Ustugi pocztowo-telekomunikacyjne miesigc 4,00 120,00 zt| 480,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 33 150,00 zt
11,18 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 296 562,52 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

18 szkot 2013/2014, 23 w 2014/2015

Pomoc
publiczna 2014
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 587 571,56 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 571 771,56 zt
Zadanie 1 - Opracowanie, przygotowanie i monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Wspomagania 6 520,00 z
1. Wynagrodzenie osoby opracowujacej PPW - NIE NIE NIE dzieto 1,00| 2 000,00 zt| 2 000,00 zt
umowa cywilnoprawna
2. Wynagrodzenie osoby opracowujacej Raport z |\, - NIE NIE NIE dzieto 1,00| 2 000,00 zt| 2 000,00 zt
PPW - umowa cywilnoprawna - koordynator
3. Publikacja PPW - 42 egzemplarz - za rok
2013/2014:2014/2015 NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 1260,00 zt| 1260,00 zt
4. Publikacja Raportu z przeprowadzenia PPW - - NIE NIE NIE ustuga 1,00 1260,00 2| 1 260,00 2t
42 egzemplarzy
Zadanie 2 - Przeprowadzenie w kazdej szkole i przedszkolu powiatu wateckiego deklarujacych udziat w projekcie

. : ) 360 994,00 zt
petnego cyklu doskonalenia w oparciu o dwie oferty
5. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatorow
Rozwoju Edukacji - umowa o prace 1/2 etatu x 4 |NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00 R 818’03{ 118 180’02(1
osoby (36,93 za 1h dla SORE)
6. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatoréw
Rozwoju Edgkacu - umowa cy.W|I.no-prgwna x1 NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00| 2 955,00 zt 29 550,00
osoba, wymiar czasu pracy miesiecznie 80 zt
godzin
7. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatoréw
Rozwoju E.dL.JkaCjI. - umowalcywﬂn.o—prawna x1 NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00| 2 600,00 z 26 000,00
osoba -mniejsza liczba szkdét wymiar czasu pracy zt
miesigcznie 80 godzin
8. Dodatkowe wynagrodzenie roczne SORE |- NIE NIE NIE osoba 000 000zt 000zt
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
9. Wynagrodzenie ekspertow wspierajgcych 160 000.00
proces wspomagania w szkotfach i przedszkolach [NIE NIE NIE NIE godzina 800,00 200,00 zt ’ A
- umowa cywilnoprawna
10. Wyzywienie dla uczestnikdéw szkolen 12 720.00
(6-8godzinnych) - w jednym cyklu dwa dla szkoty, [NIE NIE NIE NIE osoba 318,00 40,00 zt ’ 2
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11. Spotkania organizacyjne ze szkotami i
przedszkolami, w tym konsulatcje - poczestunek [NIE NIE NIE NIE osoba 318,00 8,00 zt| 2 544,00 zt
dla uczestnikbéw pozostatych form wsparcia
12. Kon;ultaq_e, warsztgty, spotkania - materiaty NIE NIE NIE NIE o0soba 240,00 50,00 zt 12 000,00
szkoleniowe i informacyjne zt
13. Zakup laptopow TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
14. Pakiet biurowy do laptopow NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
15. Zakup urzgdzenia wielofunkcyjnego TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3 - Prowadzenie w powiecie wateckim czterech tematycznie réznych sieci wspétpracy i samoksztatcenia. 97 956,00 zt
16. Wynagrodzgnle koordynatoréw sieci - umowa NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00| 5 600,00 zt 56 000,00
o prace lub cywilnoprawna1/4 etatu x 4 zt
17. Dodatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
18. Spotkania w sieci - catering NIE NIE NIE NIE osoba 240,00 40,00 zt| 9 600,00 zt
19. Spotk‘anla W sieci - materialy szkoleniowe - NIE NIE NIE NIE zestaw 240,00 50,00 zt 12 000,00
broszury informacyjne zt
20. Wynagrodzenie ekspertéw biorgcych udziat w
wybranych spotkaniach sieci - umowa NIE NIE NIE NIE godzina 36,001 200,00 zt| 7 200,00 zt
cywilnoprawna
?1. Koszt)f dOjaZdU. na spotkanie sieci nauczycieli NIE NIE NIE NIE kurs/spotkanie 24.00| 444,00 zt 10 656,00
i dyrektorow -wynajem tansportu zt
22. Materialy dla uczestnikow (diugopisy, teczki, |\ NIE NIE NIE osoba 100,00 25,00 zt| 2 500,00 zt
notatniki itp)
23. Zestaw interaktywny: komputer, tablica TAK NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 2t 0,00 zI
interaktywna, rzutnik multimedialny
24. Pakiet biurowy do zestawu interaktywnego NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Zadanie - Wspolpraca ponadnarodowa 0,00 zt
25. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 106 301,56 zt
26. Wynagrodzenie koordynatora projektu - . 21 847,56
dodatek zadaniowy - do 40% wynagrodzenia, NIE NIE NIE NIE miesiac 12,001 1820,63 2t zt
27. Dodatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE osoba 000 o000z 000z
koordynatora
28. Wynagrodzenie menadzera projektu - umowa NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 2 954,50 zt 35 454,00
o prace 1/2 etatu zt
29. Dodatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 000z 000z
menadzera

NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 2 000,00 zt
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30. Wynagrodzenie asystenta koordynatora -

24 000,00

umowa o prace 1/2 etatu zt
31. Dodatkowe wynagrodzenie roczne asystenta |NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
32. Wyposazenie zadania koordynatora, TAK NIE NIE NIE sztuka 000 000zt 000z
menadzera i asystenta - teczki
33. Wynagrodzenie sp. d/s finansowych - umowa NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 2 000,00 z 24 000,00
o prace 1/2 etatu zt
34. Dodatkowe wynagrodzenie roczne sp. d/s NIE NIE NIE NIE o0soba 0,00 0,00 zt 0,00 z4
finansowych
35. Promocja (ogtoszenia w prasie, tablice NIE NIE NIE NIE miesiac 2,00| 500,00 zt| 1 000,00 zt
informacyjne, gadzety itp)
36. Promocja - roll-up (2) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 15 800,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Wynagrodzenie sekretarki - wnagrodzenie .
refundowane ze srodkéw projektu 1/5 etatu miesiac 12,00) 550,00 2t} 6 600,00 2
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne sekretarki osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
3. Materiaty papiernicze i biurowe (papier, toner,
segregatory, koperty, koszulki, teczki kartonowe i miesigc 10,00 800,00 zt| 8 000,00 z
foliowe itp)
4. Ustugi pocztowo-telekomunikacyjne miesigc 10,00 120,00 zt| 1 200,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 587 571,56 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

18 szkot 2013/2014, 23 w 2014/2015

Pomoc
publiczna 2015
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 373 491,45 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 363 541,45 zi
Zadanie 1 - Opracowanie, przygotowanie i monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Wspomagania 3 260,00 zt
1. Wynagrodzenie osoby opracowujacej PPW - |\, NIE NIE NIE dzieto 0,00 000z 000z
umowa cywilnoprawna
2. Wynagrodzenie osoby opracowujacej Raport z |\, - NIE NIE NIE dzieto 1,00| 2 000,00 zt| 2 000,00 zt
PPW - umowa cywilnoprawna - koordynator
3. Publikacja PPW - 42 egzemplarz - za rok
2013/2014:2014/2015 NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Publikacja Raportu z przeprowadzenia PPW - 1\, NIE NIE NIE ustuga 1,00| 1260,00zt| 1 260,00 z
42 egzemplarzy
Zadanie 2 - Przeprowadzenie w kazdej szkole i przedszkolu powiatu wateckiego deklarujacych udziat w projekcie

. : . 216 828,12 zi
petnego cyklu doskonalenia w oparciu o dwie oferty
5. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatorow
Rozwoju Edukacji - umowa o prace 1/2 etatu x 4 |NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00 R 818’03{ 70 908’02(1
osoby (36,93 za 1h dla SORE)
6. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatoréw
Rozwoju Edgkacu - umowa cy.W|I.no-prgwna x1 NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00| 2955,00 zt 17 730,00
osoba, wymiar czasu pracy miesiecznie 80 zt
godzin
7. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatoréw
Rozwoju E.dL.JkaCjI. - umowalcywﬂn.o—prawna x1 NIE NIE NIE NIE miesiac 6.00| 2600,00 zt 15 600,00
osoba -mniejsza liczba szkdét wymiar czasu pracy zt
miesigcznie 80 godzin
8. Dodgtkowe wynagrodzeme roczne SORE NIE NIE NIE NIE o0soba 4.00| 251153 2t 10 046,12
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zt
9. Wynagrodzenie ekspertow wspierajgcych 88 000.00
proces wspomagania w szkotfach i przedszkolach [NIE NIE NIE NIE godzina 440,00 200,00 zt ’ A
- umowa cywilnoprawna
10. Wyzywienie dla uczestnikéw szkolen
(6-8godzinnych) - w jednym cyklu dwa dla szkoty, [NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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11. Spotkania organizacyjne ze szkotami i
przedszkolami, w tym konsulatcje - poczestunek [NIE NIE NIE NIE osoba 318,00 8,00 zt| 2 544,00 zt
dla uczestnikbéw pozostatych form wsparcia
12. Kon;ultaq_e, warsztgty, spotkania - materiaty NIE NIE NIE NIE o0soba 240,00 50,00 zt 12 000,00
szkoleniowe i informacyjne zt
13. Zakup laptopow TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
14. Pakiet biurowy do laptopow NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
15. Zakup urzgdzenia wielofunkcyjnego TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3 - Prowadzenie w powiecie wateckim czterech tematycznie réznych sieci wspétpracy i samoksztatcenia. 63 464,00 zt
16. Wynagrodzgnle koordynatoréw sieci - umowa NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00| 5600,00 zt 33 600,00
o prace lub cywilnoprawna1/4 etatu x 4 zt
17. Dodatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE osoba 4,00| 1 190,00 zt] 4 760,00 zt
18. Spotkania w sieci - catering NIE NIE NIE NIE osoba 160,00 40,00 zt| 6 400,00 zt
19. Spotkania w sieci - materialy szkoleniowe - | NIE NIE NIE zestaw 160,00/ 50,00 zt| 8 000,00 zt
broszury informacyjne
20. Wynagrodzenie ekspertéw biorgcych udziat w
wybranych spotkaniach sieci - umowa NIE NIE NIE NIE godzina 18,00 200,00 zt| 3 600,00 zt
cywilnoprawna
21. Koszty dojazdu na spotkanie sieci nauczycieli |\ = NIE NIE NIE kurs/spotkanie 16,00| 444,00 zt| 7104,00 21
i dyrektoréw -wynajem tansportu
22. Ma}tgriaiy dla uczestnikéw (dtugopisy, teczki, NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
notatniki itp)
23. Zestaw interaktywny: komputer, tablica TAK NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 2t 0,00 zI
interaktywna, rzutnik multimedialny
24. Pakiet biurowy do zestawu interaktywnego NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Zadanie - Wspolpraca ponadnarodowa 0,00 zt
25. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 79 989,33 zt
26. Wynagrodzenie koordynatora projektu - . 14 565,04
dodatek zadaniowy - do 40% wynagrodzenia, NIE NIE NIE NIE miesiac 8,001 182063zt zt
27. Dodatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE osoba 1,00| 2194,70 zt| 2 194,70 zt
koordynatora
28. Wynagrodzenie menadzera projektu - umowa NIE NIE NIE NIE miesiac 8,00| 2 954,50 zt 23 636,00
o prace 1/2 etatu zt
29. Dodatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE osoba 1,00| 3013,59 zt| 3 013,59 zt
menadzera

NIE NIE NIE NIE miesiac 8,00| 2 000,00 zt
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30. Wynagrodzenie asystenta koordynatora - 16 000,00
umowa o prace 1/2 etatu zt
31. Dodatkowe wynagrodzenie roczne asystenta |NIE NIE NIE NIE osoba 1,00] 2 040,00 zt| 2 040,00 zt
32. Wyposazenie zadania koordynatora, TAK NIE NIE NIE sztuka 000 000zt 000z
menadzera i asystenta - teczki
33. Wynagrodzenie sp. d/s finansowych - umowa NIE NIE NIE NIE miesiac 8,00| 2000,00 zt 16 000,00
o prace 1/2 etatu zt
34. Dodatkowe wynagrodzenie roczne sp. d/s | NIE NIE NIE osoba 1,00| 2 040,00 zt| 2 040,00 zt
finansowych
35. Promocja (ogloszenia w prasie, tablice NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00 500,002zt 500,00 zt
informacyjne, gadzety itp)
36. Promocja - roll-up (2) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 9 950,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Wynagrodzenie sekretarki - wnagrodzenie .
refundowane ze srodkéw projektu 1/5 etatu miesiac 8,00 550,002t} 4 400,00 !
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne sekretarki osoba 1,00 510,00zt 510,00 zt
3. Materiaty papiernicze i biurowe (papier, toner,
segregatory, koperty, koszulki, teczki kartonowe i miesigc 6,00 800,00 zt| 4 800,00 z
foliowe itp)
4. Ustugi pocztowo-telekomunikacyjne miesigc 2,00 120,00 zt| 240,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 373 491,45 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: CEF0-5E93-4D00-ED6E ~ Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.1

23



Szczegotowy budzet projektu

42 egzemplarzy

Pomoc
c . . publiczna
. ross-financing| .
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1257 625,53 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1228 395,53 zt
Zadanie 1 - Opracowanie, przygotowanie i monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Wspomagania 13 040,00 zt
1. Wynagrodzenle osoby opracowujgcej PPW - NIE NIE NIE NIE dzielo 4000,00 zt
umowa cywilnoprawna

2. Wynagrodzenie (_)soby opracowujacej Raport z NIE NIE NIE NIE dzieto 4000,00 z4
PPW - umowa cywilnoprawna - koordynator

3. Publikacja PPW - 42 egzemplarz - za rok

2013/2014:2014/2015 NIE NIE NIE NIE ustuga 2 520,00 zt
4. Publikacja Raportu z przeprowadzenia PPW - NIE NIE NIE NIE ustuga 2 520,00 zt

Zadanie 2 - Przeprowadzenie w kazdej szkole i

przedszkolu powiatu wateckiego deklarujacych udziat w projekcie

petnego cyklu doskonalenia w oparciu o dwie oferty

772 142,12 zt

5. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatorow
Rozwoju Edukacji - umowa o prace 1/2 etatu x 4
osoby (36,93 za 1h dla SORE)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

236 360,00 zt

6. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatoréw
Rozwoju Edukacji - umowa cywilno-prawna x1
osoba, wymiar czasu pracy miesiecznie 80
godzin

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

59 100,00 zt

7. Wynagrodzenie Szkolnych Organizatoréw
Rozwoju Edukacji - umowa cywilno-prawna x1
osoba -mniejsza liczba szkdét wymiar czasu pracy
miesigcznie 80 godzin

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

52 000,00 zt

8. Dodatkowe wynagrodzenie roczne SORE
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

10 046,12 zt

9. Wynagrodzenie ekspertow wspierajgcych
proces wspomagania w szkotach i przedszkolach
- umowa cywilnoprawna

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

328 000,00 zt

10. Wyzywienie dla uczestnikéw szkolen
(6-8godzinnych) - w jednym cyklu dwa dla szkoty,
18 szkdt 2013/2014, 23 w 2014/2015

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

22 160,00 zt
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11. Spotkania organizacyjne ze szkotami i
przedszkolami, w tym konsulatcje - poczestunek [NIE NIE NIE NIE osoba 6 976,00 zt
dla uczestnikbéw pozostatych form wsparcia
12. Kon;ultaq_e, warsztgty, spotkania - materiaty NIE NIE NIE NIE o0soba 36 000,00 zt
szkoleniowe i informacyjne
13. Zakup laptopow TAK NIE NIE NIE sztuka 15 000,00 zt
14. Pakiet biurowy do laptopow NIE NIE NIE NIE sztuka 4 200,00 zt
15. Zakup urzgdzenia wielofunkcyjnego TAK NIE NIE NIE sztuka 2 300,00 zt
Zadanie 3 - Prowadzenie w powiecie wateckim czterech tematycznie ré6znych sieci wspoipracy i samoksztatcenia. 218 302,00 zt
16. Wynagrodzgnle koordynatoréw sieci - umowa NIE NIE NIE NIE miesiac 112 000,00 zt
o prace lub cywilnoprawna1/4 etatu x 4
17. Dodatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE osoba 4 760,00 zt
18. Spotkania w sieci - catering NIE NIE NIE NIE osoba 19 200,00 zt
19. SpotKania W sieci - materiaty szkoleniowe - NIE NIE NIE NIE zestaw 24 000,00 z4
broszury informacyjne
20. Wynagrodzenie ekspertéw biorgcych udziat w
wybranych spotkaniach sieci - umowa NIE NIE NIE NIE godzina 18 000,00 zt
cywilnoprawna
?1. Koszt)’/ dolazdu. na spotkanie sieci nauczycieli NIE NIE NIE NIE kurs/spotkanie 21 312,00 zt
i dyrektoréw -wynajem tansportu
22. Ma}tgrlaiy dla uczestnikéw (dtugopisy, teczki, NIE NIE NIE NIE o0soba 5 000,00 zt
notatniki itp)
?3. Zestaw |nterakt_ywny: !(omputer, tablica TAK NIE NIE NIE komplet 13 330,00 zt
interaktywna, rzutnik multimedialny
24. Pakiet biurowy do zestawu interaktywnego NIE NIE NIE NIE komplet 700,00 zt
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
25. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 224 911,41 zt
26. Wynagrodzenie koordynatora projektu - o
dodatek zadaniowy - do 40% wynagrodzenia, NIE NIE NIE NIE miesiac 43 695,12 24
27. Dodatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE o0soba 194,70 2t
koordynatora
28. Wynagrodzenie menadzera projektu - umowa NIE NIE NIE NIE miesiac 70 908,00 zt
o prace 1/2 etatu
29. DoQatkowe wynagrodzenie roczne NIE NIE NIE NIE osoba 301359 z
menadzera

NIE NIE NIE NIE miesiac 48 000,00 zt
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30. Wynagrodzenie asystenta koordynatora -
umowa o prace 1/2 etatu

31. Dodatkowe wynagrodzenie roczne asystenta |NIE NIE NIE NIE osoba 2 040,00 zt

32. Wyposazenie zadania koordynatora, TAK NIE NIE NIE sztuka 1.800,00 2t

menadzera i asystenta - teczki

33. Wynagrodzenie sp. d/s finansowych - umowa NIE NIE NIE NIE miesiac 48 000,00 zt

o prace 1/2 etatu

34. Dodatkowe wynagrodzenie roczne sp. d/s NIE NIE NIE NIE o0soba 2 040,00 zt

finansowych

35. Promocia (ogloszenia w prasie, tablice NIE NIE NIE NIE miesiac 2 500,00 2t

informacyjne, gadzety itp)

36. Promocja - roll-up (2) TAK NIE NIE NIE sztuka 720,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 29 230,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Wynagrodzenie sekretarki - wnagrodzenie .

refundowane ze srodkdéw projektu 1/5 etatu miesiac 13 200,00 2

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne sekretarki osoba 510,00 zt

3. Materiaty papiernicze i biurowe (papier, toner,

segregatory, koperty, koszulki, teczki kartonowe i miesigc 13 600,00 zt

foliowe itp)

4. Ustugi pocztowo-telekomunikacyjne miesigc 1 920,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 33 150,00 zt
2,64 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1 257 625,53 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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.|Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

0 Laptopy. Zakup niezbedny dla realizacji zadan z zakresu doskonalenia. Doliczono zakup oprogramowania biurowego.
Uzasadnienie:
Zestaw interaktywny obejmuje: laptop, projektor, tablice interaktywna.
Spotkania sieci oraz cze$¢ szkolen nauczycieli w ramach projketu bedzie prowadzonych w sali konferencyjnej PP-P
Watcz. Sale te Powiat Watecki przekazat PP-P miedzy innymi w zwigzku z realizacjg projektu. Odchodza woéwczas
koszty wynajmu sal. Sala szkoleniowa musi by¢ jednak przygotowana do tego typu zaje¢. Po zakonczeniu projektu
1 |sprzet stuzy¢ bedzie doskonaleniu nauczycieli i celom o$wiatowym realizowanym przez PP-P Watcz oraz Powiat
Watecki. Sprzet pozostaje w placéwce oswiatowe;j.
Kalkulacja kosztow:
1. Zestaw - tablica + projektor = 9470 brutto (tablica IPBoard85, projektor Epson EB-470)
2. Komputer stacjonarny - 3830 brutto - PC NTT, pamie¢ RAM 8GB, pamie¢ dysku - 1000GB.
3. Pakiet biurowy - 700zt
Uzasadnienie:
Urzadzenie wielofunkcyjne- kopiowanie materiatéw dla celéw projektu, faks, skaner. Zakup niezbedny do
3 przeprowadzenia projektu. Powiat Watecki przekazat PP-P pomieszczenia, ktére docelowo beda stuzyty celom
zwigzanym z realizacja projektu, a po jego zakonczeniu dla realizacji wspomagania n-li w powiecie. Konieczne jest
jednak doposazenie tak, by spetnione byty podstawowe standardy pracy. Urzadzenie bedzie stuzyto do wydruku
dokument6w projektowych oraz materiatéw dydaktycznych na szkolenia dla uczestnikéw.
4 [Uzasadnienie:

Czes¢ wniosku 3.1 i 3.4 cd uzasadnienia:

Pojedyncze osoby ze szkét nie majg tez mozliwosci wprowadzania nabytej wiedzy w praktyce - ,pojedyncze osoby...”
jest wskazaniem na problem po co nauczyciele ksztalca sie, czy tez doskonala. | kiedy to robig. Oraz — jaki jest stopien
wykorzystania nowej wiedzy w praktyce. Z naszych badan wynika, ze doskonalenie nauczycieli nie zawsze odbywa sie
zgodnie z potrzebami placéwki. Jest raczej realizowane jako ,potrzeba” nauczyciela. Stad tez wynika kwestia — jak ta
wiedza ,przenoszona” zostaje do szkoty. Przyktad — w powiecie okoto 6 os6b ukonczyto studia podyplomowe z zakresu
doradztwa zawodowego — i jedynie w jednej szkole ono funkcjonuje. Oprécz podmiotéw stanowigcych grupe docelows -
szkoty, przedszkola oraz n-le/lki w nich pracujace, dyrektorzy/rki szkét i przedszkoli, osoby prowadzace doskonalenia
nauczycieli/lek - realizacja projektu bedzie miata wptyw takze na inne osoby i instytucje dziatajace w Srodowisku i
otoczeniu szkolnym. Realizacja rocznych plandéw wspomagania w réznych obszarach tematycznych wymusi wspofprace
wszystkich oséb i instytucji prowadzacych wsparcie. Konieczno$é realizacji wsparcia szkét wedtug nowych zasad
bedzie miata wptyw na pracownikéw/ce samorzadowych odpowiedzialnych/ne za dziatania o$wiatowe. Realizacja
projektu umozliwi tym osobom przygotowanie sie do przejecia przez powiat odpowiedzialnosci za prowadzenie wsparcia
i wspomagania szkét i placowek. Prawidtowo funkcjonujacy system doskonalenia to lepiej przygotowani do swojej pracy
nauczyciele/Iki, co przektada sie na poziom ustug oferowanych przez szkote i placéwke. W efekcie grupa, ktéra
skorzysta na realizacji projektu bedg dzieci oraz uczniowie i uczennice.

Jednoczes$nie wskazano, ze w przypadku organizacji kompleksowego wsparcia w proponowanym zakresie szkoty,
placéwki oraz n-le beda z nich korzysta¢ — dowo6d: wstepne deklaracje szkét i organéw uczestnictwa w projekcie.
PODN Waltcz jest aktualnie w likwidacji — decyzja Rady Powiatu Watcz z lutego 2013 oraz kwietnia 2013 roku. Z
koncem sierpnia 2013 roku placéwka ta przestaje istnie¢. Wedtug informacji organu prowadzacego (Rady Powiatu)
likwidacja nastgpita miedzy innymi) w zwigzku z niewielkg liczbg oséb korzystajacych z ustug tej placéwki. Jest to
potwierdzenie dla informacji zapisanej we wniosku. Natomiast doskonalenie nauczycieli nie jest gtbwnym aspektem
pracy PP-P, chociaz — miedzy innymi z uwagi na malejace znaczenie miejscowego PODN-u placéwka wdrozyta
dodatkowe formy pracy z nauczycielami, w tym miedzy innymi dwudniowe szkolenia z wykorzystaniem ekspertow
zewnetrznych.

Jedna z uwag pod adresem dziatalnosci miejscowego PODN-u byto mate lub niewystarczajgce (w opinii respondentéw)
korzystanie ze specjalistéw z zewnatrz. Z kolei sama placéwka z réznych przyczyn — takze finansowych — nie
dysponowata odpowiednig do stawianych przez nig zadan kadra. Dla ilustracji — liczba metodykoéw i konsultantéw w
2012/2013 roku to — 1 osoba na 3 etatu oraz 1 osoba na 1 etatu. Wystepuje wiec problem braku kadry. Z drugiej strony,
w rozmowach z dyrektorami i nauczycielami odno$nie probleméw zwigzanych z doskonaleniem w powiecie wateckim
zadane zostato wprost pytanie: dlaczego nie ma zainteresowania ofertg miejscowego o$rodka — odpowiedzZ brzmiata:
shie ten poziom”. Wystepuje wiec tez kwestia kompetenciji.

Zrodtami pozyskiwania danych dotyczacych sytuaciji problemowej byty:

- analiza wynikéw sprawdziandw i egzaminéw gimnazjalnych — na przestrzeni kilku ostatnich lat;

- analiza ankiet ewaluacyjnych szkolen prowadzonych przez PP-P oraz PODN w Waiczu;

- spotkania z dyrektorami szkét i placowek — 40 os6b;

- informacje uzyskane podczas konferencji majacej na celu prezentacje projektu — grudzien 2011 — obecnych 65 oséb
(nauczyciele, dyrektorzy, przedstawiciele JST).

tacznie odbyto sie 10 spotkan z dyrektorami i pedagogami szkét w okresie od 27 maja 2012 do 13 listopada 2012 roku.

- Obszary wsparcia - zgodnie z zatoZzeniami projektu - zostang okreslone po dokonaniu szczegétowej analizy potrzeb i
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przeprowadzeniu diagnozy.

Uzasadnienie:

Czes¢ wniosku 3.2 cd uzasadnienia

Nauczyciele z powiatu wateckiego oczekuja stworzenia komplementarnego systemu doskonalenia oraz wparcia
poprzez:

- uwzglednienie w nim ich potrzeb;

- pomoc w praktycznym rozwigzywaniu probleméw — takze metodyczna;

- zapewnienie wysokiej jakosci szkolen;

Bariery:

- trudnosci z dopasowaniem oczekiwanych godzin szkolen;

- duze natezenie r6znych, proponowanych form i dziatan -obcigzenie n-li;

- nieufno$¢ wobec ekspertéw spoza powiatu;

- negatywne do$wiadczenie wobec dotychczasowych form pomocy metodycznej;

- rbzne oczekiwania réznych grup nauczycieli (jezykowcy, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, polonisci itp.)
Nabér nauczycieli zostanie przeprowadzony poprzez ich zgtoszenia — jako odpowiedz na oferte sieci. Kryterium bedzie
w tym przypadku rodzaj sieci, np. jezeli sie¢ bedzie dotyczyta nauczycieli matematyki, preferowani bedg nauczyciele
matematyki, itp. W sieci dyrektorskiej uczestniczy¢ beda dyrektorzy i ich zastepcy. Kryterium jest tutaj funkcja.

Koordynator sieci bedzie odpowiadat za rekrutacje uczestnikéw sieci pod nadzorem koordynatora projektu. Utworzone
zostang listy rezerwowe w przypadku wigkszej niz przewidywana liczby zgtaszajgcych sie.

Zastosowanie kryterium formalnego (zbyt duza liczba chetnych) pozwoli na wyeliminowanie zagrozenia zgtoszenia sie

zbyt duzej liczby oséb, a uwzglednienie w projekcie takiej oferty jak szkolenia z zewnatrz (zbyt mata liczba). Ponadto w
przypadku zbyt matej ilosci chetnych Wnioskodawca przeprowadzi dodatkowe dziatania informacyjne i zachecajace do
udziatu w projekcie.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona poprzez karte zgtoszeniowa, po konsultacji z Radg Pedagogiczna dyrektor
placéwki oddeleguje chetnego pracownika (za jego zgoda). Cato$¢ procesu zgtoszeniowego nadzorowaé bedzie
koordynator.Kryterium dla dyrektoréw : formalne — funkcja. Kryterium dla nauczycieli: formalne — zgodno$¢ nauczanego
przedmiotu z obszarem wsparcia. Procedura rekrutaciji:

- diagnoza potrzeb;

- wytypowanie obszaréw wsparcia;

- rekrutacja uczestnikbéw

Uzasadnienie:

Harmonogram

W roku 2013/2014 wsparciem objetych zostanie tacznie 18 placéwek - 6 SORE x 3 placowki = 18 placéwek
W roku 2014/2015 wsparciem objetych zostang 23 placowki.

Sie€ - 3 spotkania w roku szkolnym:

6 [V kwartat 2013 - po jednym spotkaniu x 4 sieci = 12 spotkan

I'i Il kwartat 2014 - po dwa spotkania x 4 sieci = 24 spotkania

IV kwartat 2014 - po jednym spotkaniu x 4 sieci = 12 spotkan

I'i Il kwartat 2015 - po dwa spotkania x 4 sieci = 24 spotkania

tacznie = 72 spotkania w sieci.

Udziat: facznie 100 os6b. Jedna osoba uczestniczy w kilku spotkaniach. Liczba 100 oznacza osobe.

Uzasadnienie:

Zakres godzinowy i merytoryczny pracy SORE:

80 godzin miesiecznie

(kalkulacja godzin: $rednio 6 go-dzin w placéwce tygodniowo x 3/4 placéwki
7 |w tygodniu = 12 godzin w 3/4 placéwkach tygodniowo + $rednio 8 godzin
tygodniowo na dokumentacje SORE, tj. $rednio 20 godzin tygodniowo x 4
tygodnie = $rednio 80 godzin pracy SORE w miesiacu).

Stawka dla SORE:

1godz = 36,93 brutto (ze wszystkimi sktadnikami ZUS).

8 |Uzasadnienie:

Powiat Watecki realizuje:

1. Wyodrebnia rachunek bankowy

2. Zatwierdza i wystepuje z wnioskiem o ptatnosc

3. Zatwierdza sprawozdania

4. Nadzoruje zakres postepu merytorycznego i finansowego w projekcie
5. Ogtasza przetargi

Realizatorem zadan jest PP-P Walcz:

1. Zatrudnia SORE

2. Zatrudnia koordynatoréw sieci
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3. Zatrudnia menadzera i asystenta koordynatora

4. Monitoruje dziatania w projekcie (w zakresie finansowymi i merytorycznym)

5. Zatrudnia ksiegowg

6. Przygotowuje dla Powiatu sprawozdania

7. Przygotowuje dla Powiatu wnioski o ptatnosc¢.

Zad. 2

opracowanie Powiatowych Planéw Wspomagania oraz Raportdéw - koordynator projektu na podstawie diagnozy i
sprawozdarn SORE oraz koordynatorow.

Uzasadnienie:

Zaplecze Powiatu Wateckiego

Powiat:

- zatrudnia 78 0s6b, w tym w wydziale Edukacji 3 osoby;

- jest organem prowadzacym pieciu szkét ponadgimnazjalnych (zespotéw) oraz PP-P i PODN (do konhca sierpnia 2013);
- kazda ze szkét posiada baze techniczna, tagcznie z salami multimedialnymi.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:

- zatrudnia 13 0s6b, w tym 12 pracownikéw merytorycznych o kwalifikacjach: psycholog, doradca zawodowy, pedagog
(terapeuta, tyflopedagog, oligofrenopedagog, pedagog w zakresie resocjalizacji), logopeda (dwie osoby);

- dysponuje 6 gabinetami oraz gabinetem, dyrektora;

- w budynku jest zainstalowana winda dla oséb niepetnosprawnych;

W sierpniu 2013 roku PP-P w Walczu uzyskata dodatkowe pomieszczenia tacznie z salg szkoleniowg - dla celéw
przeprowadzenia projektu, w tym sale konferencyjna. W pomieszczeniach tych bedzie biuro projektu oraz odbywac sie
w nich bedg spotkania sieci oraz niektore szkolenia. Nie ma wigc potrzeby wynajmu sal, natomiast sala konferencyjna
wymaga doposazenia w standardowy sprzet (podwieszany rzutnik, komputer, tablice multimedialng) do prowadzenia
szkolen. Takze i biurowy - urzadzenie wielofunkcyjne (faks, skaner, drukarka). Biuro bedzie miato swoje tacze
telefoniczne oraz dostep do sieci (cesja na PP-P). Poza tym w powiecie jest 8 n-li majgcych certyfikat SORE,
przewidujemy, ze 6 z nich zostanie zatrudnionych w projekcie. W tej liczbie (SORE) sg 3 osoby z PP-P.

10

Uzasadnienie:
Wyjasnienie - specjalista d/s finansowych nie jest pracownikiem PP-P ani Powiatu. Zatrudniamy osobe z zewnatrz.

11

Uzasadnienie:
Poz. 21 Metodologia wyliczenia kosztéw transportu:

120km za 1 kurs x 3,7zl km - jedno spotkanie =dwa kursy = 240km

1. 2013 - po jednym spotkaniu sieci x 4
2.2014 - 3 spotkania w sieci x 4
3. 2015 - 2 spotkania w sieci x 4

Powiat Watecki nalezy do duzych powiatéw pod wzgledem powierzchni. Sama Gmina Wiejska Watcz jest drugg co do
wielko$ci w Polsce. Wobec czego nalezy wyliczyé jak wyzej. Nie ma mozliwos$ci dojazdu wszystkich oséb na te samg
godzine do Watcza, w zwigzku z czym wynajecie busa jest uzasadnione.

12

Uzasadnienie:
Wyijasnienie:

- liczba materiatow i uczestnikéw nie jest tozsama - jeden uczestnik bierze udziat w kilku formach. Zgodnie z praktyka
szkolen, uczestnik powinien otrzymaé materiaty na kazdym spotkaniu. Zgodnie z Panstwa sugestig zostata zmniejszona
kwota na 2015r.

13

Uzasadnienie:

Wyjasnienie - poz. 32

Wyposazenie koordynatora i personelu - wizyty w szkotach i placéwkach wymagajg przewozenia takze dokumentow.
Wydatek w petni uzasadniony.

14

Uzasadnienie:

poz. 5 i 6 Zatrudnienie SORE

Nie mozemy "uspdjni¢" formy zatrudnienia w zwiazku z tym, iz przewidujemy zatrudnienie SORE z poradni oraz osoby z
zewnatrz.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i
pomoca de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013/2014 2014 2015
Kwartat - - - - mijwvyrmim
Miesigc

Zadanie 1 - Opracowanie, przygotowanie i monitorowanie realizacji Powiatowego Programu
Wspomagania

Etap 1 - Opracowanie wydanie PPW

Etap 2 - Monitorowanie realizacji PPW

Etap 3 - Opracowanie i wydanie Raportu z realizacji PPW

Zadanie 2 - Przeprowadzenie w kazdej szkole i przedszkolu powiatu wateckiego deklarujacych udziat w
projekcie petnego cyklu doskonalenia w oparciu o dwie oferty

Etap 1 - Organizacja spotkan ze szkotami

Etap 2 - Diagnoza potrzeb

Etap 3 - Przeprowadzenie doskonalenia w oparciu o roczne plany wspomagania

Zadanie 3 - Prowadzenie w powiecie wateckim czterech tematycznie réznych sieci wspétpracy i
samoksztatcenia.

Etap 1 - Diagnoza i organizacja sieci ... . .....
Etap 2 - Spotkania sieci

Etap 3 - Praca na platformie

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Koordynowanie projektu

Etap 2 Nabir porsonely HNEEEEEEEE BEE

Etap 3 - Rozliczanie projektu

Etap 4 - Obstuga prawna projektu

Etap 5 - Wsparcie techniczne w zarzgdzaniu projektem
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