ZARZADZENIE NR 30/2020/0ORP
STAROSTY WALECKIEGO
z dnia 16 grudnia 2020r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 24/2018 Starosty Wateckiego z dnia 30 pazdziernika 2018.
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Watczu”.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) —

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1. W ,Regulaminie wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Walczu”, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Nr 24/2018 Starosty Wateckiego z dnia 30 pazdziernika 2018r.
W sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Walczu” —
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w §5 ust.3 otrzymuje brzmienie:
»3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla wystepujacych w urzedzie
stanowisk pracy z podzialem na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, oraz pomocnicze 1 obstugi, okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.”;

2) w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Walczu
w tabeli zwrot ,,Wymagania kwalifikacyjne “zastepuje si¢ zwrotem ,Minimalne
wymagania kwalifikacyjne”;

3) zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Walczu
otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Zobowiazuje si¢ naczelnikow komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Walczu do zapoznania z trescig regulaminu podlegtych pracownikow 1 przedlozenia
potwierdzenia Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjno-
Prawnego.

§5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2021 r. i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikom.

2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez udostepnienie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz przekazanie odpiséw do poszczegolnych komorek organizacyjnych.

STAROSTA WALECKI

/-1 dr Bogdan Wankiewicz



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 30/2020/ORP
Starosty Waleckiego z dnia 16 grudnia 2020r.

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
w Starostwie Powiatowym

w Walczu

Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w zlotych)
1 2 3
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | sekretarz powiatu 5.400
2. | geodeta powiatowy 5000
3. | kierownik osrodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej 5.000
4. | geolog powiatowy 5.000
5. | powiatowy rzecznik konsumentoéw 5.000
6. | przewodniczacy powiatowego zespotu do spraw orzekania 5.000
o niepelnosprawnosci
7. | naczelnik wydzialu 5.000
8. | glowny ksiegowy 5.000
9. | zastgpca naczelnika 4.800
10. | zastepca gltdéwnego ksiegowego 4.800
Stanowiska urzednicze
1. | sekretarz powiatowego zespolu do spraw orzekania 4.700
0 niepetosprawnosci
2. | radca prawny 4.700




3. | gléwny specjalista, 4.600
starszy inspektor
4. | inspektor 4.500
5. | starszy specjalista,
starszy informatyk 4.300
starszy geodeta
6. | specjalista do spraw bhp, 4.100
inspektor do spraw bhp
7. | starszy archiwista, 4.000
specjalista,
podinspektor,
informatyk,
geodeta
8. | referent, 3.500
ksiegowy,
archiwista
9. | referent prawny, 3.700
referent prawno-administracyjny
10. | mtodszy referent, 3.300
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | sekretarka 3.400
2. | konserwator 3.200
3. | kierowca samochodu osobowego 3.200
4. | robotnik gospodarczy 3.100
5. | pomoc administracyjna 3.200
6. | sprzataczka 3.100
7. | goniec 3.000




Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych

1. | pracownik II stopnia wykonujacy zadania ~w ramach prac 4.000
robot publicznych lub prac
3.800
interwencyjnych
2. | pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach prac robot 3.400
publicznych lub prac
3.300

interwencyjnych

3.100




