ZARZADZENIE NR 27/2020/ORP
STAROSTY WALECKIEGO
z dnia 2 grudnia 2020 r.

w sprawie wdrozenia mieszanej organizacji pracy.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r. poz. 1320 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Niniejsze zarzadzenie okresla zasady oraz sposob wdrozenia mieszanej organizacji pracy.

§ 2.

1. W okresie od dnia 7 grudnia 2020 r. do dnia 15 stycznia 2021 r. wprowadza si¢ mieszang
organizacj¢ pracy.

2. W okresie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownicy Starostwa Powiatowego w Watczu
dzielg si¢ na dwie grupy okreslane odpowiednio I grupg pracownikéw oraz II grupg
pracownikow.

3. Pracownicy moga przynaleze¢ wylacznie do jednej sposrod grup pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 2.

4. Zmiana przynalezno$ci pracownika do poszczegélnej grupy pracownikow moze
nastapi¢ wytacznie w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach w celu zapewnienia
cigglo$ci pracy Starostwa, po uprzednim uzgodnieniu z Sekretarzem oraz
powiadomieniu Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.

§3.
1. 1 grupa pracownikow:
1) w okresie od 7 grudnia 2020 r. do 11 grudnia 2020 r., w okresie od 21 grudnia do
23 grudnia 2020 r. oraz w okresie 4 stycznia do 8 stycznia 2021 r. — w godzinach
730-12% wykonuje prace w siedzibie Starostwa, a w godzinach 123!-15% wykonuije
prace zdalnie;
2) w okresie od 14 grudnia 2020 r. do 18 grudnia 2020 r., w okresie od 28 grudnia 2020
r. do dnia 31 grudnia 2020 r. oraz w okresie od 11 stycznia do 15 stycznia 2021 r. —
w godzinach 10%°-12% wykonuje prace zdalnie, a w godzinach 13%-18% wykonuje
prace w siedzibie Starostwa;
2. W okresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, I grupa pracownikdéw opuszcza siedzibg
Starostwa nie pdzniej niz o godzinie 12°.
3. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, I grupa pracownikow stawia si¢ w siedzibie
Starostwa nie wcze$niej niz o godzinie 12°°.
4. 1I grupa pracownikow:
1) w okresie od 7 grudnia 2020 r. do 11 grudnia 2020 r., w okresie od 21 grudnia do
23 grudnia 2020 r. oraz w okresie 4 stycznia do 8 stycznia 2021 r. — w godzinach
109-12% wykonuje prace zdalnie, a w godzinach 13%°-18% wykonuje prace
w siedzibie Starostwa;
2) w okresie od 14 grudnia 2020 r. do 18 grudnia 2020 r., w okresie od 28 grudnia 2020
r. do dnia 31 grudnia 2020 r. oraz w okresie od 11 stycznia do 15 stycznia 2021 r. —
w godzinach 73°-12% wykonuje prace w siedzibie Starostwa, a w godzinach 12.3-
15.3% wykonuje prace zdalnie.
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5. W okresie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, II grupa pracownikow stawia si¢ w siedzibie
Starostwa nie wczeéniej niz o godzinie 12%°.

6. W okresie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, II grupa pracownikéw opuszcza siedzibe
Starostwa nie pozniej niz o godzinie 12°.

§ 4.

1. Celem wdrozenia mieszanej organizacji pracy zobowigzuje si¢ naczelnikéw komorek
organizacyjnych do zlozenia propozycji podzialu pracownikéw na grupy, o ktoérych
mowa w § 2 ust. 2.

2. Przy formutowaniu propozycji naczelnicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg
uwzgledni¢ cigglos¢ pracy oraz zastepowalno$¢ na poszczegolnych stanowiskach pracy.

3. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 1, naczelnicy zobowigzani sg przesta¢ na adres

skrzynki poczty elektronicznej sekretarz@powiatwalecki.pl oraz
j.michno@powiatwalecki.pl nie poézniej niz do godziny 14%° w czwartek 3 grudnia
2020,

4. Czynnosci okreslone w ust. 1 1 2 wobec pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach wykonuje Sekretarz.

§5.

1. O ostatecznym podziale pracownikow na grupy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 decyduje
Starosta.

2. Starosta nie jest zwigzany propozycjami, o ktérych mowa w § 4.

3. Ostateczny podzial pracownikéw na grupy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, przesyla si¢
na adresy poczty elektronicznej naczelnikow komoérek organizacyjnych i zobowigzuje
si¢ ich do powiadomienia pracownikéw komorek organizacyjnych o tresci niniejszego
zarzadzenia oraz przynaleznoéci do poszczegdlnej grupy nie pdzniej niz do godziny 14%°
w piatek 4 grudnia 2020 r.

§ 6.

1. Niniejsze zarzadzenie nie ma zastosowania do:
1) Powiatowego Rzecznika Konsumentow;
2) pracownikoéw otwierajgcych budynek Starostwa;
3) pracownikoéw sprzatajacych.

2. Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, w okresie, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2, indywidualny harmonogram pracy ustala Naczelnik Wydzialu
Administracyjno-Gospodarczego, uwzgledniajac w  szczegdlnosci  koniecznosé
zapewnienia zabezpieczenia wejscia 1 wyjscia pracownikow do i z pracy oraz wejscia
1 wyj$cia z budynku obstugiwanych obywateli.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

/-1 dr Bogdan Wankiewicz
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