ZARZADZENIE NR 1) 2016
STAROSTY WALECKIEGO
z dnia |} marca 2016r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 14/2009 Starosty Waleckiego z dnia 17 czerwca 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Walczu

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104* § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks

pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W ,Regulaminie pracy w Starostwie Powiatowym w Walczu”, stanowiacym zatacznik do
zarzadzenia Nr 14/2009 Starosty Wateckiego z dnia 17 czerwca 2013r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Walczu wprowadza sie nastepujace zmiany:

D

2)

3)

4)

w § 10 dodaje si¢ ust 9 w brzmieniu”
,» W Starostwie Powiatowym w Walczu dziala elektroniczny system rejestracji czasu
pracy zwany dalej ESRCP na zasadach okreslonych w odrebnym trybie.”

§ 12 otrzymuje brzmienie:
,»1. Pracownik potwierdza przybycie do zaktadu w sposob nastepujacy:

1) w ESRCP poprzez nacisniecie przycisku F1 i przylozeniu indywidualnej
elektronicznej karty zblizeniowej do terminala — pracownicy wykonujacy
prace w budynku przy ul. Dabrowskiego 17 i w budynku przy
ul. Okulickiego 15. Wykaz o0s6b zwolnionych z tego obowiazku
1 potwierdzajacych swoje przybycie do zakladu pracy na liscie obecnosci
okresla Starosta Watecki,

2) na liscie obecnosci w pokoju nr 18 — pracownicy wykonujacy prace
w budynku B przy Al. Zdobywcow Watu Pomorskiego 54.

2. Fakt zakonczenia pracy w danym dniu pracownik posiadajacy indywidualng
elektroniczng kartg zblizeniowa potwierdza w ESRCP poprzez nacisnigcie
przycisku F2 i przytozeniu karty do terminala.”

w § 15 wust 5 wpkt 1 po wyrazie ,,przetozonego” dodaje si¢ zapis ,, i zgloszony do
Wydziatu Organizacyjno-Prawnego w celu odnotowania w ESRCP.”

w § 35 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

.» 4. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni lub
16 godzin, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Pracownik zobowiazany jest
ztozy¢ w Wydziale Organizacyjno-Prawnym o$wiadczenie o zamiarze korzystania
z tego uprawnienia w kazdym roku ze wskazaniem sposobu korzystania.”



5) w § 43 ust 2 otrzymuje brzmienie:

.» 2. Przebywanie na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy w celu odpracowania
wyj$¢  prywatnych, odpracowania spoznien, wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych jest mozliwe wylacznie po uzyskaniu zgody przelozonego lub na jego
polecenie. Pracownik zobowiazany jest poinformowaé pracownika Wydzialu
Organizacyjno-Prawnego obstugujacego ESRCP. Informacja w tej sprawie skladana
jest w formie pisemnej (wedlug wzoréw zawartych w zalaczniku Nr i Nr 4 do
Regulaminu Pracy) nie pdézniej niz do godziny 15.00 w dniu, w ktérym pracownik
zamierza przebywac w zaktadzie pracy po godzinach stuzbowych.”

§ 2.

1. Zmiany regulaminu pracy, o ktorych mowa w § 1, podlegaja podaniu do wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Walczu.

2. Zmiany regulaminu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania ich do
wiadomosci w sposob okreslony w ust. 1.

§ 3.

Zobowiazuje si¢ naczelnikow Wydziatéw Starostwa Powiatowego w Walczu do zapoznania
z trescig zmiany regulaminu podleglych pracownikéw w terminie 14 dni od daty wejscia
w zycie niniejszego zarzadzenia i przedlozenia potwierdzenia Naczelnikowi Wydziatu

Organizacyjno-Prawnego.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

AKCEPTUJE Z ARZAD
pod wzgledef formalno-prawnym .
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Waldemar Kosowickt




