ZARZADZENIE NR 9/2012

STAROSTY WALECKIEGO
z dnia 08 marca 2012r.

zmicniajace zarzadzenie Nr 2/2009 Starosty Waleckiego z dnia 26 lutego 2009r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Starostwie Powiatowym
w Walczu”.

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z¢ zmianami) w zwigzku
zart. 11, 12, 13, 14, 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami) zarzadza si¢. co nastgpuje:

§1

W ..Regulaminie naboru kandydatow na wolnc stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze, w Starostwic Powiatowym w Walczu”, stanowigcym zalacznik do
zarzadzenia Nr 2/2009 Starosty Waleckiego z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze, w Starostwie Powiatowym w Walczu” wprowadza si¢ nast¢gpujace
Zzmiany:

1) w § 5 wust. 3 po pkt 4 dodaje sig¢ pkt 4a i 4 b w brzmieniu:
..4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
4b) informacje, czy w miesigeu poprzedzajacym dat¢ upublicznicnia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zakladzie pracy, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowe) 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych. wynosi
co najmniej 6%,

2) w § 5 po ust. 3 dodaje si¢ ust 3ai3 b w brzmieniu:
.3a. Wymagania . o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, okresla si¢ w sposob nastepujacy:
1) wymagania niczbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,
2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.
3b. Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w § 10 ust. 6,
jest obowiazany do zlozenia wraz 7z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.”;

3) w § 10 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 516 w brzmicniu:

5. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Staroscie Wateckiemu celem zatrudnienia
wybranego kandydata,

6. Jezeli w zakladzie pracy zatrudnienic oséb nicpelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w



miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kicrowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej. o ile
znajduje si¢ w gronic 0sob, o kiérych mowa w ust. 57,

4) w § 11 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmicnie:

.»3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
nie wigeej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatéw
niepelnosprawnych, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis § 10 ust. 6
przedstawianych Staroscie Waleckiemu.

5) § 14 otrzymuje brzmienie:
»14. Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod
kandydatow, o ktorych mowa w § 10 ust. 5. Przepis § 10 ust. 6 stosuje sie
odpowicdnio.

§2

Zataczniki Nr 2 . Nr 3 i Nr 6 do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym Kierownicze stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Walczu,
otrzymuja brzmicnic w tresci okreslonej w zatacznikach Nr 1, Nr 2 i Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

o
(8]

Wykonanie zarzadzenia powicrza sig Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenic wechodzi w zycie 7 dniem podpisania 7z mocg obowiazujaeg od 1 marca 2012r.
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Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 9/2012
Starosty Wateckiego

z dnia 08 marca 2012r.

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzgdnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Walczu

Wzor

FORMULARZ OPISU WYMAGAN STANOWISKA

Nazwa stanowiska:

Wymagania kwalifikacyjne:
I. Wymagania niezb¢dne:

1) Wyksztalcenie:




4) Znajomos¢ zagadnien z zakresu:

Warunki pracy na danym stanowisku:

Planowany okres zatrudnienia:

Data i podpis wnioskujacego:

Data i podpis zatwierdzajacego:




Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 9/2012

Starosty Wateckiego
z dnia 08 marca 2012r.

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzgdnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Walczu

Wzor
STAROSTA WALECKI
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY W STAROSTWIE POWIATOWYM
UL. DABROWSKIEGO 17
78-600 WALCZ

( nazwa stanowiska pracy)
[lo$¢ stanowisk: .................
Wymiar etatu: ...................
Miejsce wykonywania pracy: .........coeeeeieiniinniinneannnnn.

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) WYKSZEAICONIC: ..ooviiiieiiicieceeee e
2)  SEAZ PIACY: 1evveuvererreereeseestestestestesseaseaseeseebesbesbesbesbesseese e st eseenbentesbesbesresns
3) doswiadczenie ZAWOAOWE: .........ccveevieuierieeieeiiesie et
4) znajomos$¢ zagadnien Z ZaKIESU: ........ecververeruereeieeieieieeeieeie e
5) UMICJEINOSCI: 1.vvt ittt ettt et et et e et
B) ODYWAtCISTWO: L.\ttt
7) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
8) brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
9) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:



W miesiacu ...........oennenn wskaznik zatrudnienia 0osdb niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Walczu, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wyniost .......

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego oraz w Wydziale Organizacyjno-Prawnym Starostwa Powiatowego
w Walczu,

3) CV,

4) kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie i
umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty, umowy o pracg lub zakresy
czynno$ci na zaymowanych stanowiskach),

6) kopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczenie w przypadku pozostawania W stosunku
pracy ( w przypadku gdy w wymaganiach okreslony zostat staz pracy),

7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

W przypadku =zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentow.

Oferty nalezy przestaé poczta na adres:

Starostwo Powiatowe w Walczu, ul. Dabrowskiego 17, 78-600 Walcz

badz zlozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul Dabrowskiego 17 w Punkcie Obslugi
Interesanta — pokéj 6-7

w  zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
2

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Watczu po wyzej okreslonym
terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.powiatwalecki.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Walczu przy ul. Dabrowskiego 17.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 672508435

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV, powinny by¢
opatrzone Klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze
zmianami) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.
Nr 223 poz. 1458 ze zmianami).

podpis Starosty



Zatacznik Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 9/2012

Starosty Wateckiego
z dnia 08 marca 2012r.

Zalacznik Nr 6

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Watczu

Wzor

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy wptynglo
ofert , w tym spetniajacych wymogi formalne .................
Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie:

Najlepsi kandydaci:

Lp. Imig i nazwisko Okreslenie Adres Uzyskany wynik
niepelnosprawnosci oceny
kwalifikacyjnej

L e | e [ | e
2. | e | s | e |
Br e | s | |
A, | e | e | e | e
O | s | e | e | e
Do zatrudnienia wybrany/a zostat/a Pan/i ... ,

zamieszkata/ty w




Zastosowano nastgpujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):

Zataczniki do protokotu:

kopia ogloszenia o naborze

kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatow
wyniki oceny kwalifikacyjnej

Protokoét sporzadzit: Zatwierdzit
(data, imi¢ i nazwisko (podpis Starosty Wateckiego)
pracownika)

Podpisy cztonkow komisji:
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