Zaltacznik
do Zarzadzenia Nr 23/2010 Starosty Wateckiego z dnia 30.12.2010 .
w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Walczu

Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Walczu

Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Walczu jest zbiorem warto$ci i zasad, jakimi
kieruja si¢ pracownicy danego urzedu podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy, a
takze poza nim. Kodeks Etyki okre$la zasady przestrzegania jego postanowien oraz skutki ich
naruszenia.
Celem Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania Starostwa oraz zwigkszenie zaufania
mieszkancow powiatu do samorzadu lokalnego oraz wspieranie pracownikow w realizacji
etycznego postgpowania.
Cele Kodeksu Etyki:
1. Ustanowienie standardow postgpowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy
Starostwa Powiatowego w Watczu wypelniajac swoje obowiazki;
2. Wspieranie pracownikow Starostwa Powiatowego w Walczu w prawidlowym wypekianiu
tych standardow, w zgodzie z oczekiwaniami spotecznosci lokalne;;
3. Informowanie spotecznosci lokalnej o standardach postgpowania, jakich maja prawo
oczekiwac od pracownikow Starostwa Powiatowego w Watczu.

Zasady ogolne
§1

1. llekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

a) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Walczu;

b) Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w
Walczu;

c¢) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow Starostwa Powiatowego w Walczu.

2. Pracownicy maja $wiadomos¢, ze ich praca jest stuzba publiczna, a celem nadrz¢dnym jest dobro
mieszkancow powiatu.

Zasady postgpowania

§2

1. Naczelna zasada w sprawowaniu stuzby publicznej przez urzednika samorzadowego jest
przestrzeganie norm i regut zawartych w "Kodeksie Etyki".

2. Kazdy pracownik powinien dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania Starostwa i poprawy
efektywnosci podejmowanych dziatan.

3. Wykonujac powierzone zadania przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

Uczciwos¢
Uczciwos¢ jest podstawowym kanonem zawodu urzednika. Uczciwy urzednik nie ulega naciskom i



nie przyjmuje zadnych korzySci materialnych i niematerialnych, a takze nie wykorzystuje
zdobytych informacji do celéw prywatnych. Nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktére koliduja z
obowiazkami stuzbowymi,

Odpowiedzialnosé¢
Pracownik Starostwa Powiatowego w Walczu, bez wzgledu na zajmowane stnowisko odpowiada za
efekty swojej pracy, w tym podejmowane decyzje, przygotowane materialy 1 przekazywane
informacje. Przestrzega przepiséw prawa w pracy zawodowe] jak 1 w sferze zycia prywatnego,
przyznaje si¢ do popeionego bledu lub zaniedbania. W rozpatrywaniu spraw nie kieruje sig
emocjami 1 jest gotow do przyjecia krytyki. Racjonalnie gospodaruje majatkiem i Srodkami
publicznymi, z dbalo$cia o nie 1 gotowoscia do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,

Rzetelnos¢
Urzednik powinien wykonywaé swoja prace w sposob rzetelny. Powierzone zadania realizuje
wnikliwie, terminowo 1 rozwaznie. W ich wykonywaniu posluguje si¢ zdobyta wiedza,
umiej¢tnosciami 1 do§wiadczeniem. Wiasciwe zatatwienie spraw oznacza zalatwienie ich:
1) szybko i bez zbednej zwloki,
2) poprawnie, zgodnie z prawem lub innymi przepisami regulujacymi uprawnienia klientow,

Zwalczanie oszustw i naduzy¢
Kazdy pracownik na biezaco stosuje zasady etyki 1 uczciwos$ci oraz promuje etyczne i uczciwe
postgpowanie wsrod catej kadry urzgdu. Nie dopuszcza do powstania sytuacji o podejrzenie
korupcji. Od uczestnikdw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,

Profesjonalizm

Urzednik stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe, wzbogaca zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci.
Jest na biezaco z obowiazujacymi aktami prawnymi niezbednymi do realizacji zadan. Jasno i
klarownie wyraza w mowie 1 pis$mie opinie, ekspertyzy 1 wyjasnienia. Zawsze jest przygotowany do
jasnego - merytorycznego i prawnego - uzasadnienia wiasnych decyzji i sposobu postgpowania.
Przygotowujac propozycje dziatan administracji samorzadowej, udziela zwierzchnikom
obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i1 wiedza, porad i opinii. Jezeli w sprawie sa wyrazane
zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na rzeczowej argumentacji,

Neutralno$¢ polityczna i wyznaniowa

Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowiazkdéw jest neutralny politycznie 1
wyznaniowo. Dba o jasno$¢ i przejrzysto§¢ wilasnych relacji z osobami pelniacymi funkcje
polityczne. Nie uczestniczy w akcjach protestacyjnych, zaktdcajacych normalne funkcjonowanie
urzedu. Lojalnie i rzetelnie realizuje strategi¢ i program organdow Powiatu, bez wzgledu na wiasne
przekonania 1 poglady polityczne oraz wyznaniowe,

Uprzejmos¢, kultura osobista, godna reprezentacja urzedu
Urzednik przestrzega zasad dobrego zachowania wobec obywateli, wspotpracownikow,
podwladnych 1 przelozonych. Jest uprzejmy, punktualny i taktowny. Kazdy pracownik reprezentuje
urzad, a jego postawa wplywa na wizerunek calego urzedu. W zwiazku z tym zachowanie
urzg¢dnika powinno by¢ godne, odpowiedzialne, kulturalne 1 uprzejme. Urzednik powinien zwracaé
uwage na estetyczny ubiér w miejscu pracy, oraz wykazywaé powsciagliwo$¢ w publicznym



wypowiadaniu pogladéw na temat pracy swego Urzgdu oraz innych urzedow i organéw Panstwa.

Odpowiedzialnos¢ pracownikow

§3

1. Pracownicy maja obowiazek przestrzega¢ zasad Kodeksu Etyki oraz reagowaé na jego
naruszanie.

2. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowiazujacych zasad 1 norm etycznych traktowane jest jako
dzialalno$¢ na szkode urzedu.

3. Pracownicy naruszajacy postanowienia Kodeksu Etyki ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa 1
dyscyplinarng przewidziang przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych i kodeksu pracy,
co znajduje odzwierciedlenie w okresowej ocenie pracownikOw dokonywanej zgodnie z
obowiazujacymi w Starostwie Powiatowym w Walczu przepisami.

Postanowienia koncowe

§4

1. Kodeks Etyki ma zastosowanie do wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w Watczu
bez wzgledu na sposodb nawiazania stosunku pracy.

2. Kazdy pracownik Urzedu winien zapoznaé¢ si¢ z trescia Kodeksu Etyki i przyja¢ go do
stosowania, potwierdzajac to stosownym oswiadczeniem dotaczanym do akt osobowych
pracownika.

3. Wzdbr oswiadczenia stanowi integralna czgs¢ niniejszego Kodeksu Etyki.

4. Kodeks Etyki podlega publikacji na stronach internetowych Urzedu w celu poinformowania
interesantow o standardach zachowania 1 wykonywania obowiazkéw shuzbowych przez
pracownikow.



Zalacznik do
Kodeksu Etyki Pracownikoéw
Starostwa Powiatowego w Walczu

Oswiadczenie pracownika Starostwa Powiatowego w Walczu
o przyjeciu Kodeksu Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Walczu

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z treScia Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Walczu. Akceptuje jego tres¢ i bedg si¢ stosowatl (-a) do zasad z niego
wynikajacych §wiadom (-a) konsekwencji dyscyplinarnych za niestosowanie si¢ do nich.

/czytelny podpis pracownika/



