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1. Przedmiot zamówienia  
 
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług pracownika socjalnego polegających na 

opracowaniu Indywidualnych Ścieżek Reintegracji dla 40 Uczestników/Uczestniczek Projektu – osób  

z niepełnosprawnością zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym będących 

uczestnikami projektu pn.: „NASZE RÓWNE SZANSE W SZKOLENIU I ZATRUDNIENIU – aktywna 

integracja Mieszkanek i Mieszkańców Powiatu Wałeckiego prowadząca do zatrudnienia w Zakładzie 

Aktywności Zawodowej”.  

 
Projekt pn.: „NASZE RÓWNE SZANSE W SZKOLENIU I ZATRUDNIENIU – aktywna integracja 

Mieszkanek i Mieszkańców Powiatu Wałeckiego prowadząca do zatrudnienia w Zakładzie Aktywności 

Zawodowej” dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014 – 2020, Oś 

priorytetowa VII Włączenie społeczne, Działanie 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotów integracji 

społecznej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno – zawodowej. 

Usługa powinna być wykonywana zgodnie z założeniami programowymi dla Osi VII Włączenie 

społeczne oraz z wytycznymi RPO WZ 2014 – 2020.  

2. Cel zamówienia  
 
Celem zamówienia jest stworzenie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (w zespole z terapeutą 
zajęciowym, psychologiem, doradcą zawodowym, lekarzem medycyny pracy  
i fizjoterapeutą), realizacja której zwiększy szanse Uczestników/Uczestniczek Projektu na 
zatrudnienie. 
 
 
3. Zakres usługi  
 
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług pracownika socjalnego polegających na 
opracowaniu Indywidualnych Ścieżek Reintegracji dla 40 Uczestników/Uczestniczek Projektu – osób  
z niepełnosprawnością zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym zgodnie z celami  
i założeniami projektu. 
 
Zadania pracownika socjalnego: 
Stworzenie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (w zespole z terapeutą zajęciowym, psychologiem, 
doradcą zawodowym, lekarzem medycyny pracy i fizjoterapeutą), realizacja która zwiększy szanse 
Uczestników/Uczestniczek Projektu na zatrudnienie. 
 
Przeprowadzenie diagnozy i/lub ankiet dla uczestników projektu w momencie rozpoczęcia udziału  
w projekcie oraz po zakończeniu ścieżki wsparcia w obszarze funkcjonowania psychologicznego oraz 
wystawienie opinii dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu.  Opracowanie na podstawie indywidualnej 
rozmowy kompleksowej diagnozy w obszarze funkcjonowania społecznego oraz przygotowanie 
kontraktu socjalnego dla każdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.  
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Współpraca z zespołem zarządzającym projektem w obszarze monitorowania postępów 
Uczestników/Uczestniczek Projektu związanych z procesem ewaluacji i pomiaru wskaźników. 
 
Przy tworzeniu Indywidualnych Ścieżek Reintegracji należy uwzględnić w szczególności: 

1) rodzaj niepełnosprawności; 
2) diagnozę sytuacji osobistej w obszarze społecznym, zdrowotnym, edukacyjnym  

i zawodowym; 
3) szczególne problemy i bariery udziału w projekcie; 
4) zasoby i potencjał; 
5) predyspozycje; 
6) potrzeby; 
7) stan zdrowia. 

 
a)    Wymiar czasu pracy: 

 3 godziny na Uczestnika/ Uczestniczkę Projektu (1 godzina = 60 minut); 

 ilość Uczestników/Uczestniczek Projektu – 40 osób. 
 
Szczegółowy harmonogram czasu pracy zostanie ustalony z Zamawiającym po wyborze oferty, 
przed zawarciem umowy. Projekt realizowany jest do dnia 31 grudnia 2018 r. 

 
Na podstawie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji realizowane będzie wsparcie uczestników projektu 
polegające na aktywnej integracji społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz zawodowej zwiększające 
szanse na zatrudnienie.  
 
 
4. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy dysponują osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia: 

Warunek ten będzie uznany za spełniony, jeżeli wykonawca wykaże, że dysponuje,  co najmniej jedną 

osobą, która będzie świadczyć usługę pracownika socjalnego, posiadającą minimum 2 lata 

doświadczenia w pracy z osobami z niepełnosprawnością zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem 

społecznym, oraz kwalifikacje do wykonywania zawodu, zgodne z zapisami ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej z późn. zm. 

5. Dokumentami albo dokumentem potwierdzającym spełnianie warunku: 

Wykaz osób, skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia, w szczególności 

odpowiedzialnych za świadczenie usługi pracownika socjalnego, wraz z informacjami na temat ich 

kwalifikacji zawodowych i doświadczenia niezbędnych do wykonania przedmiotu zamówienia, 

(zamawiający zaleca wykonanie załącznika nr 2 do zapytania ofertowego). 

6. Opis kryteriów wyboru oferty: 

W procesie wyboru Wykonawcy pod uwagę zostaną wzięte następujące kryteria: 

1. cena – 60%   

2. doświadczenie zawodowe pracownika socjalnego w pracy z osobami zagrożonymi ubóstwem 

i/lub wykluczeniem  społecznym, w tym z osobami z niepełnosprawnością – 40%   
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Sposób wyliczenia punktacji: 

1. Kryterium cenowe: 

Ocenie podlegać będzie łączna cena brutto za świadczenie usług  pracownika socjalnego  wykazana 

na podstawie załącznika nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego. 

 

Punkty za cenę będą obliczone wg wzoru: 

 

   Najniższa cena oferty 

   podlegającej ocenie 

Liczba punktów =   --------------------------------------- x 60 

   Cena oferty badanej 

 

Maksymalna ilość punktów: 60 

Punkty będą liczone do dwóch miejsc po przecinku. 

 

2. Kryterium doświadczenia: 

Ocenie podlegać będzie okres pracy pracownika socjalnego z osobami z niepełnosprawnością 

zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym. Doświadczenie pracownika socjalnego  

na potrzeby zapytania ofertowego będzie uwzględnianie w okresie nie dłuższym niż 20 lat  

i obejmuje pełne lata. Doświadczenie zawodowe pracownika socjalnego należy wykazać w załączniku 

nr 1. Do oferty należy dołączyć dokumenty potwierdzające doświadczenie w pracy z osobami  

z niepełnosprawnością. Wymagane dokumenty to kopie umów o pracę, umów cywilno-prawnych 

kopie referencji, kopie listów polecających, itp. Wykonawca może przedłożyć również inne 

dokumenty, jeżeli uzna, że będą miały znaczenie dla przedmiotu zapytania ofertowego. 

 

Punkty za doświadczenie zawodowe pracownika socjalnego będą obliczane wg wzoru: 

od 0 do 2 lat        –   0 pkt 

od 3 do 7 lat        – 10 pkt 

od 8 do 12 lat      – 20 pkt 

od 13 do 16 lat    – 30 pkt 

od 17 do 20 lat    – 40 pkt 

 

W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej oferentów takiej samej ilości punktów, zostanie 

wybrana oferta zawierającą najniższą cenę brutto. 

 

7. Miejsce świadczenia usługi:  

 

W miejscu wyznaczonym przez Zamawiającego, w miejscowości Wałcz. 

 

 
* 1 godzinie odpowiada 1 godzina zegarowa = 60 minut  


