UCHWAŁA NR XXVIII/ 211 /2013

RADY POWIATU W WAŁCZU

z dnia 25 października 2013r.
w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu 
w Wałczu.
Na podstawie art.22 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2013r. poz.595, poz.645) -
Rada Powiatu w Wałczu uchwala, co następuje: 

§ 1. Wyraża się zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu                        w Wałczu Bogdanem Białasem przez Zakład Mechaniczny „METALTECH” Sp. z o.o.                    w Mirosławcu.
§ 2. Uzasadnienie stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Wałczu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Wiceprzewodniczący Rady Powiatu

Tadeusz Wenio
Załącznik do uchwały Nr XXVIII/ 211 /2013

Rady Powiatu w Wałczu 

z dnia 25  października 2013 r. 
Uzasadnienie

do uchwały Nr XXVIII/ 211 /2013 Rady Powiatu w Wałczu z dnia 25 października 2013r. w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu w Wałczu.
W dniu 12 lipca 2013r. do Rady Powiatu w Wałczu wpłynęło pismo, w którym Zakład Mechaniczny „METALTECH” Sp. z o.o. w Mirosławcu zwrócił się do Rady Powiatu                         w Wałczu o wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu                            w Wałczu Bogdanem Białasem. Wskazano, iż przyczyną powyższego nie są zdarzenia związane z wykonywaniem mandatu przez radnego. Jako powód rozwiązania stosunku pracy z radnym podano wygaśnięcie mandatu Prezesa Zarządu z upływem kadencji Zarządu,                                    z dniem odbycia Zgromadzenia Wspólników tj. w dniu 28 czerwca 2013r., jak również niezgłoszenie przez radnego Bogdana Białasa swojej kandydatury na Członka Zarządu spółki Zakład Mechaniczny „METALTECH” Sp. z. o.o. w Mirosławcu na nową kadencję.

W myśl art.22 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2013r. poz.595) – rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, której radny jest członkiem. Rada powiatu odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane 
z wykonywaniem przez radnego mandatu. 
W celu oceny przesłanek rozstrzygnięcia w sprawie przeprowadzono postępowanie wyjaśniające. 

W jego ramach Wiceprzewodniczący Rady Powiatu przy piśmie z dnia 8 sierpnia 2013r. znak: BR.0032.5.2013 wystąpił do Zakładu Mechanicznego „METALTECH” Sp.                      z o.o. w Mirosławcu o uzupełnienie wniosku, poprzez podanie  informacji o typie umowy                            o pracę zawartej pomiędzy „METALTECH”, a radnym Bogdanem Białasem, wyjaśnienie kwestii czy osoby podpisane na wniosku jako członkowie zarządu spółki są uprawnione do występowania jako osoby, którym przysługują uprawnienia do dokonywania wobec pracowników czynności z zakresu prawa pracy, oraz w jaki sposób akty ustrojowe spółki regulują zależność pomiędzy wygaśnięciem mandatu prezesa zarządu a jego stosunkiem pracy, a nadto o dołączenie do odpowiedzi na wskazane powyżej zagadnienia dokumentów, które pozwoliłby na zobrazowanie tych okoliczności, w tym umowy o pracę, umowy spółki, protokołu ze zgromadzenia wspólników spółki.

Z przedstawionych przy piśmie z dnia 20 sierpnia 2013r.  informacji oraz dokumentów wynika, że radny Bogdan Białas pełnił mandat Prezesa Zarządu Zakład Mechaniczny „METALTECH” Sp. z o.o. w Mirosławcu, który wygasł z upływem kadencji                    z dniem odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników tj. w dniu 28  czerwca 2013r. 
Pomiędzy Z.M. „METALTECH” Sp. z o.o. w Mirosławcu a radnym Bogdanem Białasem w dniu 1 grudnia 2000r. została zawarta umowa o pracę na czas nie określony na stanowisku Prezesa Zarządu.  
Wnioskodawca potwierdził swoje uprawnienia do reprezentacji w przedmiotowej sprawie, oraz podał, że akty ustrojowe spółki nie regulują zależności pomiędzy wygaśnięciem mandatu Prezesa Zarządu, a jego stosunkiem pracy, niemniej fakt nie powołania na nową kadencję w sposób oczywisty wymusza konieczność rozwiązania umowy na stanowisku Prezesa Zarządu Spółki.
Przy piśmie z dnia 26 sierpnia 2013 r. wnioskodawca przedłożył aktualny odpis z KRS wskazujący na skład osobowy Zarządu Spółki oraz potwierdzający fakt, iż w składzie osobowym Zarządu nie figuruje Bogdan Białas.


Biorąc powyższe pod uwagę oraz po zapoznaniu się z wyjaśnieniami radnego Bogdana Białasa uznaje się, że przyczyną wypowiedzenia stosunku pracy przez wnioskodawcę nie są okoliczności związane z wykonywaniem mandatu radnego, a zatem brak jest podstaw do odmowy wyrażenia zgody na rozwiązanie z radnym stosunku pracy. 
W świetle powyższego uzasadnione jest podjęcie niniejszej uchwały w proponowanym kształcie. 
