OGtOSZENIE

DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE) TYPU
RODZINNEGO W OSTROWCU, 78-600 WALCZ
Z DNIA 27 kwietnia 2017R.

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze; ksiegowy

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. poz. 1458) ogtaszam nabor na
stanowisko urzednicze - ksiegowy Placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego w Ostrowcu.

Miejsce wykonywanej pracy Placowka opiekunczo-wychowawcza typu
rodzinnego w  Ostrowcu, Ostrowiec 179, 78-600  Watcz.
Wymiar etatu 4. Umowa na czas okreslony.

Wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym
stanowisku;

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania;

| Wymagania niezbedne;

1. Posiada wyksztatcenie; - ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmnie]
3-letniej praktyki w ksiegowosci, lub

- $rednie, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci.

2. Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
pahstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe.

3. Ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

4. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.

5. Ma nieposzlakowana opinie.



6. Ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA)

7. Znajomosc zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej, planu kont
klasyfikacji budzetowej, oraz zasad gospodarki finansowej jednostek
budzetowych oraz dyscypliny finansow publicznych.

8. Znajomos¢ przepiséw z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa
podatkowego.

9. UmiejetnoS¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

I Wymagania dodatkowe;

1. Zna przepisy i zagadnienia zwigzane z problematyka ksiegowosci
budzetowe;j.

2. Posiada doskonata umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej.

3. Odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie.

4, Wykazuje biegta znajomos¢ obstugi komputera ( Srodowisko Windows,
pakiet MS Office, programy ksiegowe, ptacowe i kadrowe.)

Il Zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami.

2. Zorganizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji
ekonomicznej jednostki.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami polegajacymi zwtaszcza na;

a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw
zawieranych przez jednostke,

) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci, dochodzenia
rozliczefn spornych oraz sptaty zobowiazan.



4. Opracowywanie projektow przepisdow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w
szczegdlnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw ( dowoddéw
ksiegowych), zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.

5. Opracowanie planu finansowego jednostki.

6. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji budzetu.

7. Opracowywanie okresowych analiz z realizacji budzetu.

8. Opracowywanie dla potrzeb organéw nadzoru informacji i danych
dotyczacych organizacji funkcjonowania finanséw Placowki

9. Prowadzenie rachunkowosci Placowki

10. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z przepisami i zasadami.
11. Prowadzenie ewidencji prawnego zaangazowania wydatkéw budzetowych
ujetych w planie finansowym Placowki.

12. Sporzadzanie niezbednych sprawozdan.

13. Prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw finansowych.

14. Prowadzenie obstugi ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal.
15. Prowadzenie ewidencji wyposazenia Placowki.

16. Przygotowanie dokumentéw finansowo-ksiegowych do archiwum.

17. Sporzadzanie bilansu jednostkowego Placowki.

18. Wspdtpraca z ZUS, Urzedem Skarbowym, Urzedem Statystycznym.

19. Prowadzenie ewidencji Srodkdéw trwatych.

IV Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢;

1. CV

2. List motywacyjny

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

4. Swiadectwa pracy oraz zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy.

5. O$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazah zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem.

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo
przeciwko; mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta w petni z praw publicznych.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko ksiegowego.



V Sposéb i termin sktadania ofert;

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, opatrzonych hastem

. Konkurs- ksiegowy w Placéwce opiekunczo-wychowawczej w Ostrowcu’
w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w Watczu

do dnia 15 maja 2017r. do godz. 15

VI Inne informacje;
Nabér prowadzi dyrektor Placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego. Postepowanie konkursowe bedzie dwuetapowe, obejmujace:

| etap - kwalifikacja formalna

Ztozone oferty beda sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia
wymagan niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.
Lista osdb, ktore spetnity wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu i
zakwalifikowaty sie do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w
Watczu.

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna

O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postepowania
konkursowego kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie. Osoby, ktére
zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna proszone sg o zabranie ze
soba oryginaty dokumentéw jezeli w aplikacji ztozyty kserokopie.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych zostanie wytoniony kandydat na
stanowisko ksiegowego, z ktérym zostanie podpisana umowa o prace na Y
etatu na czas okreslony. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego
zostanie sporzadzony protokét.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania 19.05.2017r
Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni podlegaja zwrotowi i
zostang przestane listownie na adres zwrotny.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni
od dnia ukonczenia procedury naboru w BIP oraz na tablicy ogtoszen
Starostwa Powiatowego w Watczu.

Dodatkowych informacji udziela dyrektor placéwki tel. 67 250 11 77

Marek Weclewski



