UCHWALA NR XXIX/ 215 /2013
RADY POWIATU W WALCZU

z dnia 15 listopada 2013 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom szkél ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Walecki dodatkéow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia”.

Na podstawie art.12 pkt 11 i art.40 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72013 1. poz. 595 1 645) w zwiazku z art.30 ust.6 i 6a oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674, Nr 170 poz. 12189, Nr 220 poz.1600; z 2007 r. Nr 17 poz.95, Nr 80
poz.542, Nr 158 poz.1103, Nr 102 p0z.689, Nr 176 poz.1238, Nr 191 poz.1369, Nr 247, poz.1821; z 2008 r. Nr 145
p0z.917, Nr 227 poz.1505; z 2009 r. Nr 1 poz.1,Nr 56 poz.458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz.800, Nr 213 poz. 1650,
Nr 219 poz.1706; z 2011 Nr 149 poz.887, Nr 205 poz.1206; z 2012 r. poz.908, poz.1544; z 2013 r. poz.675) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181; z2006 r. Nr 43
p0z.293; 2 2007 1. Nr 56, p0z.372; z 2008 r. Nr 42 p0z.257; z 2009 r. Nr 222 poz.1755 ; 22010 r. Nr 131, poz.885;
z 2011 r. Nr 161 poz.967; z 2012 r. poz.790 i poz.913)) — Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom szkot ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Walecki dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia” - stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI/183/2009 Rady Powiatu w Walczu z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia ,,regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
szkot ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Walecki dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia”.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Bogdan Bialas
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Zakacznik

do uchwaty Nr XXIX/215/2013
Rady Powiatu w Walczu

z dnia 15 listopada 2013 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom szkot
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Watecki dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge
lat,dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,
3) warunki przyznawania innych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, placowke lub zespot szkol, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Watecki,

2) dyrektorze 1lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia nastgpnego roku,

4) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela ,

7) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, w imieniu ktorej wystepuje dyrektor
szkoty albo inna osoba wyznaczona do wykonywania czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

8) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawce,

9) organizacje zwigzkowe — nalezy przez to rozumie¢ zwigzkowe organizacje
zakltadowe.

ROZDZIAL 11

DODATKI

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
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§ 3. 1. Wysokos¢ i1 zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystuge lat reguluja:art. 33 wust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674 z p6zn. zm.)
oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy ( Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi :

1) w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

4) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby Ilub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny ,za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca,

3) zgory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest :
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym w procesie dydaktycznym, w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktycznych uwidocznionych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw Ilub sprawdziandéw
zewngtrznych, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

b) osigganie z uczniami uzyskujacymi stabe wyniki w nauce efektéw dydaktycznych
umozliwiajgcymi im co najmniej uzyskanie zadawalajagcych  wynikow
klasyfikacyjnych i promocji na wyzszy poziom nauczania,

¢) wykazanie si¢ umiej¢tnoscia pracy z uczniami zdolnymi, umozliwiajagcg 1m
osiggniecie wiedzy 1 umiejetnosci przekraczajace okre§lone standardy edukacyjne
przewidziane na realizowany poziom nauczania.

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegolnosci:
a) osiaggniecie wyrozniajacych si¢ efektow ~ jako wychowawca klasy (grupy
wychowawczej)
b) uzyskiwanie oczekiwanych rezultatdw wychowawczych w trakcie realizacji procesu
dydaktycznego,

c) osiagganie dobrych efektéw we wspolpracy z rodzicami w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej z uczniami,

d) posiadanie pelnego rozeznania srodowiska pozaszkolnego ucznidow, aktywne dziatania
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

e) posiadanie wlasciwego autorytetu zawodowego wsrod ucznidw, rodzicoOw
1 w Srodowisku.

Id: LISTY-FRCIA-RTYCZ-OEFLS-STOVC. Podpisany Strona 3



3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, w szczego6lnosci:
a) tworzenie innowacyjnych programéw dziatan edukacyjnych lub wspotpraca
w ich tworzeniu,
b) realizowanie programow dziatan innowacyjnych.

4)  zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaj¢¢, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych z uczniami,
realizowanych w ramach przydzielonych godzin dydaktycznych lub wychowawczych,

b) aktywne uczestnictwo w czynnosciach 1 zajgciach realizowanych poza systemem
lekcyjnym, wynikajacych ze statutu szkoty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

c) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stosowania aktywnych metod nauczania,

d) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe, realizowane poprzez udzial w roku
szkolnym w przynajmniej dwoch formach zewnetrznego doskonalenia, potwierdzone
odpowiednimi zaswiadczeniami lub §wiadectwami.

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w szczegdlnosci:
a) postepowanie zgodnie z etyka zawodowa,
b) biezace i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonego majatku szkoty,
d) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) nalezyte wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkoéw
g) przestrzeganie ustalonego tadu i porzadku w szkole, w tym przepiséw BHP i nauki.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow lokalnej polityki oswiatowej, w szczegdlnosci:
a) efekty ksztalcenia — wyniki egzaminéw zewnetrznych,
b) osiggniecia wychowawcze 1 profilaktyczne nauczyciela,
c) praca na rzecz podnoszenia jakos$ci pracy szkoty.

2. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria :
1) umieje¢tnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty :
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $srodki finansowe,
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlhasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie

gwarantujagcym  optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty :
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c¢) polityka kadrowa,
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d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidOw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programdéw autorskich, innowacji
1 eksperymentoéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o prawidlowy klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
1 przedsigbiorczos$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 2 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce 1 nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny .

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktorych mowa powyzej ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Zarzagd Powiatu.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowig 1% ogélnej kwoty wynagrodzen
zasadniczych za$§ dla kadry kierowniczej w wielko$ci przyznanych dodatkowych $rodkéw przez
organ prowadzacy.

8. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawi¢ lub obnizy¢é mu wysoko$¢ przyznanego
dodatku motywacyjnego  po otrzymaniu przez zainteresowanego kary dyscyplinarnej lub
porzadkowej oraz za nierzetelne i nieterminowe wywigzywanie si¢ z polecen 1 powierzonych
zadan w ramach zakresu przyjetych obowigzkow.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze :
1) dyrektorowi — w wysokos$ci od 20 % do 50 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 5 % do 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,
3) zajmujagcemu inne stanowiska  kierownicze okreslone w  statucie  szkoly
wysokosci od 5 % do 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.
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3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 1 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidow 1 oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje , ustala :

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 — 3, - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania i zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci od 1 % - 3 % pobieranego zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego,
2) opiekuna stazu — w wysokosci 1 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 1 2 , uwzgledniajac zakres
1 zlozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, 2 1 4 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktory nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust.l 1 4 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia .

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia .

9. W razie zbiegu tytutu do dwdch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

10. Dodatek z tytulu petnienia obowigzku opiekuna stazu przystuguje opiekunowi dodatek
za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

3. Dodatek za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje :

1) nauczycielom szkdt przysposabiajacych do pracy zawodowej — w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej od 1 % do 5 % ;
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3) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych za zaje¢cia praktyczne w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa od 1% do 3 %
wynagrodzenia zasadniczego;

4) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne — w wysokosci 2 % wynagrodzenia
zasadniczego, proporcjonalnie do ilo$ci planowanych godzin;

5) wychowawcom $wietlic profilaktyczno- terapeutycznych przystuguje dodatek w wysokosci
od 1 % do 5 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn.zm.)

5. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przyshuguje:
1) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi 1 mtodzieza niepetnosprawna
—w wysokosci od 5 % do 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach /klasach/ specjalnych
- w wysokosci od 5% do 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40
godzin w warunkach okreslonych w ust.5.

7. Dodatek za ucigzliwo$¢ pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i1 ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 111

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7.1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ podobnie jak za godzing
ponadwymiarowa.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesi¢czng liczbe godzin realizowane wymiaru godzin.
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4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3 , uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing .

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekeji,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje si¢

jako godziny odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow, takich jak :
1) zwolnienia z pracy zawodowe] na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z pelnienia funkcji zwigzkowej,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w Kodeksie Pracy.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z wylaczeniem ustepu 51 6.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dolu w terminie wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizuja zajecia w dni wolne od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dni wolne od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie przyshuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. Nauczycielom, ktérym przystuguje znizka godzin nie przydziela si¢ doraznych zastgpstw.
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