
Wałcz, dnia 24 sierpnia 2023r. 
BR.0003.2.30.2023 

Pan  
Roman Wiśniewski 
Radny Rady Powiatu w Wałczu 
ul. Okulickiego 10-14/12 
78-600 Wałcz 

W związku z interpelacją złożoną w dniu 28 lipca 2023r., przekazaną przez 
Przewodniczącego Rady Powiatu w Wałczu w trybie przepisu art.21 ust.12 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2022r. poz.1526 ze 
zm.) w dniu 10 sierpnia 2023r. w sprawie wynagrodzeń pracowników -  

informuję, jak niżej: 

 W dniu 1 lipca 2023r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
22 maja 2023r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2023r. poz.1102). 

Zgodnie §4 powołanego rozporządzenia - wynagrodzenie pracownika 
samorządowego ustalone na podstawie przepisów rozporządzenia zmienianego w 
§1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem nie może być niższe od 
wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi przed dniem wejścia w życie 
niniejszego rozporządzenia. 

Wskazany przepis nakłada na każdego pracodawcę samorządowego, 
zgodnie z zakresem podmiotowym określonym w art.2 ustawy z dnia 21 listopada 
2008r. o pracownikach samorządowych, obowiązek zapewnienia zgodności 
wynagrodzenia z postanowieniami rozporządzenia.  

Przedmiotowe rozporządzenie nie stosuje się do pracowników 
zatrudnionych w jednostkach wymienionych w art.2 ustawy o pracownikach 
samorządowych, których status prawny określają odrębne przepisy. 

Nadmieniam ponadto, że w świetle art.3 Kodeksu pracy - pracodawcą jest 
jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba 
fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników, a jednocześnie zgodnie z regulacją 
art.31 §1 Kodeksu pracy - za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną 
czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ 
zarządzający tą jednostką albo inna wyznaczona do tego osoba. 

Kwestia wykonania przepisów znowelizowanego rozporządzenia w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych, a także zasady kształtowania 
wynagrodzenia  i określenie jego składników, stanowi wyłączne uprawnienie 
kierownika jednostki organizacyjnej. 

Zatem w tematyce objętej interpelacją należy zwrócić się bezpośrednio do 
kierowników tych jednostek. 

STAROSTA  
/-/ Bogdan Wankiewicz  

Otrzymują: 
1. Adresat 
2. a/a 

https://sip.lex.pl/#/document/19158306?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(3)_1?pit=2023-08-24

