
Wałcz, dnia 27 lipca 2022r. 
BR.0003.2.19.2022 

Pan Roman Wiśniewski 
Radny Rady Powiatu w Wałczu 
ul. Okulickiego 10-14/12 
78-600 Wałcz 

W związku z interpelacją złożoną w dniu 13 lipca 2022r., przekazaną przez 
Przewodniczącego Rady Powiatu w Wałczu w trybie przepisu art.21 ust.12 ustawy z 
dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2022r. poz.528 ze zm.) w 
dniu 13 lipca 2022r. w sprawie zabezpieczenia najmniej zarabiających pracowników 
starostwa przed skutkami inflacji – 

informuję, jak niżej: 

Problematykę wynagrodzeń pracowników starostw powiatowych regulują 
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 
2022r. poz.530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w 
sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021r. poz.1960), które 
w §1 określa szczegółowy zakres tej regulacji.    

Zgodnie z art.39 ust.1 i 2 powołanej wyżej ustawy o pracownikach 
samorządowych -pracodawca w regulaminie wynagradzania określi, dla pracowników 
samorządowych, o których mowa w art.4 ust.1 pkt 3, wymagania kwalifikacyjne 
pracowników samorządowych i szczegółowe warunki wynagradzania, w tym 
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, a ponadto może określić warunki 
przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż nagroda 
jubileuszowa oraz warunki i sposób przyznawania dodatków, o których mowa w art.36 
ust.4 i 5, oraz innych dodatków. 

Delegacja do wydania regulaminu wynagradzania została zrealizowana poprzez 
zarządzenie Nr 24/2018 Starosty Wałeckiego z dnia 30 października 2018r. w sprawie 
ustalenia „Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Wałczu" (ze 
zmianami). 

Wynagrodzenia pracowników Starostwa Powiatowego w Wałczu zostały 
ustalone zgodnie z wymienionymi wyżej przepisami.  

Przepisy prawa samorządowego w zakresie wynagradzania pracowników 
samorządowych  nie zawierają upoważnienia dla pracodawców samorządowych do 
wprowadzania programów osłonowych dla pracowników samorządowych, łagodzących 
skutki inflacji.  

Nie sposób jednak nie odnieść się do użytego w interpelacji sformułowania cyt. 
„że Pan zabezpieczył się przed skutkami inflacji podnosząc sobie znacząco 
wynagrodzenie”. 

Jest to w oczywisty sposób sfomułowanie kłamliwe, wpisujące się 
w charakterystyczny dla Pana napastliwy ton wszelkiego rodzaju wypowiedzi. Po tylu 



latach sprawowania mandatu radnego powiatowego nie dostrzegł Pan pewnej, ale 
niewątpliwie ważnej subtelności, że ustalenie wynagrodzenia starosty stanowi 
wyłączną kompetencję rady powiatu, co znajduje odzwierciedlenie w art.12 pkt 2 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2022r. poz.528 ze 
zm.) oraz art.9 ust.2 powołanej wyżej ustawy o pracownikach samorządowych. 

Dla przypomnienia Rada Powiatu  w Wałczu w drodze uchwały Nr XXX/215/2021 
z dnia 15 listopada 2021r. ustaliła moje wynagrodzenie, będąc zobligowana do tego 
przez obowiązujące przepisy prawa.  

Widocznie zabrakło czasu na przeczytanie uzasadnienia do projektu tej uchwały, 
aby się z łatwością o tym przekonać, a czego w nawale coraz to nowych obowiązków, 
Pan nie uczynił.  

STAROSTA  
/-/ Bogdan Wankiewicz  

Otrzymują: 
1. Adresat 

2.  A/a. 


