UMOWA

zawarta w dniu 21 lutego 2023 r. miedzy Powiatem Wateckim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w Watczu w osobach:

Bogdana Wankiewicza — Staroste Wateckiego,
Jolanty Wegner — Wicestaroste Wateckiego,
zwanym dalej ,,Organizatorem”

a

Anng Grabowskg, zwang dalej: ,,Dyrektorem”,
tacznie zwani ,,Stronami”.

Niniejsza umowa zostaje zawarta na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), zwanej dalej
»,ustawg”, w zwigzku z planowanym powotaniem Anny Grabowskiej
na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Watczu,
zwanej dalej ,Bibliotekg”, wpisang do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Organizatora. Strony umowy zgodnie okreslajg
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Biblioteki oraz program
jej dziatania.

§1.

Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w
oparciu o statut nadany uchwatg nr XX1/184/2009 Rady Powiatu w
Watczu z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie utworzenia samorzgdowe;j
instytucji kultury - Powiatowej Biblioteki Publicznej w Watczu

i nadania jej statutu oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§ 2.



Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia
mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach
posiadanych srodkéow, w tym dotacji pochodzgcej od Organizatora,
kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3.

Biblioteka moze by¢ wykorzystywana jedynie do realizacji celow
zgodnych z zakresem jej dziatania.

§4.

Bibliotekg zarzagdza Dyrektor, ktéry odpowiada za catosc spraw
zwigzanych z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan
oraz reprezentuje Biblioteke na zewnatrz.

§ 5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Biblioteki.

§ 6.

1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez
Dyrektora zwigzanych z obejmowanym stanowiskiem i wchodzi w
zycie z dniem powotania na stanowisko.

2. Organizator moze odwotac¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na
ktory Dyrektor zostat powotany w przypadkach okreslonych w
ustawie.

§7.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje
poufne, uzyskane podczas petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu
nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywac tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi
wspotdziata w celu realizacji niniejszej umowy.

2. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumiec
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne i know-how
uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji.



§ 8.

Biblioteka posiada nastepujgce zrodta przychodéw:

1.

2.
3.

dotacje pochodzace od Organizatora, w tym dotacja podmiotowa
oraz dotacje celowe;

przychody z dziatalnosci;

inne przychody.

§9.

Do obowigzkéw i praw Dyrektora nalezy:

1.

sprawowanie obowigzkéw wynikajgcych z umowy z zachowaniem
szczegllnej zawodowej starannosci i doktadnosci, dgzac do
realizowania przez Biblioteke zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej;

. kierowanie Bibliotekg przy pomocy podlegtych mu pracownikéw,

ktérzy sg wobec niego odpowiedzialni za catos¢ spraw objetych
zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora lub
czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow,
dziatalnoscig Biblioteki kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz
wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego
mu upowaznienia;

. zawieranie umow o prace oraz wykonywanie innych czynnosci z

zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Biblioteki;

. prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki zgodnie z zasadami

okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U.z 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.);

. ustalenie, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, planu finansowego,
stanowigcego podstawe gospodarki finansowej Biblioteki;

. prowadzenie rachunkowosci Biblioteki zgodnie z przepisami

obowigzujgcymi w tym zakresie;



7. samodzielne podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowe;j i statutowej Biblioteki w granicach okreslonych przez
przepisy prawa, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem;

8. racjonalizacja wydatkow Biblioteki;

9. dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym
doborze metod i Srodkdw umozliwiajgcych terminowa realizacje
zadan;

10. przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowe;j Biblioteki;

11. niezwtoczne przekazywanie (nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
zakonczenia kontroli) Organizatorowi zalecen i wynikow kontroli
zewnetrznych w Bibliotece;

12. przekazywanie informacji na wniosek Organizatora;

13. dbatos¢ o dobre imie Biblioteki.

§ 10.

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych
plandw zobowigzuje sie do zapewnienia Bibliotece srodkéw
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektow, w ktérych dziatalnos¢ jest prowadzona.

2. Organizator w szczegdlnosci:

1) udziela dotacje:

a) podmiotowg na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie
realizowanych zadan statutowych,

b) celowa na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji
inwestycji,

c) celowa na realizacje wskazanych zadan i programow;

2) przekazuje srodki finansowe na rachunek bankowy Biblioteki
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany
wniosek Dyrektora, Organizator, moze wyrazi¢ zgode na zmiane
wysokosci lub terminu wyptaty dotacji.

§ 11.



Organizatorowi przystuguje prawo do kontroli spetniania przez
Dyrektora warunkdéw niniejszej umowy.

§12.
Program dziatania Biblioteki wynika ze Statutu Biblioteki.
§ 13.
Umowa wchodzi w zycie z dniem 27 lutego 2023 r.
§ 14.
1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.



