ORP.0022.44.2012

PROTOKOL NR 43/2012
POSIEDZENIE ZARZADU POWIATU,
ktore odbylo si¢ dnia 22.03.2012r. w godz. 9.30-11.30
w Starostwie Powiatowym przy ul. Dabrowskiego 17 w Walczu

Obecni na posiedzeniu czlonkowie Zarzadu Powiatu oraz zaproszeni goscie wg zataczonych list obecnosci
(zatacznik nr 11 2).

Proponowany porzadek posiedzenia przedstawia si¢ nastepujaco:
1. Sprawy organizacyjne.
a) otwarcie posiedzenia,
b) stwierdzenie quorum,
¢) przyjecie porzadku posiedzenia,
d) przyjecie protokotu Nr 42/2012 z posiedzenia Zarzadu Powiatu.
2. Informacja na temat stanu zatrudnienia i bezrobocia w powiecie wedtug stanu na dzien
31.12.2011 roku.
3. Ustna informacja na temat przebiegu kwalifikacji wojskowej w roku 2012.
4. Informacja na temat zimowego utrzymania drég w sezonie zimowym 2011/2012.
5. Przyjecie informacji o stanie mienia powiatu.
6. Przyjecie sprawozdania z wykonania budzetu za 2011 rok.
7. Podjgcie uchwaty w sprawie przekazania Radzie Powiatu w Walcz sprawozdania z
wykonania budzetu za 2011 rok.
8. Podjecie uchwaty w sprawie nawiazania stosunku pracy z Dyrektorem Powiatowego
Zarzadu Drog w Watczu.
9. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w budzecie w 2012 roku.
10. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia planu pracy Zarzadu Powiatu na II kwartat 2012
roku.
11. Sprawy biezace.
12. Wolne wnioski i zapytania.
13. Sprawy biezace.

Ad pkt. 1
Sprawy organizacyjne.

a) otwarcie posiedzenia,
b) stwierdzenie quorum,

Posiedzenie otworzyt i jemu przewodniczyt Bogdan Wankiewicz — Starosta Walecki.
Na podstawie listy obecnosci stwierdzit quorum (obecni wszyscy Czionkowie Zarzqdu Powiatu).

Wobec powyzszego Zarzqd Powiatu moze podejmowad prawomocne decyzje.
¢) przyjecie porzadku posiedzenia,

Wobec braku uwag do przedtozonego projektu porzqdku posiedzenia Zarzqdu, Starosta poddat niniejszy pod
glosowanie.

W wyniku glosowania porzqdek posiedzenia Zarzqdu Powiatu zostal przyjety jednogtosnie.



d) przyjecie protokolu Nr 42/2012 z posiedzenia Zarzadu Powiatu.

Wobec braku uwag do protokotu Nr 42/2012 z posiedzenia Zarzqdu Powiatu, Starosta poddat niniejszy pod
glosowanie. W wyniku glosowania protokot Nr 42/2012 zostat przyjety jednoglosnie.

Ad pkt 2
Informacja na temat stanu zatrudnienia i bezrobocia w powiecie wedlug stanu na dzien

31.12.2011 roku.

W posiedzeniu Zarzqdu dot. niniejszego punktu uczestniczyla Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu — Wanda
Grochowska-Skonieczna.

Bogdan Wankiewicz
Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu na temat stanu zatrudnienia i bezrobocia w

powiecie wedlug stanu na dzien 31.12.2011 roku jest informacja bardzo obszerna. Wszystkie dane
sa do$¢ szczegotowe 1 bardzo precyzyjnie wyjasnione. Warto jednak, aby pani Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, krotko wypowiedziata si¢ na temat spraw najbardziej pilnych do
zrealizowania na dzien dzisiejszy przez Powiatowy Urzad Pracy w Walczu oraz odniosta si¢ do
krokow, jakie nalezaloby podja¢, aby zmniejszy¢ stope bezrobocia w naszym powiecie.

Wanda Grochowska-Skonieczna

Oprocz przedlozonej przez nasza jednostke informacji, Zarzad Powiatu otrzymal réwniez
informacj¢ na temat efektywnosci szkolen organizowanych w roku 2011, analizg¢ potrzeb
szkoleniowych w powiecie wateckim oraz aktualng na dzien 29 lutego 2012 roku informacj¢ o
stanie bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim. Jesli chodzi o bezrobocie to nalezy
pamigtacé, ze bezrobocie bedzie zawsze chociazby dlatego, ze zawsze znajda si¢ takie osoby, ktore
nie beda chciaty podejmowac¢ zatrudnienia. Przygotowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Walczu
informacja dotyczy roku ubieglego, jednak warto przyjrze¢ si¢ sytuacji na rynku pracy naszego
powiatu w mijajacym [ kwartale 2012 roku jak réwniez omoéwi¢ zadania, jakie zamierza
zrealizowa¢ w tym roku nasza jednostka, majace na celu zmniejszenie bezrobocia w powiecie.

Na koniec roku ubiegltego w powiecie wateckim bez pracy pozostawaly 3448 osdb. W poréwnaniu
z koncem roku 2010 byto to o 4 osoby wigcej. Pomimo dos$¢ trudniej sytuacji na rynku pracy w
roku 2011 oraz przy posiadaniu mniejszych srodkow finansowych przez Powiatowy Urzad Pracy,
sytuacja ta nie ulegta pogorszeniu. Jesli chodzi o stopg bezrobocia, to na koniec 2011 roku wyniosta
ona 19,7% 1 byla o 0,1 % nizsza niz na koniec 2010 roku. Poczatek roku jest zazwyczaj gorszy niz
pozostate miesiace roku, jesli chodzi o wysoko$¢ stopy bezrobocia. W styczniu 2012 roku ilos¢
0s0b bez pracy w powiecie wynosita 3 673 osoby, a w analogicznym miesiacu roku ubieglego byty
to 3863 osoby. W miesiacu lutym 2011 roku, oséb bezrobotnych byto 3915 (stopa bezrobocia
21,7%), a na koniec lutego biezacego roku osob zarejestrowanych byto 3755 (stopa bezrobocia
20,7%). Porownujac I kwartat ubiegtego roku z poczatkiem roku 2012, sytuacja na rynku pracy w
powiecie waleckim jest jesli chodzi o wysoko$¢ stopy bezrobocia jest nieco korzystniejsza. Na
koniec roku 2011 teren powiatu zamieszkiwalo 54023 osoby, z tego 10916 os6b w wieku
przedprodukcyjnym, 35289 w wieku produkcyjnym, 7818 w wieku poprodukcyjnym. W
poréwnaniu z pozostalymi powiatami wojewddztwa zachodniopomorskiego, sytuacja powiatu
waleckiego pod wzgledem iloSci o0sob bezrobotnych w wieku poprodukcyjnym oraz
przedprodukcyjnym jest do$¢ korzystna. Jes§li chodzi za§ o osoby w wieku produkcyjnym, to
sytuacja jest mniej wigcej porownywalna z sytuacja w innych powiatach naszego wojewodztwa.
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym dzieli si¢ na osoby do 40 roku zycia (wiek mobilny) i takich oséb
w powiecie jest obecnie 21422 oraz na osoby w wieku od 40 do 65 roku zycia ( wiek
niemobilnym), ktérych w naszym powiecie jest obecnie 13864 osoby. Na podstawie danych
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia do powiatow o najnizszej stopie bezrobocia naleza miasto
Szczecin, Swinoujscie oraz powiat kotobrzeski, a do powiatdw o najwyzszej stopie bezrobocia
naleza powiaty: drawski, tobeski, pyrzycki, koszalinski.




Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej ustalit zadania dla stluzb zatrudnienia na rok biezacy. Do
najwazniejszym zadan Powiatowych Urzedow Pracy wedlug ministerstwa naleza m.in. dazenie do
wzrostu zatrudnienia oraz pomoc osobom defaworyzowanym na rynku pracy (osoby ponizej 30
roku zycia i powyzej 50 roku zycia). Na potrzeby tej grupy osob, skierowane zostaty dodatkowe
srodki finansowe z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej. Ogloszone zostaly rowniez
konkursy na programy specjalne wtasnie dla tych osob. Na programy skierowane do osob w wieku
ponizej 30 roku zycia przeznaczono w naszym wojewodztwie 3 min ztotych, a na programy
skierowane do 0s6b powyzej 50 roku zycia 4 mln ztotych. Dzigki programom dla oséb ponizej 30
roku zycia, powiat moze uzyska¢ kwote okoto 170 tysigcy ztotych. W chwili obecnej dla oséb
powyzej 50 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy w Walczu, tworzy programy sam i zamierza ztozy¢
je do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, do konca tego miesiaca. Prawdopodobnie
ztozone zostang dwa programy na kwotg okoto 400 tysigcy ztotych.

Kolejnym zadaniem na rok 2012 stojacym przed Powiatowym Urzedem Pracy jest doskonalenie
aktywnej polityki rynku, poprzez zapewnienie szerokiej dostgpnosci do podstawowych ustug rynku
pracy 1 zwigkszenie trafnosci jej adresowania. Generalnie oznacza to, wigksze powiazanie z
klientem, jego kwalifikacjami, predyspozycjami oraz oczekiwaniami pracodawcéw, co ma
skutkowa¢ wigksza efektywno$cia programoéw rynku pracy. Bezustannie dazy si¢ do tego, aby
programy byly jak najbardziej efektywne. Przy programach specjalnych, jedna z najwazniejszych
zasad jest to, ze minimum 70% o0sob bioracych w nich udziatl, musi po ich zakonczeniu znalez¢
zatrudnienie. Na dzief dzisiejszy pozyskali$my wielu partnerow zwlaszcza pracodawcow, wilasnie
dla programow skierowanych do oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Oprocz programow specjalnych Powiatowy Urzad Pracy w Walczu, planuje wprowadzenie trzech
innych programow. Jeden z nich 7.1.2 rozpoczat si¢ juz 1 marca biezacego roku i dotyczy on osob
niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Program ten zgodnie z jego
zatozeniami, musi trwa¢ minimum trzy lata, a jego celem jest aktywizacja i prowadzenie osob
niepelnosprawnych, az do momentu skutecznego zatrudnienia. Pozostale programy to program
»Niepelnosprawni na rynku pracy” z poddzialania 6.1.1 oraz ,,Aktywnos$¢ droga do sukcesu” z
podzialania 8.1.2, realizowany réwniez w roku ubieglym, a skierowany do oséb zwolnionych z
zaktadoéw pracy, zarejestrowanych nie dtuzej niz sze$¢ miesiecy w Powiatowym Urzedzie Pracy
przed przystapieniem do projektu.

W roku ubiegtym nie zarejestrowano w naszym urzedzie zwolnien grupowych. W tym roku zas$ juz
z jego poczatkiem, otrzymalimy informacj¢ od Grupy Kapitatowej ,,Pol-Drég” o
prawdopodobnym zwolnieniu grupowym pracownikow, co spowodowane jest przede wszystkim
niekorzystna sytuacja ekonomiczna zakladu, na ktora sktadaja si¢ zbyt mata ilo§¢ zamoéwien,
niezgodny z oczekiwaniami wynik finansowy spotki, wycofanie z eksploatacji czesci
nierentownego sprzgtu, zlecenie pewnych prac innym firmom (podwykonawca). Z terenu powiatu
waleckiego przewidzianych do zwolnienia jest czternastu pracownikéw. Prawdopodobny termin
przeprowadzenia zmniejszania zatrudnienia w spoice Pol-Drog to 26 marca biezacego roku.

Andrzej Gostotek

Zwrocit sig z prosba o podanie ilosci pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Walczu miejsc
pracy oraz przyblizenie, w jaki sposdb jednostka pozyskuje nowe miejsca pracy dla oséb
bezrobotnych z terenu powiatu wateckiego. Poprosit takze o wyjasnienie kwestii zwiazanych ze
szkoleniami 0s6b bezrobotnych, a w szczegolnosci poprosit o oceng ich efektywnosci.

Wanda Grochowska-Skonieczna

W przedstawiony materiale zawarte sa bardzo szczegdétowe informacje na temat przeprowadzonych
szkolen wsrod osob bezrobotnych w roku ubieglym. Wskazano w nich migdzy innymi dane
dotyczace zatrudnienia podjetego przez te osoby zaraz po zakonczeniu szkolenia oraz w ciagu
nastgpnych trzech miesigcy. Najbardziej efektywne sa te szkolenia, ktore dotycza miejsc pracy
tworzonych na terenie powiatu oraz te dotyczace branzy metalowej. Bardzo systematycznie




pojawiaja si¢ oferty wlasnie w tej branzy, zwlaszcza dla spawaczy. Jesli chodzi o efektywnos¢
szkolen to bardziej efektywne sa szkolenia dla mezczyzn niz dla kobiet, co nie jest jednak zbyt
zaskakujace, chocby z racji tego, ze ogdlna sytuacja kobiet na rynku pracy jest o wiele trudniejsza
niz mgzczyzn. Nie oznacza to jednak, ze szkolenia dla kobiet nie maja sensu. Pomimo tego, ze
trudniej znalez¢ im prace, to warto jednak w ten sposob wlasnie je aktywizowac i zachgcaé do
bardziej wzmozonego 1 efektywniejszego jej poszukiwania. Generalnie efektywnos$¢ szkolenia jest
uzalezniona przede wszystkim od jego rodzaju. Plan szkolenia jest opracowywany na podstawie
ankiet przeprowadzanych wsrdd pracodawcow, osob bezrobotnych, klientow Miejskich 1 Gminnych
Os$rodkow Pomocy Spotecznej oraz przy uwzglednieniu ofert, jakie naptywaja do Powiatowego
Urzedu Pracy. Oprocz tego na biezaco prowadzony jest monitoring zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych na naszym rynku pracy. Nalezy jednak pamigtaé, ze to jaka jest efektywnos¢
szkolen, zalezy najbardziej od samych bezrobotnych. Program specjalny planowany przez
Powiatowy Urzad Pracy na rok 2012, ma na celu proponowanie osoba bezrobotnym, ktore braty
udziat w szkoleniu, odbycie stazu w zaktadach pracy, celem zdobycia do§wiadczenia. Jesli chodzi o
pozyskiwanie miejsc pracy, to odbywa si¢ ono gldwnie poprzez kontaktowanie si¢ posrednikow
pracy z pracodawcami. Wsréd pracodawcow wielu z nich, zglosito cheé przyjecia oséb
bezrobotnych do pracy, na mocy porozumien z Powiatowy Urzedem Pracy w Watczu. Do takich
zaktadoéw naleza m.in. COS ,,Bukowina”, PKS w Watczu, ,,Victoria Cymes”, Gminna Spotdzielnia
w Tucznie, ,,Power — Tech”, ,, Ozen Plus”, Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,Broset”, ,,Romet”.

Tadeusz Y.ozecki

Zwrocil sig z zapytanie czy w nowych firmach, jakie powstaly na terenie Walcza dochodzi jeszcze
do fluktuacji kadr, czy moze jednak pod tym wzglgdem sytuacja ustabilizowata si¢? Poprosit
rowniez o oceng przydatnosci pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu dla nowych firmy
przy doborze kadry pracowniczej. Czy zdaniem pracodawcow korzystajacych z tej pomocy, dobor
pracownikow byt trafny czy tez nie?

Wanda Grochowska-Skonieczna

Jesli chodzi o dobor kadry pracowniczej przez Powiatowy Urzad Pracy dla nowo powstatych firm,
to jest on prowadzony przy udziale doradcow zawodowych. Wedlug nas jest on jak najbardziej
prawidlowy 1 odbywa si¢ zgodnie ze standardami rynku pracy, ktore sa zdefiniowane i do$¢ jasno
okreslone. To jednak, czy osoba podejmujaca prace w takiej firmie, bedzie chciata w niej zostaé
zalezy przede wszystkim od tego, czy jest to praca zgodna z jego oczekiwaniami, czy warunki
ptacowe sa takie, jakie oferowal pracodawca. Duza fluktuacje kadr miata miejsce na przykiad w
wateckiej firmie ,,Ozen Plus”, w ktorej to zatrudnionych bylo 39 0séb na podstawie skierowania z
Powiatowego Urzedu Pracy. Sytuacja w tej firmie przestala mie¢ jednak na dzien dzisiejszy
miejsce. Warto pamigtac, ze nigdy nie zdarzyto sig tak, zeby ktére$ z tych miejsc pracy nie byto
obsadzone. Dzieje si¢ tak przede wszystkim dzigki dobrej wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy z
przedsigbiorcami.

Jerzy Goszczynski
Warto zauwazy¢, ze w roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Walczu otrzymal mniej srodkow

finansowych na realizowane zadania niz w 2010 roku. Mimo to, efekty pracy jednostki byly
porownywalne z rokiem 2012, co oznacza, ze urzad podjal aktywniejsze formy pozyskiwania
dodatkowych $rodkoéw z réznych programoéw oraz jeszcze bardziej wzmocnit swa aktywno$¢ wsrod
0s0b poszukujacych pracy. W zwiazku z tym nalezy pogratulowa¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy,
poniewaz jako jeden z nielicznych w wojewddztwie zachodniopomorskim, dobrze poradzit sobie w
tej trudnej sytuacji i to pomimo otrzymania mniejszych srodkow finansowych na swoja dziatalnos¢.
Poréwnujac jednak sytuacje w naszym regionie z wojewddztwem wielkopolskim widaé, ze
wysoko$¢ stopy bezrobocia w powiecie wateckim plasuje nas na koncu rankingu powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego, jesli chodzi o wysoko$¢ bezrobocia. Warto wigc zastanowié sig czy
czynniki, ktore ksztaltowaty rynek pracy dwadziescia lat temu, sa nadal aktualne, czy jednak w
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jaki$ sposob si¢ one zmienity. Odnoszac si¢ do informacji przedstawionej przez Powiatowy Urzad
Pracy, zgodnie z ktora najwigkszy spadek bezrobocia nastapil wsrod osob posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze, a najwigkszy za$ wzrost nastapil wsrdd osob z wyksztalceniem
wyzszym, nalezy przeanalizowa¢ czynniki 1 powody dla ktoéry wtasnie tak si¢ dzieje.

Wanda Grochowska-Skonieczna

Stopa bezrobocia, czyli stosunek ilo$ci 0s6b bezrobotnych do pracujacych z wylaczeniem stuzb
mundurowych, tak naprawdg zalezy od rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy zajmuje si¢ jedynie
bezrobociem rejestrowanym, a tym samym nie ma on zadnego wplywu na to, co dzieje si¢ na rynku
pracy, zwlaszcza w zakresie uméw zawieranych pomigdzy pracownikiem a pracodawca. Bardzo
czgsto jest tak, ze osoba bezrobotnym, kierowanym do pracy przez nasz urzad, pracodawca
proponuje prac¢ bez zawarcia umowy na jej $wiadczenie. Generalnie nalezy pamigtaé, ze szara
strefa na rynku pracy istnieje i ma ona wplyw na wykazywana w opracowaniach wysokos¢ liczby
0s0b zatrudnionych. Jesli chodzi o poréwnanie naszego powiatu z powiatami wielkopolski, to na
pewno w tamtejszym regionie osob zatrudnionych jest o wiele wigcej niz w naszym, co ma
znaczacy wplyw na wysokos¢ stopy bezrobocia. Relacje ilosci 0osob bezrobotnych do ilosci osob
pracujacych aktywnych zawodowo w wieku produkcyjnym w tamtych powiatach, sa inne niz w
powiatach naszego wojewodztwa. Podobna stopa bezrobocia jak w naszym powiecie, wystgpuje na
terenie wielkopolski w powiecie wagrowieckim. Jesli chodzi o zatrudnianie oso6b z wyksztalceniem
zawodowym, to wilasnie dla nich na dzien dzisiejszy mamy najwigcej ofert pracy. Sa to przede
wszystkim oferty w przemysle. Osoby z wyksztalceniem wyzszym za$, to osoby zazwyczaj po
kierunkach humanistycznych czy ekonomicznych. Brakuje jednak osob, ktére dysponowatyby
wyksztatceniem technicznym. Nalezy pamigtaé, ze Powiatowy Urzad Pracy prowadzi oprocz
szkolen, réwniez poradnictwo zawodowe, posrednictwo zawodowe oraz nauke aktywnego
poszukiwania pracy. W najblizszym czasie Powiatowy Urzad Pracy zamierza zorganizowac Il Targi
Pracy w Walczu. W zwiazku z tym na dzien dzisiejszy poszukujemy wystawcow, chcacych
zaprezentowac sig na tych to targach.

Wobec braku dalszych uwag Zarzqd Powiatu jednoglosnie przyjal informacje na temat stanu zatrudnienia i
bezrobocia w powiecie wedtug stanu na dzien 31.12.2011 r.

Informacja niniejsza stanowi zatqcznik nr 3 do protokotu.

Ad pkt. 3

Ustna informacja na temat przebiegu kwalifikacji wojskowej w roku 2012.

W posiedzeniu Zarzqdu dot. niniejszego punktu uczestniczyl Z-ca Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych
w/m — Wojciech Pastuszak

Wojciech Patuszak

Kwalifikacja wojskowa w powiecie wateckim odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji i Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2011
roku w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowa w 2012 roku. W naszym powiecie trwa
ona od 12 marca 2012 roku do 29 marca 2012 roku. Siedziba komisji wojskowej jest Klub Garnizo-
nowy Brygady Wsparcia Dowodzenia na ulicy Mazowieckiej 2 w Watczu. W roku 2012 zobowiaza-
ni do stawienia na kwalifikacji wojskowej sa mezczyzni z rocznika 1993 i1 urodzeni w latach 1988-
1992, ktérzy do tej pory nie stawili si¢ na kwalifikacji wojskowej oraz ci urodzeni w latach 1998-
1992, ktorzy posiadali przyznana wczesniej czasowa kategori¢ wojskowa. Na naszym terenie nie
ma jednak takich przypadkow, jesli chodzi o osoby z czasowa kategoria wojskowa. Kwalifikacji
wojskowej podlegaja rowniez kobiety urodzone w latach 1988-1993, ktore posiadaja kwalifikacje
przydatne w czynnej stuzbie wojskowej, a przede wszystkim studentki i uczennice szkot na kierun-
kach medycznych, weterynaryjnych, psychologicznych, konczace nauke w roku szkolnym
2011/2012. Na terenie powiatu w roku 2012 zobowiazanych jest do stawienia si¢ na kwalifikacji
wojskowej 388 0sob, w tym 5 kobiet. W 2012 roku w sktadzie komisji lekarskiej znajduja sig sekre-
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tarz komisji, lekarza oraz pracownik pomocniczy oraz pielggniarka. Zgodnie z przytoczonym wcze-
$niej rozporzadzeniem, w roku biezacym zwigkszyty si¢ stawki wynagrodzen dla cztonkéw komisji,
co przede wszystkim ma zachgci lekarzy do udziatu w komisjach. Na dzief dzisiejszy pozyskanie
lekarza do udzialu w komisji kwalifikacyjnej jest niezmiernie trudne. Zgodnie ze stanem na dzien
21 marca 2012 roku do kwalifikacji wojskowej zgtosito sig do tej pory 237 oséb.

Po przeprowadzonej dyskusji i wobec braku dalszych uwag Zarzqd Powiatu przyjal informacje na temat
przebiegu kwalifikacji wojskowej w roku 2012.

Ad pkt. 4

Informacja na temat zimowego utrzymania drég w sezonie zimowym 2011/2012.

W posiedzeniu Zarzadu dot. niniejszego punktu uczestniczyt Dyrektor Powiatowego Zarzqdu Drog w Walczu — Tomasz
Rzemykowski.

Tomasz Rzemykowski

Interwencje w celu zwalczania skutkow zimy na drogach powiatu podejmowane byty tylko przez
osiem dni w ciagu catego sezonu zimowego, a generalne bylo ich najwigcej w miesiacu lutym.
Polegaty one zazwyczaj na zwalczaniu §lisko$ci na jezdniach. Powierzone gmina powiatu w drodze
porozumienia, zadanie polegajace na zimowy utrzymaniu droég powiatowych zostalo przez gminy
wykonane dobrze. Poradzity sobie one z zimowym utrzymaniem droég powiatowych bez wigkszych
problemow. Podczas trwania tego sezonu zimowego, otrzymywaliSmy tylko bardzo nieliczne
sygnaty od mieszkancoéw powiatu, ktdre zostawaty bardzo szybko weryfikowane i podejmowano w
zwiazku z nimi ewentualna interwencje. Dzigki temu, Ze sytuacja pogodowa w tym sezonie byla
do$¢ korzystna, udato si¢ zaoszczedzi¢ $rodki finansowe przeznaczone w budzecie wlasnie na
zimowe utrzymanie drog. Dobrze byto by, aby zostaly one wykorzystane przede wszystkim na
naprawg jezdni po zimie.

Po przeprowadzonej dyskusji i wobec braku dalszych uwag Zarzqd Powiatu przyjat informacje na temat
zimowego utrzymania drog powiatowych w sezonie 2011/2012. Informacja stanowi zatqcznik nr 4 do
protokotu.

Ad pkt. 5

Przyjecie informacji o stanie mienia powiatu.

W posiedzeniu Zarzqdu dot. niniejszego punktu uczestniczyta Malgorzata Gorzynska — Naczelnik Wydzialu Geodezji,
Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami.

Matgorzata Gérzynska
Informacja o stanie mienia jest informacja szczegotowa. Wigkszo$¢ nieruchomosci nalezacych do

powiatu, zostato oddanych w trwaty zarzad — przede wszystkim nieruchomosci przeznaczone na
cele oswiatowe dla szkot ponadgimnazjalnych oraz nieruchomosci dla Powiatowego Urzedu Pracy,
Domu Pomocy Spotecznej, Powiatowego Zarzadu Drog, a takze dla administracji Starostwa Powia-
towego. Z tytulu optat za trwaty zarzad szkoty sa zwolnione, zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.
Powiat Walecki jest wlascicielem nieruchomosci potozonych gtownie w Walczu, a takze jednej nie-
ruchomosci - lokalu uzytkowego z udziatlem w gruncie w Mielecinie, gm. Cztopa oraz jednej nieru-
chomosci gruntowej niezabudowanej w Przesiekach, gm. Krzyz Wlkp. w woj. wielkopolskim. War-
to wspomnie¢, ze w tym roku budzet zostanie zasilony odszkodowaniem za fragment zaj¢tej drogi
powiatowej droga krajowa.

Jerzy Goszczynski
Poprosit o pania Naczelnik Wydziaty Geodezji, Kartografii 1 Gospodarki Nieruchomo$ciami o od-

niesienie si¢ do punktu szdstego przedstawionej informacji o stanie mienia, a dotyczacego zwroce-
nia si¢ Zarzadu Powiatu do Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw w
Szczecinie o wyrazenie zgody na wyburzenie dobudéwki do budynku bytego szpitala (od strony



parkingu) w wyniku czego po uzyskaniu decyzji zostanie zakonczony projekt remontu i moderniza-
cji tego budynku.

Matgorzata Gorzynska

Na chwilg obecna jesteSmy na etapie wyczekiwania na decyzj¢ Zachodniopomorskiego Wojewddz-
kiego Konserwatora Zabytkéw w Szczecinie, a z tego co nam wiadomo procedura wydania takowe;j
decyzji trwa bardzo dtugo, czasami nawet pot roku.

Bogdan Wankiewicz
W tej sprawie wystane zostalo réwniez pismo do Wojewody Zachodniopomorskiego, jednakze

ostateczna decyzja nalezy do Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow w
Szczecinie.

Po przeprowadzonej dyskusji i wobec braku dalszych uwag Zarzqd Powiatu przyjql informacje o stanie
mienia powiatu za 2011 rok.

Informacja o stanie mienia powiatu stanowi zalqcznik nr 5 do protokotu.

Ad pkt. 6
Przyjecie sprawozdania z wykonania budzetu za 2011 r.

Po przeprowadzonej dyskusji i wobec braku dalszych uwag Zarzqd Powiatu przyjal sprawozdanie z
wykonania budzetu powiatu za 2011 rok. Sprawozdanie stanowi zatqcznik nr 6 do protokotu.

Ad pkt. 7
Podje¢cie uchwaly w sprawie przekazania Radzie Powiatu w Walcz sprawozdania z wykonania

budzetu za 2011 rok.

Wobec braku uwag Czlonkow Zarzqdu do przedlozonego projektu uchwaty, Starosta poddat niniejszy projekt
pod glosowanie.

W wyniku glosowania Zarzqd Powiatu jednogtosnie podjql uchwate Nr 95/43/2012 w sprawie przekazania
Radzie Powiatu w Walcz sprawozdania z wykonania budzetu powiatu za 2011 rok.

Uchwata niniejsza stanowi zatqcznik nr 7 do protokotu.

Ad pkt. 8
Podje¢cie uchwaly w sprawie nawigzania stosunku pracy z Dyrektorem Powiatowego Zarzadu

Drog w Walczu.

Bogdan Wankiewicz
Wedlug projektu uchwaly zatrudnia si¢ na czas nieokreslony od dnia 3 kwietnia 2012 roku na

stanowisku Dyrektora Powiatowego Zarzadu Droég w Walczu pana Tomasz Rzemykowskiego .

Wobec braku uwag Cztonkow Zarzqdu do przedtozonego projektu uchwaty, Starosta poddalt niniejszy projekt
pod glosowanie.

W wyniku glosowania Zarzqd Powiatu jednoglosnie podjal uchwate Nr 93/43/2012 w sprawie nawiqzania
stosunku pracy z Dyrektorem Powiatowego Zarzqdu Drog w Walczu.

Uchwata niniejsza stanowi zatqcznik nr 8 do protokotu.

Ad pkt. 9
Podje¢cie uchwaly w sprawie zmian w budzecie w 2012 roku.



Skarbnik Powiatu
Dokonuje si¢ przemieszczen wydatkéw w rozdziatach na kwote 136 698 zlotych zgodnie z
zalacznikiem numer 1 do niniejszego projektu uchwaty.

Wobec braku uwag Cztonkow Zarzqdu do przedtozonego projektu uchwalty, Starosta poddat niniejszy projekt
pod glosowanie.

W wyniku glosowania Zarzqd Powiatu jednoglosnie podjal uchwate Nr 92/43/2012 w sprawie zmian w
budzecie na 2012 rok.

Uchwata niniejsza stanowi zatqcznik nr 9 do protokotu.

Ad pkt. 10
Podje¢cie uchwaly w sprawie przyjecia planu pracy Zarzadu Powiatu na II kwartal 2012 roku.

Tadeusz t.ozecki

Zaproponowal zmiang w planie pracy Zarzadu Powiatu na II kwartal 2012 roku, poprzez
przesuni¢cie informacji na temat realizacji budzetu za pierwszy kwartat 2012 roku oraz informacji
na temat realizacji budzetéw szkol podleglych powiatowych za pierwszych kwartal 2012 roku z
posiedzenia w pierwszej potowie maja 2012 roku do posiedzenia w drugiej potowie kwietnia 2012
roku.

Skarbnik Powiatu
Nie ma przeciwskazan, aby te informacje zostaly przedstawione juz na posiedzeniu Zarzadu
Powiatu w drugiej potowie kwietnia.

Wobec braku uwag Czlonkow Zarzqdu do przedlozonego projektu uchwaty, Starosta poddal niniejszy projekt
pod glosowanie.

W wyniku glosowania Zarzqd Powiatu jednogtosnie podjal uchwate Nr 94/43/2012 w sprawie przyjecia
planu pracy Zarzqdu Powiatu na Il kwartat 2012 roku.

Uchwata niniejsza stanowi zatqcznik nr 10 do protokotu.

Ad pkt. 11
Sprawy biezace.

Zarzad Powiatu rozpatrzyt wnioski i pisma skierowane do Zarzadu Powiatu, mianowicie:

1. Pismo z dnia 20.03.2012 r. Wydziatu Ochrony Srodowiska, Le$nictwa i Rolnictwa w/m
przekazujace korespondencj¢ w sprawie postulatow dotyczacych jezior Tuczno i Liptowskie
w Tucznie. Zarzad Powiatu po zapoznaniu si¢ z niniejsza korespondencja, poprosit o zwro-
cenie si¢ do Burmistrza Tuczna, z prosba o wyrazenie opinii w niniejszej sprawie. (zalacznik
nr 11 do protokotu)

2. Pismo z dnia 06.03.2012 roku Parafii Rzymskokatolickiej w Stracznie z prosba o dofinanso-
wanie remontu ko$ciota zabytkowego w Rutwicy. Zarzad Powiatu po zapoznaniu si¢ z pi-
smem poprosit o opini¢ w niniejszej sprawie Biuro Prawne w/m. (zalacznik nr 12 do proto-
kotu)

3. Pismo z dnia 01.03.2012 roku Warsztatow Terapii Zajgciowej w Watczu wraz z opinia Wy-
dziatu Edukacji 1 Spraw Spotecznych w/m, dotyczaca wymiany lub obudowy plastikowych
rur doprowadzajacych wode do hydrantoéw. Zarzad Powiatu po zapoznaniu si¢ z pismem
oraz opinia Wydziatu, poprosit o przygotowanie kosztorysu, celem wykazania, jakich nakta-
dow finansowych wymagaja wymienione w pisSmie prace. (zatacznik nr 13 do protokotu)



4. Pismo Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych w/m przekazujace do rozpatrzenia ofertg or-
ganizacji pozarzadowej na realizacje zadan Powiatu Wateckiego wraz z opinia Komisji Kon-
kursowej. Zarzad Powiatu rozpatrzyl pozytywnie ofert¢ Uczniowskiego Klubu Sportowego
Maratonczyk Plociczno. (zalacznik nr 14 do protokotu)

5. Pismo Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Internowanych i Represjonowanych, przekazujace
do wiadomosci ,,Apel w 30 rocznicg stanu wojennego”. Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z ni-
niejszym pismem i polecit przekaza¢ do Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych w/m. (za-
facznik nr 15 do protokotu )

6. Pismo Wydzialu Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomo$ciami w/m, przekazujace
do zapoznania si¢ 1 zaopiniowania przez Zarzad Powiatu w Watczu dokumentacj¢ dotyczaca
uchwaty Rady Miejskiej w Mirostawcu w sprawie przystapienia do sporzadzania planu za-
gospodarowania przestrzennego terendw lesnych w pasie linii elektroenergetycznej 110 kV
w obrgbach ewidencyjnych Mirostawiec 34 1 Lowicz Watecki. Zarzad Powiatu pozytywnie
zaopiniowal dokumentacje dotyczaca uchwaty Rady Miejskiej w Mirostawcu w sprawie
przystapienia do sporzadzania planu zagospodarowania przestrzennego terenow lesnych w
pasie linii elektroenergetycznej 110 kV w obrebach ewidencyjnych Mirostawiec 34 1 Lowicz
Watecki. (zatacznik nr 16 do protokotu )

7. Pismo Wydzialu Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomo$ciami w/m z dnia
12.03.2012 roku, dotyczace wniosku pani Marioli Jaguckiej-Bajor w sprawie rozwiazania
umowy najmu lokali uzytkowego znajdujacego si¢ w budynku Przychodni Rejonowej przy
ul. Kosciuszkowcow 10 w Walczu. Wydzial informuje, Ze rozwiazanie umowy z dniem 1
marca 2012 roku jest niemozliwe, poniewaz wniosek wplynal w dniu 29.02.2012 roku, a
takze ze wzgledu na wystgpujace zalegtosci w ptatnosci, wynikajace z umowy najmu lokalu
uzytkowego. Zarzad Powiatu wyrazil zgodg na rozwiazanie umowy pod warunkiem uregu-
lowania wszystkich nalezno$ci przez pania Mariolg¢ Jagucka — Bajor. (zatacznik nr 17 do
protokotu)

8. Pismo z dnia 21.03.2012 roku Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu z informacja o ko-
nieczno$ci dokonania zmian w planie finansowym wydatkéw rzeczowych w rozdziale
85333. Zarzad przyjat niniejsza informacje do wiadomosci i przekazat do Skarbnika Powia-
tu. (zatacznik nr 18 do protokotu)

9. Pismo z dnia 21.03.2012 roku Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu z informacja o ko-
nieczno$ci dokonania zmian w planie finansowym wydatkéw rzeczowych w rozdziale
85395 zgodnie z zamieszczonym w piSmie zestawieniem. Zarzad przyjat niniejsza informa-
cj¢ do wiadomosci i1 przekazat do Skarbnika Powiatu . (zalacznik nr 19 do protokotu)

10. Pismo z dnia 07.03.2012 Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
z prosba o przyznanie dodatkowych srodkow finansowych w kwocie 50 000 zt wspieraja-
cych zadania wykonywane w roku 2012. Zarzad Powiatu po zapoznaniu si¢ z pismem zde-
cydowatl o podjeciu decyzji w niniejszej sprawie po konsultacji ze Skarbnikiem Powiatu
oraz po odbyciu si¢ najblizszego Konwentu Starostow Wojewodztwa Zachodniopomorskie-
go, na ktérym to sprawy beda omawiane sprawy dotyczace biezacego finansowania Powia-
towych Zespotéw do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci (zatacznik nr 20 do protokotu)

Ad pkt 7

Wolne wnioski i zapytania.

Wobec braku glosow w pkt. “Wolne wnioski i zapytania” i wobec wyczerpania porzqdku
posiedzenia Starosta o godz. 11.30 zamknal posiedzenie Zarzqdu Powiatu Nr 43/2012.



Na tym protokol zakonczono.
Protokotowata:

Kamila Chatupczak

Zarzqd Powiatu:
Bogdan Wankiewicz — Starosta Watecki
Jerzy Goszczynski — Wicestarosta Walecki

Tadeusz Lozecki — Cztonek Zarzqdu Powiatu
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