ZARZADZENIE NR 21/2020/0ORP
STAROSTY WALECKIEGO
z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

w sprawie okreslenia dzialan podejmowanych w celu ograniczenia ryzyka zakazenia si¢ SARS-
CoV-2 oraz okreslenia rozwiazan organizacyjnych.

(Dz. U.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
z 2020 r. poz. 920) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) dziatania podejmowane w celu ograniczenia ryzyka zakazenia si¢ SARS-CoV-2;

2) rozwigzania organizacyjne w sytuacji stanu zagrozenia epidemicznego oraz stanu epidemii;

3) rodzaje prac, ktorych wykonywanie wigze si¢ z najwigkszym prawdopodobienstwem
zarazenia.

§ 2. Okresla si¢ pracg przy bezposredniej obstudze interesantéw jako prace, ktorej wykonywanie
wigze si¢ z najwickszym prawdopodobienstwem zarazenia.

§ 3. Wdraza sie zaopatrzenie w $rodki ochrony polegajace w szczego6lnosci na zapewnieniu:

1) masek lub przylbic pracownikom ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikéw,
o ktérych mowa w § 2;

2) plynow dezynfekcyjnych i r¢kawiczek w punktach, w ktorych umieszczono urzadzenia
kopiujace;

3) srodkéw myjacych w toaletach;

4) plynoéw dezynfekcyjnych przy wejsciach do budynku;

5) rekawiczek jednorazowego uzytku pracownikow wykonujgcym prace przy bezposredniej
obstudze interesantow.

6) pokrowcow na odziez robocza pracownikom uzywajacym takiej odziezy.

§ 4. Zaleca si¢ regularne wietrzenie pomieszczen, w ktorych pracownik wykonuje pracg.

§ 5. 1. W pomieszczeniach socjalnych o charakterze kuchennym, w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych, w punkcie obstugi interesantéw oraz w punktach, w ktorych
umieszczono urzadzenia kopiujace, moze przebywac jednoczes$nie jeden pracownik.

2. W przypadku punktu obstugi interesantow do limitu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢
pracownikow obstugujacych interesantow.

3. Pracownik obstugujgcy interesantéw zobowigzany jest do zakrywania ust i nosa przy pomocy
masek lub przylbic.

4. W przypadku korzystania z ogdlnodostepnych urzadzen kopiujacych pracownik zobowigzany
jest do uzywania rgkawiczek jednorazowych lub zdezynfekowania ragk bezposrednio przed
uzyciem urzadzenia.

§ 6. 1. Sprawy stuzbowe pomigdzy pracownikami, w miar¢ mozliwosci, powinny zosta¢
zatatwiane w pierwszej kolejnosci przy pomocy telefonu lub innego urzadzenia lub systemu
komunikowania si¢ na odleglosc¢.

2. W przypadku zalatwiania spraw osobiscie, poza swoim stanowiskiem pracy, pracownicy
zobowigzani sg do zakrywania ust i nosa.

3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2, dotyczy rowniez poruszania si¢ ciggami
komunikacyjnymi oraz przebywania w czgsciach ogolnodostepnych.

4. W trakcie przebywania w cze$ciach, o ktorych mowa w ust. 3, pracownicy zobowigzani sg
do zachowania co najmniej 1,5 m odlegtosci.



§ 7. W przypadku konieczno$ci zorganizowania spotkania stuzbowego ogranicza si¢
maksymalng liczb¢ uczestnikow i nakazuje si¢ zachowanie minimalnych odlegtosci, o ktorych
mowa w § 6 ust. 4.

§ 8.W przypadku odnotowywania przybycia do pracy oraz wyjscia z pracy w ESRCP
pracownicy zobowigzani sa do zachowania minimalnych odlegtosci, o ktérych mowa w § 6 ust.
4.

§ 9.1. Pracownicy uzywajacy odziezy roboczej zobowigzani sg do przechowywania tej odziezy
w specjalnych pokrowcach uniemozliwiajacych kontakt z odzieza prywatna.
2. Pokrowce, o ktorych mowa w ust. 1, zapewnia pracodawca.

§ 10.1. Zaleca si¢ ograniczenie korzystania z pojazdu stuzbowego.

2. W przypadku korzystania z pojazdu stuzbowego, pojazd ten powinien by¢ wyposazony
w $rodki do dezynfekcji rak, papierowe rgczniki oraz worki na $mieci.

3. Po skorzystaniu z pojazdu stuzbowego pracownik zobowigzany jest do jego
zdezynfekowania.

4. W miare mozliwosci kieruje si¢ pracownikow na szkolenia organizowane przy pomocy
srodkéw komunikowania si¢ na odlegtosc.

5. W przypadku koniecznosci odbycia podrozy stuzbowej w miare mozliwosci zleca si¢ podréz
przy uzyciu samochodu prywatnego.

6. W przypadku odbywania podrézy stuzbowej przez dwdch lub wigcej pracownikow jednym
pojazdem, pracownicy zobowigzani sg do zakrywania ust i nosa.

§ 11. 1. W przypadku podejrzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 pracownika lub kontaktu
pracownika z osobg, u ktorej stwierdzono zakazenie, pracownik powinien niezwlocznie
poinformowa¢ o tym Sekretarza Powiatu, a w razie nicobecnosci Sekretarza, Naczelnika
Wydziatu Organizacyjno-Prawnego i poinformowac stuzby sanitarne.

2. Do czasu uzyskania wytycznych osdb, o ktorych mowa w ust. 1, lub stuzb sanitarnych,
pracownik powinien pozosta¢ na swoim stanowisku pracy.

§ 12 1. Kazdy pracownik ma prawo zglasza¢ wlasne sugestie i obawy zwigzane ze stanem
epidemii wywotanym wirusem SARS-CoV-2 oraz z organizacjg pracy z tym zwigzang.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zgloszenia pracodawcy znanych mu zachowan
stygmatyzujgcych pracownikéw ze wzgledu na zakazanie pracownika lub os6b mu bliskich.

§ 13. 1. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania pracownikow
swoich komorek organizacyjnych z trescia niniejszego zarzadzenia.

2. Obowiazek informacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, wobec pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy cigzy na Sekretarzu Powiatu.

3. Wzor potwierdzenia zapoznania si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

4. Kompletne listy potwierdzenia spelnienia obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, przekazuje si¢ Wydzialowi Organizacyjno-Prawnemu nie pdzniej niz do 14
pazdziernika.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

/- dr Bogdan Wankiewicz
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